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1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Cadrul de reglementare

Art. 1. (1) Regulamentul de organizare $i functionare a Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina,
reglementeaza organizarea si functionarea unitatii de invatdmant, in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei,
a Legii Educatiei Nationale nr.1/ 2011 cu modificarile si completérile ulterioare, cu Regulamentul - cadru de organizare
$i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OME nr. 4183/04.07.2022, cu actele normative
elaborate de ME care reglementeaz drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din
unitatile de invatamant, precum si cu deciziile Inspectoratului Scolar Judetean Prahova,

(2) Unitatea de invatamant se organizeazs $i functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale
prezentului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului intern.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare $i functjonare a Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina contine
reglementari cu caracter specific unitatii de invatamant.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina a fost
elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de catre prof. Spinu Cecilia Cristina,alaturi de prof. Dochia
Gabriela,Petrescu Doina, Brezeanu . Din colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, au facut
parte si prof. Georgescu lonut - reprezentant al organizatiei sindicale, Soldan lonela- Claudia, reprezentant al parintilor,
desemnata de catre consiliul reprezentativ al parintilor si Pirfianu lonut Catalin reprezentant al consiliului scolar al
elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatji de invatamant, precum si modificarile ulterioare ale
acestuia, a fost supus, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintjlor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul
profesoral, la care particip cu drept de vot $i personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant a fost aprobat, prin hotarare, de catre consiliul
de administratie al LTM. Modificarile ulterioare ale acestuia vor urma aceeasi procedura.

(5) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdamant se inregistreaza la secretariatul
unitatii. Pentru aducerea Ia cunostinta personalului unitatii de invatdmant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de
organizare si functionare a unita(ii de invatamant se afiseaza la avizier si pe site-ul unitatii de invatamant. Invatatori/
profesorii pentru invatamantul primar/ profesorii diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor
requlamentul de organizare si functionare, la inceputul anului scolar, Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii
sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitatji de invatamant.

(6) Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina este asimilat ca
procedura formalizata la nivelul unitatii de invatamant LTM-PO.1.003R_Ed. IIl $i va fi revizuit anual, in termen de cel
mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este nevoie.

(7) Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant se depun in scris
$i se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant si vor fi Supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute
in prezentul regulament.

Art. 3. (1) Tntreaga activitate din scoala va trebui sa fie orientats spre indeplinirea cerintelor cuprinse in Articolul 4 din
Legea Educatiei Nationale:
(2) Educatja si formarea profesionals a tinerilor si a adultilor au ca finalitate principala formarea competentelor, intelese
Ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/ abilitati si aptitudini, necesare pentru:
a) implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform intereselor si
aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;
b) integrarea social3 si participarea cetateneasca activa in societate:
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c) ocuparea unuiloc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile:

d) formarea unei conceptji de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si universal3
$i pe stimularea dialogului intercultural:

e) educarea in spiritul demnitatji, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilitati fats de problematica umana, fata de valorile moral-civice si a respectului pentru natura
si mediul inconjurator natural, social si cultural

Art. 4. (1) Scoala Tsi desfagoara intreaga activitate promovand profesionalismul, creativitatea, inovatia, comunicarea,
lucrul in echipa, eficienta, receptivitatea la nevoile educationale ale comunitatii, libertatea de exprimare, formarea
Caracterului, moralitatea si spiritualitatea, gandirea critic3, etc.

(2) Intreaga activitate va avea in vedere comunicarea deschisa, spiritul colegial, realizarea integral3 si la timp a
sarcinilor de serviciu, relatjii democratice, de colaborare $i sprijin reciproc, transparenta decizionald realizat3 prin
organismele colective (Consiliul profesoral, Consiliul de administratie), promovarea calitatii si recompensarea
personalului, etc.

Art. 5. Unitatea de invatdamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase,
in incinta acesteia fiind interzise crearea $i functionarea oricaror formatjuni politice, organizarea si desfasurarea
activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduits
morala si conviefuire sociala, care pun in pericol sanitatea $i integritatea fizicd sau psihica a elevilor si a personalului
din unitate.

Art. 6. Regulamentul de organizare si functionare este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu i se
substituie acesteia. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic Mecanic
Municipiul Campina, este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitafii de invatamant, elevii si parintii/
reprezentantii legali ai acestora. Acest regulament se aplica in incinta liceului siin spatiile anexe (curte, alei de acces),
pentru elevi, cadre didactice, parinti (tutori), personal didactic auxiliar, personal nedidactic, precum si pentru alte
categorii de persoane care, direct sau indirect intra sub incidenta normelor pe care acesta le contjne. Necunoasterea
prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul scolii si elevii de consecintele incalcarii lui,

1. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

2.1. Organizarea programului scolar

Art. 7. Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina este o unitate de invatdmant acreditata ce face parte din reteaua
scolara nationala, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

= Structura anului scolar

Art. 8. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie $i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene
nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 9. (1) Deschiderea cursurilor se realizeaza in mod festiv pe baza unui program special, in prima zi a anului
scolar. Cu acest prilej are loc si festivitatea de premiere a elevilor merituosi din anul scolar anterior, cand se atribuie
diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si mentiuni celor care s-au distins in diferite
ocazii.

(2) Premiile se atribuie in conformitate cu OMENCS nr. 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului elevului, Capitolul
al ll-lea, ,Drepturile Elevilor’, art. 13 ,Recompensarea elevilor’.

(3) Festivitatea de premiere se organizeaza dupé un program stabilit de Consiliul de Administratie. Elevilor premianti
care nu se prezinta la festivitate le vor fi transmise diplomele, iar premiile vor fi retinute la scoald. La festivitatea de
premiere este obligatorie prezenta cadrelor didactice $i a dirigintilor (care inmaneaz4 diplomele).

(4) In situatii obiective de urgenta, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, festivitatile vor fi suspendate.

Art. 10. (1) In situatii obiective de urgenta, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.
(2) Suspendarea cursurilor se poate face:
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- lanivelul unitatii de invatdmant, la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitati,
Cu aprobarea inspectorului scolar general;

- lanivelul judetului Prahova, la cererea inspectorului gcolar general, cu aprobarea ministerului, in conformitate
Cu procedura operationald “Procedura pentru suspendarea cursurilor scolare”, cod P.O.M.I. — 0023/
27.10.2017, elaborata de ISJ Prahova, compartiment Management Institutional

(3)Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz;

a) la nivelul unor formatjuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul unitatii
de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea
inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii:

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi jude/municipiul Bucuresti - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului:

c) la nivel regional sau natjonal, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii Comitetului
Judetean/al Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii de
Urgenta(CJSU / CNSU), dupé caz.

d) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetarii poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in

vederea continuarii procesului educational.

e) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor in
unitatile de invatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

f) In situati exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alerta, Ministerul Educatiei si Cercetarii
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia - cadru de organizare si desfasurare a activitatilor
prin intermediul tehnologiei si al internetului,

(4) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitati
alternative pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, modalitéti stabilite de consiliul de administratie al
Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor,

* Programul scolar. Orarul scolii

Art. 11. (1) In Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina cursurile se organizeaza in forma de invatamant cu
frecventa fata in fata, exceptie situatiile obiective de urgenta, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cand
se organizeaza online.
(2) Forme de invatamant
= Forma de invatamant cu frecventa este organizata
o inprogram de zi, pentru invatdmantul primar, gimnazial si profesional
o in program seral, pentru invatamantul liceal si postliceal

* Programul ,A doua sansa, invatamant secundar inferior” este reglementat prin metodologie specifica, aprobata
prin OMECTS 5248/ 31.08.2011 (durata $i structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, organizarea
procesului de invatamant, etc.)

Astfel unitatea functioneaza in dous schimburi, programul fiind stabilit de la propunerea directorului, prin hotararea
consiliul de administratie.

= in programul de dimineat (8% - 14%0) functioneaza clasele din invatamantul primar, gimnazial si profesional,
la care ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora:

* Ininvatamantul primar, ora de curs este tot de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare or3 sio
pauza de 15 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa |, activitatile de
predare-invatare-evaluare acopers 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese,
recreative.La celelalte clase, in ultimele 5 minute se desfasoara activitati recreative.

* Pentru clasele din invatamantul gimnazial, liceal, profesional si din invatamantul postliceal, ora de curs este
de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora; dupa a treia ora de curs se poate stabili 0 pauza
de 15-20 de minute.

* aerisirea si igenizarea claselor (1450 - 15)

* in programul de dupa - amiaza (14% — 20%) functioneaza clasele din invatamantul liceal seral, respectiv din
invatamantul postliceal; ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora. In
perioada sezonului rece ora este redusa la 45 de minute si pauza la 5 minute.
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* Programul la invatamantul ,A doua $ansa’, dupa - amiaza (14— 19s0)
(3) In situatii speciale, cum ar i epidemii, intemperii, calamitatj, alte situatji exceptionale, pe o perioada determinata,
durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificats, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului
de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 12, Orarul scolii se intocmeste de catre Comisia pentru intocmirea orarului, schemelor orare si graficelor
pe scoala si se aproba in Consiliul de administratie inainte de inceperea cursurilor, Orarul este scris in condica
de persoana desemnata prin decizia directorului unitatii, pentru o buna evidenta a orelor efectuate.

Art. 13. Profesorul raspunde de intreaga activitate si de securitatea elevilor pe parcursul celor 50 min. de curs.

Art. 14. (1) Personalul unitatii are datoria s& semmneze zilnic in condica de prezenta, cu pix/cemneala albastra- pentru
personalul didactic, respectiv sa semneze la sfarsitul programului — pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(2) Sunt interzise orice alte consemnari in condic.

(3) Directorul verifica modul de completare a condicii $i marcheaza cu cerneala rosie orele neefectuate sau nesemnate.
(4) Nesemnarea condicii de prezenta constituie abatere si se sanctioneaza conform legislatiei.

(5) Condica de prezenta in format fizic (tehnoredactata in format Ad) se utilizeaza in cazul activitatii cu prezents fizica
la scoala.

(6) In cazul activitatii didactice online, desfasurata in alt spatiu decat cel al unitatii de invatamant (fara prezenta fizica
la scoald) se utilizeaza fisa de prezenta in format electronic. Informatiile care trebuie completate de catre cadrele
didactice in FP sunt: luna, disciplina, numele si prenumele, ziua, ora, clasa.

2.2. Formatiunile de studiu

Art. 15. (1) In Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de
studiu si se constituie, la propunerea directorului prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor
legale.

(2) In situatj exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului de administratie, Liceul
Tehnologic Mecanic Municipiul Campina poate organiza formatjuni de studiu:

(a) sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar;
(b) cu activitatea de invatamant in regim simultan (la invatamantul primar si gimnazial), cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar:

(c) cu dublu profil sau dubla specializare/ calificare, In invatamantul profesional, sau 3 grupe cu calificari diferite in
invatamantul dual, in cazul in care numarul de elevi de la o calificare/ domeniu de pregatire profesionala este insuficient
pentru alcatuirea unei clase, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului
scolar (pentru calificari din acelasi domeniu) si aprobarea ministerului (pentru calificari din domenii diferite).

(3) La disciplinele comune pentru tofi elevii claselor mentionate la alin. (2), pct. ¢) activitatea se desfasoar cu toata
clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoara pe grupe.

Art. 16. (1) Proiectul planului de scolarizare al unitatii de invatdmant in vederea fundamentarii cifrei de scolarizare
pentru anul scolar urmator se realizeaza, in perioada octombrie - ianuarie, pe baza urmatoarelor criterii generale:
criteriul legislativ, criteriul economic, criteriul demografic, criteriul geografic, criteriul socio-economic,  criteriul
relevantei.
(2) Pentru fundamentarea proiectului planului de scolarizare in cadrul criteriului legislativ se va urméri respectarea
prevederilor tuturor actelor normative in vigoare.
(3) In cadrul criteriului economic se va analiza, Tn raport cu prevederile art. 63 din Legea educatiei nationale nr,
172011, cu modificarile si completarile ulterioare:
1. Situatia claselor paralele, care se estimeaza c3 Ia sfaritul anului scolar au efective sub limita minima,
stabilita prin lege, si a ciror comasare se impune;
2. Situatia claselor astfel incat acestea s functioneze cel putin cu efectivele medii.
(4) In cadrul criteriului demografic se va tine seama de:
1. evolutia demografica a populatiei de varsts cuprinsa in interval de 0-18 ani, densitatea acesteia,
componenta etnica. Pentru  invatamantul profesional $i tehnic, analiza evolutiei demografice se va
face avandu-se in vedere si recomandérile stabilite prin prin Planul regional de actiune pentru invatamant
(PRAI) si Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI);
2. analiza fenomenului de migrare interna $i externa a populatjei de varsta scolara in zone apropiate;
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3. asigurarea cuprinderii populatiei de varsta scolara, in raport cu optiunile exprimate, intr-o form3
organizata de invatamant primar, gimnazial, profesional si liceal.
(5) In cadrul criteriului geografic se va urmari:
1. promovarea unor masuri pentru accesul la educatie al tuturor copiilor si elevilor din circumscriptia
scolara si din zonele limitrofe;
2. dezvoltarea calificarilor profesionale care valorifics traditia locala si potentialul de dezvoltare socio-
economica, corelate cu posibilitatile de insertie socio-profesionala.
(6) Pentru fundamentarea proiectului planului de scolarizare pentru invatamantul profesional si liceal, in cadrul
criteriului relevantei - conform cruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare SOCIo-economica - se vor urmari:
1. investigarea necesarului solicitat de specializari scolarizate in invatamantul liceal. filiera tehnologica, care
sa ofere acces pe piata muncii sau in invatamantul superior;
2. analiza solicitarilor exprimate de operatorii economici $i proiectarea ofertei de formare profesionala in
invatamantul profesional privind calificarile profesionale care sunt solicitate.

Art. 17. (1) Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina Tsi fundamenteaza proiectul planului de scolarizare pe
baza urmatoarelor criterii specifice:
1. constituirea formatjunilor de studiu de inceput in invatamantul liceal si profesional cu durata de 3 ani din
24 de elevi; in situatii exceptionale numérul poate fi crescut pana la 26 elevi
2. constituirea formatiunilor de studiu in invatdmantul postliceal din 28 de elevi: in situatii exceptionale
numarul poate fi crescut pana la 30 elevi
3. constituirea formatjunilor de studiu la limitele maxime $i peste acestea, prevazute de art. 63 alin. (1) si (3)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. inscrierea tuturor elevilor, fara discriminare, indiferent de originea etnic sau de limba materna, dizabilitate
$i/ sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic al familiilor, mediul de rezidenta sau
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei;
5. asigurarea cuprinderii intregii generatii a copiilor in varsta de 6 ani din circumscriptie in clasa pregétitoare;
6. asigurarea cuprinderii intregii generatii de absolventi ai clasei a Vlli-a din promotia curentd si din cele
anterioare, in invatamantul liceal si in invatamantul profesional in vederea finalizérii invatamantului obligatoriu,
conform legii;
7. reducerea, in masura in care este posibil, a numarului de clase cu predare simultana;
8. organizarea programului "A doua sansa" in vederea reducerii fenomenului de parasire timpurie a scolii.
(2) Propunerile privind cifra de scolarizare pentru filiera tehnologica, clasa a IX-a cu frecventa (seral), se vor face numai
pentru absolventji ciclului gimnazial din promotiile anterioare, care nu au urmat o forma de invatamant liceal si care
implinesc varsta de minimum 18 ani pana la data inceperii cursurilor scolare.
(3) Propunerile privind cifra de scolarizare pentru clasele a Xl-a invatamant cu frecventa (seral), filiera tehnologica,
ciclul superior se vor face tinand seama de numdrul estimat al solicitarilor absolventilor de zece clase de liceu din
seriile anterioare, absolventilor de stagii de pregétire practica, absolventilor invatamantului profesional, ai anului de
completare si absolventilor scolilor profesionale din serii anterioare, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 18. (1) Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina asigura accesul egal la toate formele de invatamant, dar si
in ceea ce priveste calitatea educatiei pentru toti copiii, fara nicio discriminare generata de originea etnica sau de limba
materna, dizabilitate si/ sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic al familiilor, mediul de rezidenta sau
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatjei.
(2) Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina este o scoal Incluziva, o scoala prietenoasa si democratics, in
care este interzisa segregarea scolara pe criteriul etnic, al dizabilitatji sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul
statutului socio-economic al familiilor, al mediului de rezidenta si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si ale prevederilor prezentului ordin.
(3) La constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii (clasa pregatitoare, clasa a V-a, clasa a IX-a) se va
asigura mixarea elevilor, astfel incat diversitatea sociala, etnica, culturald etc. a circumscriptiei scolare s fie reflectats
in fiecare clasa/ cladire/ ultimele doua banci/ altele efc.,
Art. 19. Tn anul scolar 2022 - 2023, Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina functioneaza cu 25 clase, care
totalizeaza un numar de 556 elevi, organizate pe urméatoarele forme de invatamant:

1. invatamant primar,

2. invatamant gimnazial,
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invatamant liceal seral,
invatdmant profesional,
invatamant postliceal
programul A doua sansa.

S w

2.3. Curriculum. Planuri cadru de invatimant, Programe. Oferta educationali a scolii

Art. 20. Conceptul de curriculum, implicand ideea centrarii pe necesitatile educabilului, pe care cele doua componente
ale Curriculum-ului national (curriculum-nucleu si curriculum la decizia scolii) o permite, asigurd proiectarea
parcursurilor pedagogice, cu luarea in considerare a dreptului la sanse egale in educatie, realizarea unei educatii
generale, dar si a nevoii personalizarii curriculum-ului prin dezvoltarea unor rute educative individuale, in functie de
nevoile i interesele educatjlor, precum si de cerintele mediului social si economic specific.

Art. 21. (1) Schema orara proprie a scolii va fi construits pe baza planurilor cadru elaborate de ME, in conformitate
cu proiectul curricular propus si realizat,

(2) Intreaga activitate desfasurata de profesori cu elevii la clasa se realizeazs pe baza cunoasterii temeinice si
respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru $i programelor scolare, aprobate de ME.

Art. 22. Implementarea si respectarea curriculumului national la toate specialitdtile si la toate clasele reprezinta

obiectivul principal al comisiei pentru curriculum. Aceasta va urmari, in dezvoltarea coerent3 a ofertei educationale a

scolii, tinénd cont de nevoile de dezvoltare pentru cariera a elevilor, de resursa material $i umana a unitatii si in

stransa legatura cu specificul dezvoltarii comunitatii locale si urméatoarele obiective:

- realizarea obiectivelor cadru si de referinta, pe specialitati si ani de studiu $i atingerea standardelor de performanta
propuse;

- sondarea si analizarea opiniilor elevilor privind oportunitatea introducerii de noi discipline sau teme pentru oferta
curriculara a anului scolar urmétor care s3 corespunda solicitarilor elevilor, propuneri pentru CDS/ desfasurarea
orelor din cadrul CDS in anul scolar trecut:

- sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaborarii programei gcolare pentru orele din CDS si realizarea acestora;

Art. 23. Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind/ modul, a continutului programelor $i parcurgerea
integrala si ritmica a materiei sunt obligatorii pentru toate cadrele didactice. Nerespectarea acestor cerinte, predarea
la un nivel scazut sau la un nivel ce depaseste posibilitatile de intelegere $i asimilare ale elevilor, constituie abateri si
se sanctioneaza conform prevederilor Legii Educatiei Nationale.

Art. 24. (1) Materia de studiu prevazuta in programele scolare se repartizeaza pe unitati de invatare si pe lectii prin
planificarile calendaristice si/sau ale unitatilor de invatare, care se intocmesc de personalul didactic pentru fiecare
disciplina/ modul si clas, inaintea inceperii cursurilor.

(2) Structura planificarilor este conform recomandarilor SJ. Planificarile sunt aprobate de seful de arie curriculara.
Acesta le prezintd pentru vizare, conducerii scolii in cel mult 2 s&ptamani de Ia inceperea fiecarui semestru. Un
exemplar din planificarea calendaristics se depune la dosarul catedrei, si unul se afla I profesor. Seful ariei curriculare
verifica lunar stadiul parcurgerii programei.

Art. 25. (1) Pentru stabilirea curriculumului la decizia scolii se vor realiza pachete de optiuni respectandu-se planul
cadru de invatdmant conform anului si specializarii/ calificarii profesionale, nevoilor si aspiratiilor elevilor clasei si
posibilitatilor de realizare ale scolii

(2) Pachetul optional adoptat Ia fiecare clasa va fi stabilit in functie de dorintele elevilor exprimate in scris si predate
de diriginte sub semné&tura, Consiliului pentru curriculum.

(3) Orele, in cazul disciplinelor CDS/ CDL, se realizeaza cu clasa intreaga.

Art. 26. Pentru disciplinele optionale, propuse pentru a face parte din CDS in anul scolar urmator, profesorii propunatori
vor elabora programe ce vor fi discutate in comisiile metodice/ arii curriculare , vor fi supuse avizarii Consiliului pentru
curriculum si conducerii scolii, apoi prezentate, de cétre seful de catedra sau propunator, spre aprobare inspectorului
de specialitate din cadrul ISJ Prahova, cel mai tarziu pana la data de 30 septembrie a anului scolar in curs.

Art. 27. Consiliul pentru curriculum elaboreaza, pe baza ofertelor colectivelor catedrelor si ariilor curriculare, un proiect
curricular prin care se stabileste oferta curriculara a solii. Oferta curriculara a scolii, pentru anul scolar urmator va fi
publicatd cel mai tarziu la data de 1 mai a anuluj in curs.
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Art. 28. (1) Oferta educationala a scolii va fi produsul final al actjunilor de marketing intreprinse de intregul colectiv de
cadre didactice al scolii sub coordonarea Consiliului pentru curriculum si Comisiei pentru comunicare si promovarea
ofertei educationale si a imaginii scolii
(2) In acest sens se vor intreprinde urmatoarele actiuni:
- Realizarea unui studiu de nevoi, avand ca obiectiv stabilirea ofertei adecvate nevoilor profesionale si
educatjonale ale comunitatji locale prin deplasari si intalniri cu elevii claselor terminale ale liceului.
- Studii de piata prin care se vor identifica nevoile, motivatiile si atitudinile celor interesatj de oferts;
- Studii de implementare si dezvoltare a scoli pe baza de caracteristici sociale si culturale, de criterii demografice
ale populatiei vizate (municipiul Campina $i zonele limitrofe)

Art. 29. Promotjonarea, publicitatea ofertei se va realiza prin:
- Prezentarea In fata absolventilor clasei a VIll-a/ elevilor din clasele terminale ale liceului:
- Brosura scolii;
- Afige, fluturasi, pliante, film de prezentare a unitatii;
- Site-ul scolii, articole/ reportaje/ anunturi/ spoturi publicitare in mass-media, etc.
- Campanii/caravane de popularizare a ofertei educationale, atét in scolile gimnaziale/ liceele municipiului
Campina, cat si in localitatile limitrofe.

2.4, Accesul in scoala

Art. 30. Accesul in Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina respectd prevederile procedurii operationale LTM-
P0O.2.014 ,Accesul in unitate si asigurarea securitatii si sigurantei elevilor”

Art. 31. (1) Accesul elevilor in scoala se face, in sediul din strada Ecaterina Teodoroiu, pe poarta din strada Zorilor,
dupa ce agentul de pazé realizeaza identificarea acestora, pe baza cametului de elev/ cartji de identitate/ ecusonului.
Actiunea se desfasoara cu sprijinul agentjlor de securitate de Ia firma cu care unitatea are contract.

(2) Accesul elevilor in sediul din strada Ciceu nr. 4, se face pe poarta elevilor, sub supravgherea agentului de securitate
de la firma cu care unitatea are contract, pe baza carnetului de elev/ cartii de identitate/ ecusonului.

(3) Accesul elevilor este permis pe poarta institutiei, in intervalul orar specificat la art.11, alin. (3) iar in situatii speciale,
conform procedurii operationale de acces sau cu aprobare de la conducerea scolii pentru activitati extracurriculare, in
afara orarului scolii. In aceasts situatie, elevii au obligativitatea prezentarii legitimatiei de elev/ ecusonului si vor fi
inregistrati la intrare de catre personalul de paza.

Art. 32. Accesul personalului unitatii, se face pe baza identificarii vizuale realizats de agentul de paza, in
conformitate cu programul de activitate. Patrunderea personalului in incinta, in afara orelor de program, se realizeaza
dupa consemnarea acesteia, in registrul de vizitatori

Art. 33. (1) Accesul persoanelor striine in scoala se face dupa ce agentul de paz4 realizeaza identificarea acestora,
pe baza Cl/ Bl si le noteaza in registrul de vizitatori.

(2) In registrul de vizitatori, se vor mentiona: data vizitei, numele si prenumele, datele de identificare (tipul actului de
identitate, seria si numarul BI/ Cl), scopul vizitei (compartimentul vizat). Persoanele respective vor primi ecusonul cu
inscriptia VIZITATOR; In situatie de pandemie, accesul persoanelor straine se va face respectand toate etapele specific
prevazute in procedura de acces in unitate.

(3) Ele vor fi conduse ulterior spre locul In care doresc (secretariat, cancelarie, directiune, alte activitati) de agentul de
securitate.

(4) In situatii exceptionale, cum ar fi starea de alerta, declarata ca urmare a pericolului infectarii cu virusul SARS-CoV-
2 vizitatorii au sarcina de a purta ecusoanele si masca de protectie pe toata durata prezentei in incinta spatiului scolar,
de a merge numai acolo unde si-au anuntat vizita si numai insotiti de catre persoana delegatd in acest sens si de a
restitui ecusoanele primite la intrarea in scoald; in caz contrar, se vor lua masurile de evacuare a persoanei din spatiul
scolar si/ sau interzicerea dreptului de acces ulterior.

(5) Se interzice accesul in unitatea de invatamant cu animale de companie, arme sau obiecte contondente, substante
toxice, explozive, pirotehnice, iritant lacrimogene, usor inflamabile sau cu bauturi alcoolice.

(6) Accesul elevilor este permis pe poarta institutiei, in intervalul orar specificat la (art.11) sau cu aprobare de Ia
conducerea scolii pentru activitati extracurriculare in afara orarului scolii. In aceast3 situatie, elevii au obligativitatea
prezentarii legitimatiei de elev/ ecusonului si vor fi inregistrati la intrare de catre personalul de paza.
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Art. 34. (1) Accesul autovehiculelor in scoala se face astfel

~  Personalul unitatii are acces in incinta, pe toats perioada activitatii, in baza tabelului cu posesorii si numerele
de inmatriculare, aflat la poarta unitatii;

—  Elevilor inscrisi in invatamantul de zi le este interzis accesul cu autovehicule;

— Elevilor Inscrigi in invatamantul liceal seral A doua $ansa si postliceal le este permis accesul cu autovehicule,
dupa identificarea acestora ca si elevi;

~ Persoanele straine nu au voie s patrund4 in incint3 cu autovehicule, cu exceptia: delegatilor MEC, delegatilor
ISJ Prahoval alte organisme abilitate in controlul si evaluarea institutionala, reprezentantilor Consiliului local
si Primariei Municipiului Campina, cadrelor didactice din alte unitati de invatamant, dupa legitimarea acestora
si consemnarea in registrul vizitatorilor.

Art. 35. (1) Elevilor minori inscrisi in Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina le este interzisa parasirea
incintei, in timpul programului scolar.

(2) Elevii majori pot parasi incinta, in timpul programului scolar, dupa completarea unei declaratii pe propria
raspundere, conform modelului din procedura LTM-PO.2.014, declaratie ce va fi predata personalului de paza.

(3) In situati exceptionale (urgenta medicala sau familiala), elevii minori pot parasi incinta unitatii, pe baza unui bilet
de voie tipizat, eliberat de profesorul de serviciu/ diriginte/ directori, conform modelului din procedura LTM-P0O.2.014,
bilet ce va fi predat personalului de paza.

(4) Declaratiile elevilor majori si biletele de voie vor fi pastrate pana la la sfarsitul fiecarei luni, in cabina agentului de
paza.

Art. 36. (1) Paza Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina se realizeaza cu personal autorizat.

(2) Este obligatorie, atét pentru personalul de paza al unitatii, cat i pentru agentii de securitate, purtarea uniformei, a
insemnelor distinctive si a mijloacelor de autoaparare din dotare, conform Planului de paza in vigoare, al institutiei.
(3) Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat numarul de telefon al organelor de politie/ firma de paza/ jandarmerie la
care personalul de paza, profesorul de serviciu, personalul scolii, elevii sau conducerea scolii pot suna in situatia unor
incidente violente, sau in cazul intrarii in unitatea de invatamant a unor persoane aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, turbulente, avand comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si linistea.

3. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

3.1. Dispozitii generale

Art. 37. (1) Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina este condus de consiliul de administratie si de director .
(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul
reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale, precum sl cu reprezentantji
operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului profesional si tehnic si/sau in desfasurarea instruirii
practice a elevilor.

(3) Consultanta si asistenta juridica pentru Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina se asigura, la cererea
directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

3.2, Consiliul de administratie

Art. 38. (1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitatji de invatamant. Consiliul de Administratie din
Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina este organizat si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobatd prin OME nr. 5.154/
30.08.2021, publicat in Monitorul Oficial nr. 887 din 15 septembrie 2021.

(2) Consiliul de Administratie este constituit din 13 membri, dupa cum urmeaza:
= 1 director

* 5 cadre didactice cu calitati manageriale si performante profesionale
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* 3 reprezentanti ai Consiliului Local

* 1 reprezentant al Primarului

= 2reprezentanti ai parintilor

* 1 reprezentant al elevilor cu varsta peste 18 ani, desemnat de Consiliul Scolar al Elevilor, avand statut

permanent, cu drept de vot.

(3) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai parintilor
in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de pdrinti, nu pot desemna alti reprezentant.
@) In situatii obiective, cum ar fi calamitat, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului
de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare. in sistem de videoconferinta.
Art. 39. (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observator, reprezentantul
organizaiei sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant.
(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de
administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut de observator.
(3) Consiliul de administratie se intruneste lunar si ori de cate ori este cazul.

Art. 40. Atributiile Consiliului de administratie sunt prezentate in anexa 1.

3.3. Echipa manageriala

Art. 41. (1) Directorul exercita conducerea executivs a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia privind
invatamantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si cu prevederile
prezentului regulament.
(3) Echipa manageriala a Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina in anul scolar 2021-2022 este:

Director: prof. Androne Vasile, presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie

Art. 42. Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 43. (1) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul municipiului
Campina.

(2) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

Art. 44. Atributiile directorului sunt prevazute in Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin OME nr. 4183/04.07.2022

- pentru director, cap IIl, art. 20 - art, 23

Art. 45. Directorul unitatji de invatamant, pot fi eliberati din functie la propunerea motivata a consiliului de administratie
al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la
propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea
unui- audit de catre inspectoratul gcolar. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. n functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar
general emite decizia de eliberare din functie a directorului.

3.4. Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 46. Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdmant, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel: documente de diagnoza; documente de prognoza; documente de evidenta.

Art. 47. Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant, care contribuie la dezvoltarea institutionala si Ia
atingerea obiectivelor educationale, sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor $i compartimentelor din unitatea de invatamant;
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b)  raportul anual de evaluare interna a calitatji.
Conducerea unitatii de invatamant poate elabora $i alte documente de diagnoz3 privind domenii specifice de interes,
care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educatjonale.

Art. 48. (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului respectiv
la inceputului anului gcolar urmator si sunt prezentate de catre director in sedinta Consiliului profesoral,

(3) Rapoartele anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unitatii de invatamant, find documente care contin
informatii de interes public.

Art. 49. Raportul anual de evaluare intern (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea s asigurarea
calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei $i se prezinta, spre
analiza, consiliului profesoral.

a) Art. 50. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant, realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare, in scopul optimizarii managementului unitatii de invatamant, sunt: planul
de actiune al scolii pentru invatamantul profesional i tehnic (PAS); planul operational al unitatii; planul
managerial (pe an scolar), programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si postate pe site-
ul unitatii de invatamant, fiind documente care contin informatji de interes public.

(1) Art. 51. (1) Planul de actiune al scolii constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza de
catre o echipa coordonata de cétre director, pentru o perioada de cinci ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatji: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale i financiare, relatia cu comunitatea
locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip PESTE)

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatji de invatamant, respectiv activitat manageriale, obiective, termene. stadii
de realizare, resurse necesare, responsabilitat, indicatori de performanta si evaluare.

]

(2) Planul de actjune al scolii coreleaza oferta educationala si de formare profesional cu nevoile de dezvoltare socio-
economica la nivel local, judetean si regional.
(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul Natjonal de
Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic.
(4) PAS se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 52. Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru un an scolar si
reprezinta planul de implementare a Planului de actiune al scolii. Planul operational se dezbate sl se avizeaza de catre
consiliul profesoral i se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 53. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre director
pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directjilor de actiune ale ministerului i inspectoratului scolar la specificul
unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.

Art. 54. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte
componente.

Art. 55. Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invatamant;
¢) schema orara a unitatii de invatamant:
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d) planul de scolarizare;
e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

4.PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

4.1. Dispozitii generale

Art. 56. (1) In Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar $ personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar $i a celui nedidactic din unitate se face conform normelor
specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar $i nedidactic in Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul
Campina se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul
sau legal.

Art. 57. (1) Drepturile si obligatiile personalului din unitate sunt reglementate de legislatia in vigoare si sunt prezentate
in Regulamentul intern al Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina.

(2) Personalul didactic si didactic auxiliar din Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina are datoria s3 respecte
Codul de etica al personalului didactic si didactic auxiliar.

(3) Personalul din Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina trebuie:

- saindeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical Si
psihologic;
sa aiba o tinutd moralda demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o
vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

- sa vegheze la siguranta elevilor, pe parcursul desfagurarii programului scolar si a activitatilor scolare si
extracurriculare/extragcolare:

- sa sesizeze instituiile publice de asistent3 sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte
care le afecteaza demnitatea, integritatea fizic sl psihica.

(4) Personalului din Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina i este interzis:

- sadesfasoare si s incurajeze actiuni de natura s3 afecteze imaginea publicé a elevului si viata intima, privata
sau familiala a acestuia sau ale celorlalfj salariati din unitate;
sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

Art. 58. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin
proiectul de incadrare.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative, ariile
curriculare si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de
legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de ctre director Ia inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant. Organigrama Liceului Tehnologic Mecanic
Municipiul Campina este parte a prezentului regulament: anexa 2.

Art. 59. Personalul didactic de predare este organizat in arii curriculare si in colective/comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.

Art. 60. (1) Personalul didactic auxiliar $i nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

(2) La nivelul Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina functioneaza, urmatoarele compartimente/servicii de
specialitate:

- secretariat: secretar; analist programator — secretar, laborant - cu atributii de secretar;
- contabilitate: contabil,

- administrativ: administrator de patrimoniu $i muncitori, ingrijitori, personal de paza, fochisti.
- biblioteca: bibliotecar
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- mediator scolar.

(3) Atributiile fiecarui compartiment si al fiecarei functii sunt prevazute in figele de post, aprobate de directorul unitaii
de invatamant.

4.2. Personalul didactic

Art. 61. Personalul didactic are drepturile i obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractile colective de
munca aplicabile.

Art. 62. Prezentul regulament de organizare si functionare cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea i
functionarea ariilor curriculare, comisiilor si colectivelor.

Art. 63. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

Art. 64. La nivelul Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina, s-au stabilit urmatoarele obligatii si drepturi
specifice pentru personalul didactic:
~ Sase prezinte la scoald cu tinuta vestimentara adecvatd statutului profesional;
— Sa respecte intocmai programul si sa anunte in timp util, secretariatul sau conducerea unitatii, eventualele
situatii neprevazute care atrag dupa sine intarzieri sau lipsa de la program;
~ Prezenta la ore este obligatorie. Durata orei este de 50 minute. Orice intarziere sau absenta se sanctioneazs
prin diminuarea corespunzatoare a retributiei;
- Invoirile se fac pe baza de cerere scrisa, cu asigurarea suplinirii. Cererea va primi viza unui director si se va
inregistra, respectiv arhiva, la secretariatul unitatii;
~ Atributile din fisa individuald a postului sunt obligatorii. Nerespectarea acestora conduce, dupa caz, la
diminuarea calificativului sau alte sanctiuni:
~ Fiecare cadru didactic este obligat s& semneze condica. Conducerea unitatii va verifica sptamanal condica.
Nerespectarea acestei prevederi se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza prin retinerea orelor
nesemnate;
— Ladata angajarii in unitate, cadrul didactic este obligat sa prezinte |a secretariat actele solicitate:

— Cadrele didactice poarta toata responsabilitatea pentru situatiile statistice intocmite, pentru corectitudinea
mediilor incheiate in cataloage. In situatia consemnarilor cu greseli, profesorii sunt obligati sa corecteze
greselile din cataloage, din initiativa proprie/ la cererea conducerii scolii sau a serviciului secretariat:

~ Personalul cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa, stiintificd sau administrativa poate fi
recompensat prin:

a. recompense financiare acordate de catre Primaria municipiului Campina,
b. evidentiere, de catre director, in fata consiliului profesoral,
¢. diploma de merit/ de onoare.

- Forma de prezentare, inscrisurile, denumirile si conditiile de acordare ale recompenselor vor fi stabilite de
Consiliul de administratie. Initiativa acordarii acestor diplome poate apartine membrilor Consiliului de
administratie al unittii scolare, reprezentantilor agentilor economici sau a altor institutii locale cu care
unitatea are relatii de parteneriat.

Art. 65. Se interzice personalului didactic de predare:
- sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje de la elevi. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legi.
- sa se adreseze necorespunzétor elevilor si sa-i ameninte tendentios;
- sa comercializeze produse de orice fel in randul elevilor, in incinta scolii;
- saelimine de la ore elevii sau s& nu-i primeasc pe cei intarziati .

Art. 66. In Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii
cursurilor, serviciul pe gcoala al personalului didactic de predare si instruire practica, in zilele in care acesta nu are
ore de curs sau 1-2 ore de curs in corpul de cladire in care efectueaza serviciul. Atributiile personalului de serviciu sunt
stabilite prin prezentul requlament anexa 3.

17



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A LICEULUI TEHNOLOGIC MECANIC MUNICIPIUL CAMPINA

4.3. Personalul nedidactic

Art. 67 (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare (Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare) si de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Liceul Tehnologic Mecanic
Municipiul Campina este coordonata de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba comisiile
de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin
incheierea contractului individual de munca.

Art. 68. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitatji de
invatamant si se aproba de cétre directorul unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de nevoile unitatii.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare unitatii de
invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului administrativ,
desemnata de cétre director, trebuie s se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor
bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Art. 69. (1) Invoirile personalului nedidactic se fac pe baza de cerere scris3, inaintata administratorului de patrimoniu
si/ sau conducerii gcolii cu 2 - 3 zile inaintea datei solicitate, inregistrata la secretariatul unittii,

(2) Efectuarea concediului de odihna se face conform planificarii aprobate de conducatorul ierarhic superior/
conducerea scolii, astfel incat sa fie asigurata si sa nu fie perturbata activitatea institutiei.

4.4. Evaluarea personalului din unitatea de invatamant

Art. 70. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare:
- pentru personalul didactic si didactic auxiliar, conform OME nr. 3189/27.01 2021 pentru modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011
- pentru personalul nedidactic, conform OMECTS nr. 3860/10.03.2011 privind aprobarea criteriilor si
metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
contractual

Art. 71. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adus la cunostinta la inceputul
anului gcolar. Evaluarea se realizeaza la inceputul anului scolar, pentru anul scolar anterior.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaz3 a sfarsitul anului calendaristic.

Art. 72. Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic, didactic auxiliar, respectiv
nedidactic, rezultatul evaluarii conform figei specifice.

4.5. Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 73. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii educatjei
nationale nr. 112011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 74. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

18



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A LICEULUI TEHNOLOGIC MECANIC MUNICIPIUL CAMPINA

9. ORGANISME FUNCTIONALE. RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

5.1. Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant
5.1.1. Consiliul profesoral

Art. 75. Consiliul profesoral: organizare si functionare

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de instruire practic
din Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina. Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv —
educativ. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Consiliul profesoral functioneaza si are atributiile din Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 4183/04.07.2022, art. 55.

(4) Personalul didactic de conducere, de predare §l instruire practica are dreptul s participe |a toate sedintele consiliilor
profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ¢ are norma de
baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

(5) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numérul total al membrilor,
cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de bazi in unitatea de invatamant.

(6) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum
$i pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentantj legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(7) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(8) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul didactic
auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnatj ai consiliului elevilor, ai
autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(9) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze procesul-verbal de
sedinta.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale
s numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul Liceul Tehnologic Mecanic
Municipiul Campina semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de
invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, informéri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru
fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la
directorul unitatii de invatamant.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(13) Este interzisa inregistrarea sedintelor consiliului profesoral fara acordul participantilor.

Art. 76. Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art. 77. Componenta si atributiile Consiliului profesoral sunt prezentate in anexa 4.
5.1.2. Consiliul clasei

Art. 78. Consiliul clasei: organizare si functionare
(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal si este constituit din:
- otalitatea personalului didactic care pred la clasa respectiva;
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- cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatdmantul seral, postliceal
si programul A doua sansa ( dac varsta elevilor depaseste 18 ani);
- reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei, pentru toate clasele, cu
exceptia celor din invatamantul primar.
(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/profesorul diriginte.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de 2 ori pe an scolar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
invatatorului, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului
clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferint.

Art. 79. Consiliul clasei stabileste:
* Analizeaza periodic progresul scolar i comportamentul fiecarui elev:
* Notele la purtare pentru fiecare elev:
* Recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
= Sanctiuni prevazute prin regulamentul scolar:
= Masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat $i pentru elevii cu
rezultate deosebite;

Art. 80. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor sl adopta hotarari cu votul a
jumatate plus unu din totalul membrilor s&i.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta.
Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de
invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaz3 pe fiecare pagina si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insofit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 81. Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei:
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei:
c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art. 82. Obiectivele si atributiile Consiliului clasei sunt prezentate in anexa 5.
5.1.3. Comisiile metodice

Art. 83. (1) In cadrul Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina, comisiile metodice se constituie pe discipline de
studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Activitatea comisiei metodice este coordonata de responsabilul comisiei metodice, ales de catre membrii acesteia
$i validat de consiliul de administratie al unitatii.

(3) Comisia metodica se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea directorului ori @ membrilor
acesteia.

(4) Comisiile metodice isi desfasoara activitatea conform planurilor proprii si a graficelor de desfagurare a activitatilor.
Tematica sedintelor este elaborat la nivelul comisiei metodice, sub Indrumarea responsabilului comisiei metodice, i
este aprobata de directorul unitatji de invatamant.

Art. 84. Componenta si atributiile comisiilor metodice $i a responsabililor acestora sunt prezentate in anexa 6.

5.2. Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant
5.2.1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare

Art. 85. (1) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de céatre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea educativa din
Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina, initiaza, organizeaz3 si desfasoara activitati extrascolare la nivelul
unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
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guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare
$i extrascolare, in functie de specificul unitati.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat suplimentar din
fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 86. Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se
regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extragcolara este parte a planului de actiune a unitatii de invatamant.

Art. 87. Atributiile si structura portofoliului coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare sunt prezentate in anexa 7.

5.2.2. Profesorul diriginte

Art. 88. (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatjune de studiu.

(3) In cazul invatamantului primar, atributjile dirigintelui revin invatétorului/ profesorului pentru invatamantul
primar.

Art. 89. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului
de administratie.

(2) La numirea profesorilor dirigintj se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o formatjune de studiu s aiba
acelasi diriginte pe parcursul intregului nivel de invatamant.

(3) De regul, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate din
norma didactica in Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina si care pred3 la clasa respectiva.

Art. 90. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in figa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeaza, anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare institutional Si
nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaz3 (invatamant centrat pe elev). Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatji de Invatamant,
(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfasurate de
profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz.
(4) Activitatile de suport educational, consiliere $i orientare profesionala pentru elevii clasei se refer la:
a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor
scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,Consiliere sl orientare”;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative $i ale strategiilor nationale, precum si in
baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.
(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si a
parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art. 91 (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantji legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.in situatii obiective cum ar fi: calamitatj,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfagura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(1) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de
studiu, se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantjlor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe
site-ul unitatii de invatamant.

(2) Intalnirea cu parintii sau reprezentantji legali se recomanda a fi individuala, In conformitate cu o programare
stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate
participa si elevul.

Art. 92. Dirigintii claselor in anul scolar 2022-2023 si atributiile profesorului diriginte sunt prezentate in anexa 8.
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5.3. Comisiile din unitatea de invatamant

Art. 93. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urméatoarele comisii: cu caracter permanent, cu
caracter temporar, cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter
temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt
infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute
la nivelul unitatii de invatamant.
(3) In cadrul Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina, functioneaza urmatoarele comisii:
= Comisiile cu caracter permanent
a) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
b) Comisia pentru mentorat didactic i formare in cariera didactica
¢) Comisia pentru curriculum
d) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii
e) Comitetul de sanatate si securitate si in munca (CSSM)
f) - Comisia pentru situatji de urgenta (CSU)
g) Comisia pentru controlul managerial intern
* Comisiile cu caracter temporar
a) Comisia pentru intocmirea orarului, schemelor orare si graficelor pe scoala
b) Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin Sistemul Informatic Integrat al Tnvétéméntului din
Romaénia (SIIIR)
¢) Comisia pentru comunicare si promovarea ofertei educationale si a imaginii scolii
d) Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
e) Comisia de monitorizare a acordarii bursei profesionale
f)  Comisia pentru acordarea drepturilor banesti si materiale, in invatamantul obligatoriu
g) Comisia pentru monitorizarea frecventei si notarea ritmica a elevilor
h) Comisia pentru organizarea examenelor din unitate
i) Comisia de evaluare in vederea analizarii fiselor de autoevaluare/ evaluare si acordarii calificativelor
anuale ale personalului didactic si didactic auxiliar
= Comisiile cu caracter ocazional
a) Comisia de receptie a bunurilor materiale
b) Comisia de inventariere si casare a bunurilor materiale
¢) Comisia de inscriere in diferite forme de invatamant

Art. 94. (1) Comisiile de la nivelul unitatji de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise
de directorul Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina. In cadrul comisiilor prevazute la art. 92 alin.(3.1) lit. a)
si d) sunt cuprinsi si reprezentant ai elevilor, nominalizati de consiliul scolar al elevilor.

(2) Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina Tsi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functje
de nevoile proprii.

(3) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate
prin acte normative

Art. 95. (1) Responsabilii si componenta comisiilor sunt stabilite de Consiliul Profesoral si aprobate de Consiliul de
Administratie, in prima sedinta dupa 1 septembrie.
(2) Comisiile isi desfasoara activitatea conform planurilor proprii si a graficelor de desfasurare a activitatilor.

Art. 96. Componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate i a responsabililor acestora sunt prezentate in
anexele 9 - 27.
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9.4, Persoane cu atributii speciale

Art. 97. La nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea in anul scolar 2022 - 2023 si persoane cu atributii

speciale:

Numele si prenumele

Atributii speciale

Comsa Rozina Daniela

Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Georgescu Claudia

Secretar Consiliul profesoral

Circiu Carmen Maria

Secretar Consiliul de administratie

Petrache Florin, Spinu Gabriela

Responsabili cu administrarea site-ului scolii

Fenic Georgiana

Responsabil cu activitatea internationala a scoli

' Spinu Cecilia Cristina

Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal

Stan Simona Gratziela

Responsabil pentru gestionarea programului Lapte si corn in invatamantul
primar

Comsa Rozina Daniela
Roman Evelina Bianca

Responsabili pentru gestionarea programului Lapte si corn in invatamantul
gimnazial

Circiu Carmen Maria

Responsabil cu realizarea si gestionarea parteneriatelor la nivelul unitatii

Georgescu Claudia

Consilier de etica la nivelul unitatii

Tiganus Adela Vasilica

Consilier de integritate la nivelul unitatii

Androne Vasile

Managerul Scolii de soferi

' Manta Maria

Coordonatorul programului A doua sans3, invatamant secundar inferior

Art. 98. (1) Atributiile speciale sunt repartizate de Consiliul de administratie.

(2) Directorul unitétii de invatamant emite deciziile, conform hotararilor consiliului de administratie.

(3) Activitatile specifice sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(4) Atributiile speciale ale persoanelor nominalizate de Consiliul de administratie sunt prezentate in anexa 29.

23



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A LIGEULUI TEHNOLOGIC MECANIC MUNICIPIUL CAMPINA

6. STRUCTURA, ORGANIZAREA Sl RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR S
NEDIDACTIC

6.1. Compartimentul secretariat

Art. 99. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintji, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatji, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

(4) Elevii si toti angajatji scolii vor respecta programul afisat.

Art. 100. Atributiile compartimentului secretariat sunt:

a) transmiterea informatjilor la nivelul unitétii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date:

¢) intocmirea sitransmiterea situatiilor statistice i a celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritat,
precum si a corespondentei unitati;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanents a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor consiliului de
administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evalurilor nationale, ale examenelor
de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de
fisa postului:

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare Ia situatia
scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolar in
invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetérii:

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare’, aprobat prin ordin al ministrului educatjei nationale si
cercetarii ;

) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens:

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare
sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal:

) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant:

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate:

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant:

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de munca
aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, requlamentul intern, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 101. (1) Secretarul Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor i verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu profesorul de
serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada vacantelor
scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributjile prevazute la alin. (1) i (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de catre cadre
didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat,
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(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau
documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 102, Solicitarea si eliberarea adeverintelor/ altor documente pentru elevii scolii se realizeaza |a cerere. Camnetele
de elevi si legitimatiile de elev se vor elibera si viza doar prin intermediul dirigintilor.

6.2. Serviciul financiar

Art. 103. (1) Serviciul financiar asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile ale
Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina realizand: fundamentarea $i executia bugetului, evidenta contabil3,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiei, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile,de regulamentul de
organizare si functionare al unitatii si de requlamentul intern.

(2) Serviciul financiar este reprezentat de contabilul.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 104. (1) intreaga activitate financiara a Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina se organizeaza si se
desfagoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Serviciul financiar indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de Consiliul de administratie, sau
stipulate expres in acte normative.

(3) Atributiile contabilului sunt reglementate prin figsa postului.

Art. 105. Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetars;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor:

f)  consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de fnvatamant
$i inregistrarea in evidenta contabil3 a documentelor:

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatjile prevazute de lege si ori de cate
ori consiliul de administratie considera necesar:

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitjului financiar:

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de tertj;

k) implementarea procedurilor de contabilitate:

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin care
se angajeaza fondurile unitatji;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de administratie
si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 106. Intreaga activitate financiara a scolii se organizeaza si se desfagoara cu respectarea legislatiei in vigoare, pe
baza bugetului propriu. Contabilul raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 107. Pe baza bugetului aprobat, directorul $i consiliul de administratie actualizeaza programul anual de achizitii

publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate.

Art. 108. (1) Este interzis angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérérii consiliului de administratie.
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6.3. Compartimentul administrativ

Art. 109. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul
nedidactic al unitatji de invatdmant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 110. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a unitatii de invatamant;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale:

d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatjilor de functionare a unitétji de invatamant:

€) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar:

g) evidenta consumului de materiale:

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invatdmant privind sanatatea si
securitatea in munca, situatjile de urgenta si P.S.I.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii i a documentatiilor de atribuire a contractelor:

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 111. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se realizeaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 112. (1) Inventarierea bunurilor unitatii de nvatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita prin
decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatjii de invatamant se supun
aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii
compartimentelor functionale.

Art. 113. (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

(2) Bunurile care sunt temporar disponibile $i care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de invatamant, pot fi
inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

6.4. Biblioteca

Art. 114. (1) In Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina se organizeaza si functioneaza Biblioteca scolara.
Aceasta functioneaza in baza:

- Anexei la OMECTS nr. 5556/ 27.10.2011 Regulament de Organizare si Functionare a Bibliotecilor Scolare si

a Centrelor de Documentare si Informare

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,

- Legea nr. 334/ 31.05.2002 privind bibliotecile, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Biblioteca scolara este coordonats, la nivel local, de catre directorul unitatii de invatamant.
(3) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii de invatamant.
(4) Platforma scolara de e-learning, Google Classroom, este utilizata de catre unitatea de invatamant, pentru a acorda
asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare,
precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

Art. 115. (1) Biblioteca Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina deserveste, pe niveluri de competentd,
beneficiarii educatjei: elevii si cadrele didactice, in scopul imbunatatirii calitatii procesului educational si al invatarii pe
tot parcursul vietji.

(2) Biblioteca scolara ofera resurse pedagogice informationale: carte, suporturi de curs, auxiliare curriculare, presa,

CD, DVD necesare elevilor si cadrelor didactice in functie de programele de instruire si nevoile de perfectionare
metodica.
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Art. 116. (1) Biblioteca isi desfasoara activitatea intr-un spatiu dedicat, beneficiind de un spatju de lecturs sl 0 anexa
pentru depozit de carte.
(2) Bibliotecarul este subordonat directorului scolii.

Art. 117. Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

- indruma lectura si studiul si ajuta la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la dispozitia acestora instrumente de
informare, respectiv cataloage, liste bibliografice etc., care s3 le inlesneascs o orientare rapida in colectjile
bibliotecii;
sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic:

- Participa la toate cursurile specifice de formare continu:

- organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri literare, simpozioane,
vitrine i expozitii de carfi, standuri de noutati sau de colectji de carti, proiecte educationale (Ora de lectura),
etc.

Art. 118. Atributiile bibliotecarului, activitatea bibliotecii scolare (completarea, evidenta, organizarea si inventarierea
colectiilor), relatiile cu utilizatorii, precum si normele interne ale bibliotecii (orarul de functionare, conditii de inscriere,
drepturile si obligatiile utilizatorilor, conditiile de imprumut la domiciliu a cartilor, norme de studiu la sala de lectura),
sunt prevazute in Regulamentul de ordine interioara al bibliotecii, elaborat Ia nivelul Liceului Tehnologic Mecanic
Municipiul Campina.

7. ELEVII

7.1. Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 119. Beneficiarii primari ai educatjei sunt elevii. Are calitatea de elev la Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul
Campina, orice persoana indiferent de sex, rass, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa care este inscrisa,
frecventeaza cursurile si particip Ia activitatile scolare si extrascolare ale acestei unitati.

Art. 120. (1) Dobandirea calitatii de elev se obtine prin inscrierea in Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina;
ea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului regulament de
organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor/ reprezentantilor legali sau a candidatilor
in cazul in care sunt majori.
Art. 121. (1) Inscrierea in invatamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
sl cercetarii.
(2) in situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei |, elevul acumuleaza absente ca urmare a unor probleme
medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare gcolara, parintii sau reprezentantii legali pot
depune la unitatea de invatdmant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in
clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face siin
anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioars nivelului din care s-a retras elevul.
(3) in situatia solicitarii de retragere mentionata la alin. (2), unitatile de invatamant vor consilia parintii sau reprezentantji
legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 1i vor informa ca solicitarea nu poate fi
solutionata decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau
in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.
Art.122. Inscrierea:

~ In clasa a IX-a din invatdmantul profesional, in conformitate cu OMENCS nr. 5068/ 31.08.2016, cu

calendarul admiterii specific si cu procedura operationald ,Selectia si inscrierea elevilor in invatamantul
profesional cu durata de 3 ani” LTM-PO.1.01 1_EdII_R4.
— Inanul | din invatamantul postliceal, se face in conformitate cu OMECTS nr. 5346/ 07.09.2011 si cu

regulamentul asimilat ca procedura operationala ,Metodologia de admitere in scoala postliceald” LTM-
PO.1.004R _Ed II_R3.
Art. 123. (1) Elevii promovatj vor fi inscrigi de drept in anul urmator.
(2) Elevii repetenti, retrasi, exmatriculati cu drept de reinscriere se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel, in limita locurilor disponibile, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferents,
redobandind astfel calitatea de elev.
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Art. 124. (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente in
programul fiecarei unitati de invatamant

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de cétre Liceul Tehnologic
Mecanic Municipiul Campina

Art. 125. (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de citre cadrul didactic, care consemneaza in catalog,
in mod obligatoriu, fiecare absent.

(2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, adeverinta eliberatd de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medicallfoaie de externare/scrisoare medical’ eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele
medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele
de sanatate ale elevilor.

(4) Motivarea absentelor la invatamantul liceal seral, postliceal si programul A doua sansa se poate face pe baza
adeverintelor cu programul de lucru eliberate de agentul economic sau pe baza declaratiilor pe propria raspundere in
cazuri exceptionale ( copil/ persoana cu dizabilitati/ nevoi speciale in ingrijire), fara a depasi 40% din numarul orelor
alocate unei discipline.

5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline, absentele
pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major,
adresate invatatoruluifinstitutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in
prealabil de catre directorul unitaii de invatamant.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile lucratoare de la reluarea
activitaii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut Ia alin, () atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si concursurile
scolare i profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea
scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 126. (1) Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi nagterea unui copil, detentje, care au persoane in ingrijire si altele
asemenea, sunt sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.

(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor $i obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul elevului, aprobat prin
OMENCS nr. 4.742/ 2016, se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

7.2. Activitatea educativa extragcolari

Art. 127. (1) Activitatea educativa extragcolara din Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina este conceputi ca
mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de formare $i intarire a culturii organizationale a unitatii de invatamant
$i ca mijloc de imbunétatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

(2) Activitatea educativa extragcolars se desfagoara in afara orelor de curs, fie in incinta unitatii de invatamant, fie in
afara acesteia, in cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatji educationale,
culturale, turistice, de divertisment.

Art. 128. (1) Activitatile educative extragcolare desfasurate in Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat,

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri festivaluri, expozitii,
campanii, schimburi culturale, excursii, serbari expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de
formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectat atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre profesorul diriginte, cat si la
nivelul unitétii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatji de invatamant, impreuna cu consiliul
elevilor, in conformitate cu optjunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor, precum si cu resursele de care
dispune unitatea de Tnvatamant.
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(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber
care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetérii.

(6) Activitétile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si activitatile extracurriculare
$i extragcolare organizate in incinta unitatii de invatamant, se deruleaza conform prevederilor regulamentului Liceului
Tehnologic Mecanic Municipiul Campina si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui/ reprezentantului legal al
elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 129, (1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatamant este realizats, anual, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativs extragcolara derulata la nivelul unitatii de invatamant este prezentat si
dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie. El este inclus in raportul anual privind calitatea
educatiei in Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina.

(3) Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatdmant este parte a evaluarii
institutionale a Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina.

7.3. Evaluarea elevilor, Evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatiei scolare

Art. 130. (1) Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afl3 elevul raportat la competentele specifice ale
fiecarei discipline/ modul, in scopul optimizarii invatarii.

(2) Evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real elevilor si cadrelor didactice sl sta la baza planurilor
individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 131. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregétitoare, evaluarea dezvoltrii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii,
precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an
scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii .

Art. 132. (1)Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatjei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt: a)evaluari orale: b)teste, lucréri scrise;
clexperimente si activitati practice; d)referate: e)proiecte; fprobe practice; g)alte instrumente stabilite de comisia
pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2)in invatamantul primar, la clasele |-V, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea Ia fiecare disciplina/modul,
cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari prin lucrare scrisa/test pe an scolar.

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice
stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 133 (1)Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin: a)aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la
nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa pregatitoare; b)calificative Ia clasele |-V si in invatamantul special care
scolarizeaza elevi cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate; ¢)note de la 1 1a 10 in invatamantul secundar si
in invatamantul postliceal.

(2)Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: "Calificativul/data", respectiv
"Nota/data"

(3)Pentru frauda constatats la evalurile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor
organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz,
calificativul insuficient.

(4)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare, elaborat in urma
evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea
cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de
performante superioare.

Art. 134 (1) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul
de elev de catre cadrul didactic care le acord.
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(2)Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptdmanal de ore prevazut in planul-cadru. La
fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore
alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.

(3)In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie s fie corelat cu numarul de ore alocate
fiecarui modul in planul de invatamant, precum $i cu structura modulului, de regul3, o nota la un numar de 25 de ore.
Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de dous.

(4)Elevii aflati in situatie de corigents vor avea cu cel putin un calificativio nota in plus fata de numarul de
calificative/note prevazut la alin. (2), ultimul calificativ/ultima not5 fiind acordat/a, de reguld, in ultimele trei saptamani
ale anului scolar.

Art. 135 (1)La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia s& incheie situatia scolara a elevilor,

(2)La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consulta
consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului,
respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3)La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consults
consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 136 (1)La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea mediei
aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea
elevului.

(2)Mediile se consemneaza in catalog cu cerneals rosie.

(3)in cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolts ca o unitate autonoms de instruire.
Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului. conform prevederilor alin. (1).
Incheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4)Media anualé generala se calculeazi ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale de I
toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 137 (1)La clasele |-V se stabilesc calificative anuale Ia fiecare disciplina de studiu.

(2)Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai
mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma
aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele dou3 calificative, in baza
urmatoarelor criterii: a)progresul sau regresul elevului; b)raportul efort-performanta realizats; c)cresterea sau
descresterea motivatiei elevului; d)realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregétire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse |a cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 138 (1)in invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in catalog de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele |a purtare se
consemneaza in catalog de catre invatatorifinstitutori/profesorii pentru invatamantul primar.

(2)in invatamantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe disciplina/modul se
consemneaza in catalog de céatre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaz3
in catalog de profesorii dirigintj ai claselor,

Art. 139 (1)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezentj la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu li
se acorda calificative/note si nu | se incheie media la aceast disciplina in anul in care sunt scutiti medical.
(2)Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiv,

'scutit medical in anul scolar', specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.
Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3)Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa
aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4)Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatje fizic si sport, cadrul didactic le
poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj,
cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, finerea scorului etc.

Art. 140 Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatjile nationale sportive pentru centrele nationale olimpice/de
excelenta se realizeaza in unitéti de invatamant situate in apropierea acestor structuri sportive si respecta dinamica
selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistrata in perioadele in care elevii se pregatesc in aceste centre, se transmite
unitatilor de invatdmant de care acestia apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitéti de fnvatamant
care nu pot asigura pregatirea elevilor la unele discipline de invatamant, situatia scolard a acestor elevi se poate
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incheia, la disciplinele respective, la unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform
prezentului regulament.

Art. 141 Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 142 (1)Sunt declaratj promovatj elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu/modul cel
putin media anuala 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala 6/calificativul "Suficient".

Art. 143 Sunt declarati amanatj elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe discipline
de studiu/module din urmatoarele motive: a)au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numérul de ore de
curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective $i nu au numérul minim de calficative/note prevazut
de prezentul regulament; b)au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitaji de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participrii la festivaluri $i concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregatire specializata; c)au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuts
de Ministerul Educatiei; d)au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari: e)nu au un numar
suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediior sau nu au calificativele/mediile anuale la
disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cétre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus,
neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 144 incheierea situatiei scolare a elevilor amanatj se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilit3
de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa | care nu se prezinta in sesiunile de
examinare sunt refnscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 145 (1)Sunt declaratj corigenti elevii care obfin calificativul "Insuficient'/medii anuale sub 5 la cel mult dou3
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doua discipline de studiu.

(2)in cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti: a)elevii care obtin medii sub 5 la
modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate; b)elevii care obtjn
medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaz Ia sfarsitul anului scolar, precum si elevii amanati care nu
promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult dous module.

(3)Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o perioada stabilita
de Ministerul Educatjei.

(4)Pentru elevii corigenti mentjonatj la alin. (2) lit, a) se organizeaza si 0 sesiune speciala de examene de corigenta,
in ultima saptémana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta,
este si media anuald a modulului.

Art. 146 (1)Sunt declaratj repetentj: a)elevii care au obtinut calificativul "Insuficient'/medii anuale sub 5 la mai mult de
doua discipline de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care
NU au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciald, organizata in conformitate cu art. 145 alin, (4)b) elevii
care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de 6;

c)elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la sesiunea speciali prevazuta
la art. 145 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de
corigenta;

d)elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina/un modul:
e)elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
"Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant sau in alta unitate de
invatamant".

(2)La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului scolar, au
manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltri capacitatilor si atitudinilor fata de invatare, raman in colectivele in
care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat
de un invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar impreuna cu un specialist de la centrul judetean de
resurse si asistenta educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala.

(3)in ciclul superior al liceului sl in invatdmantul postliceal cu frecvent3, elevii se pot afla in situatia de repetentie de
cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.
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(4)Continuarea studiilor de ctre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatamantul postliceal care repeta a doua
oara un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oard se poate realiza in invatamantul cu
frecventa redusa.

Art. 147 (1)Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de invatamant/un
singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri justificate, o singura
data pe an scolar.

(2)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor examenului de corigenta.

Art. 148 (1)Pentru elevii declaratj corigentj sau amanatj, examinarea se face din toata materia studiata in anul scolar,
conform programei scolare.

(2)Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toatd materia studiata in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3)Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun sl in curriculumul
diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat.
Se sustine examen separat pentru fiecare clasa/an de studiu Notele obtinute la examenele de diferenta din
curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, far3 a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului
pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4)Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5)In cazul elevilor transferatj in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfers.
(6)in  cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificrii profesionale, $i care nu vor mai studia la unitatea de invatamant primitoare
disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se aplics si in cazul elevilor
declarati amanati.

Art. 149. (1) Consiliul profesoral din Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina valideaza situatia scolara a
elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal
numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati (inv. postliceal) |,
precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.
(2) Profesorul diriginte comunica in scris elevilor majori, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui
semestru/an scolar

- situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti

- programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.
(3) Nu pot fi facute publice, fara acordul elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei
prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 150. (1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventd, inceteaza la varsta de 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de trei
ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere si la forma de invatdmant cu frecventa, cursuri serale sau la forma
cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise $i care nu si-au finalizat
invatamantul gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,A doua sansa', invatamantul
secundar inferior, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetsrii.

(3) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara, pot dobandi calitatea de elev in Romania,
respectiv in Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina, urmand procedura prevazutd in OMEC nr. 5447/
31.08.2020- aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
art. 125.

7.4. Examenele organizate la nivelul unitatii de invatamant

Art. 151. (1) Examenele organizate de Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina sunt:
a) examen de corigenta:

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanat]
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c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata de promovarea
unor astfel de examene.
(2) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a invatamantului primar.
(3) Organizarea examenelor de admitere si a examenelor nationale, se face conform metodologiilor aprobate prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 152, (1) Desfagurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
(2) La examenele de diferent3, pentru elevii care solicita transferul de la altd unitate de invatdmant, nu se acord
reexaminare.

Art. 153, (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale i practice, dupa caz. La toate
examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe — proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru modulele de studiu la care, datorita calificarii profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de
sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul Liceului Tehnologic Mecanic
Municipiul Campina, impreuna cu membrii ariei curriculare de specialitate.

(3) Proba practica se sustine la modulele care au, preponderent, astfel de activitatj.

(4) Directorul stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie, componenta comisiilor si datele de
desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componentd un presedinte si cate doua cadre didactice
examinatoare pentru fiecare comisie pe modul. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate din aceeasi arie
curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina/modulul
de fnvatamant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor exista un conflict
Care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate.

Art. 154. (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90 de minute
pentru invatamantul secundar si postliceal, din momentul primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine
doua variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen. Numarul
biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numsrul elevilor care sustin examenul la modulul respectiv.
Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o not Ia fiecare proba sustinuta de acesta. Notele de la
probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor
acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finala la examenul
de corigents, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculata cu doua zecimale, f&ra rotunjire,
a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se accepts o
diferenta mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art. 155. (1) Elevul corigent este declarat promovat la modulul de examen, daca obtine cel putin media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare modul la care sustin examenul de corigenta, cel putin
media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanatj pentru un an
$i la examenul de diferenta care echivaleazi o disciplina studiata timp de un an scolar constituie media anuala a
disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) In cazul contestarii rezultatului examenului de incheiere a situatiei scolare sau corigentd, se va numi o comisie
formata din alti profesori examinatori cu aceeasi specializare fata de primul examen.

Art. 156. (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte,
depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinatj la o data ulterioara, stabilita de consiliul de
administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar
poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 157. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii amanati si
la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele
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didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul
Campina, in termen de maximum 5 zile de Ia afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului
an scolar, cu exceptia situatjilor prevazute la art. 155 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in
termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen, de catre cadrele
didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul scolii.

(3) In catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota finald acordata de fiecare cadru
didactic examinator, precum si media obtinuta de elev la examen. Catalogul de examen se semneazi de citre
examinatori si de cétre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor Ia proba
orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an gcolar, cu exceptia situatjilor prevazute la art. 155 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva unitatii de
invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanatj, precum si
situatia scolara anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen si se
consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 158. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situaiei de corigentd sau de reexaminare, profesorul
diriginte consemneaza in catalog situatia gcolara a elevilor care au participat la aceste examene.

7.5. Transferul elevilor

Art. 159. (1) Elevii au dreptul s& se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de invatamant la alta,
de laofiliera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatamant
la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatdmant la care se face transferul.

(2) Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se solicit3
transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se transfer.

Art. 160. (1) In invatamantul primar, gimnazial, invatamantul profesional, liceal $i postliceal, elevii se pot transfera de
la o formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita
efectivelor maxime de elevi la formatjune de studiu.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la formatiune de
studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.

Art. 161. (1) In invatamantul profesional, liceal sau postliceal, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera,
domeniul de pregatire, specializarea/ calificarea profesionala, este conditionats de promovarea examenelor de
diferenta.

(2) Disciplinele/ modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua planuri-
cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie al Liceului Tehnologic
Mecanic Municipiul Campina si la propunerea membrilor Comisiei pentru curriculum.

Art. 162. (1)Transferurile elevilor in Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina se realizeaza respectand
prevederile art. 141 - 149 din OME nr. 4183/04.07.2022 - aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(2)Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-0 unitate de invatamant din alta tara sau la
organizatii furnizoare de educatje care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor
sisteme educationale din alte tri pot dobandi calitatea de elev in Roménia numai dupa recunoasterea sau echivalarea
de catre inspectoratele gcolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a
studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferents stabilite in cadrul procedurii de
echivalare.

(3)Elevii mentjonatj Ia alin. (2) vor fi inscrigi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de
momentul in care parintii sau reprezentantji legali ai acestora solicita scolarizarea.
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(4)Activitatea elevilor audientj va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluarile si frecventa
urmand a fi recute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor parcurse in strainatate
$i dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(5)Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie,
de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie luate in baza analizarii raportului
intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicits inscrierea,
stabilita la nivelul unitatii de invatamant, din care face parte si directorul si un psiholog/consilier scolar.

(6)Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (5) vor tine cont de varsta si nivelul dezvoltari
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare,
de perspectivele de evolutie scolara.

(7)in cazul in care parintii sau reprezentantji legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul clasei in
care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora
asumata prin semnatura.

(8)in cazul in care parintii sau reprezentantji legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la inscrierea elevului
ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau in clasa stabilita de comisia
prevazut la alin. (5).

(9)in termen de maximum 15 zile de Ia primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare judetene/

Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor,
elevul audient este inscris in catalogul clasei $i i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfagurata - note, absente etc.

(10)in situatia in care studiile facute in stréinatate sau la organizatji furnizoare de educatie care organizeazi si
desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari nu au fost echivalate
sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,
respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa echivalats $i clasa in care este inscris elevul ca audient exista una
sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta Ia alin. (5) solicita inspectoratului
scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru
anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovatj.

8. EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

8.1. Dispozitii generale

Art. 163. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutional a unitatii de invatamant;
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 164. (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatji de invatamant reprezinta o activitate de evaluare generala a
performantelor scolii, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la
standardele asumate in functionarea acesteia.
(2) Inspectia de evaluare institutional’ se realizeaza de catre inspectoratul scolare si minister, prin inspectia scolarg
generala a unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unittilor de invatamant,
elaborat de minister.
(3)1n indeplinirea atributjilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaz calitatea activitatilor de predare—invatare—evaluare:

b) indruma, controleaza, monitorizeaz $i evalueaza calitatea managementului unitatii de invatamant.
(4) Conducerea Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara,
cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfasura activitatile
profesionale curente.

8.2. Evaluarea interna a calitaii educatiei

Art. 165. Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si este centrat3
preponderent pe rezultatele invatarii. Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatji.
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Art. 166. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina se
infiinteaza si functioneaza Comisia pentru evaluarea $i asigurarea calitatji (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei n vigoare, scoala elaboreaza si adopta propria strategie si propriul requlament de functionare a
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititji.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabili de calitatea educatiei furnizate.

Art. 167. In procesele de autoevaluare $i monitorizare internd, Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina aplica
instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatji in invatamantul profesional si tehnic.

Art. 168. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii sunt realizate
in conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice control sau evaluare externa a calitafi din partea Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatji in invatamantul
Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare intern a activitaii din unitatea de
invatamant.

8.3. Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 169. (1) O forma specifici de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a unitatilor de invatamant, o
reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditari si evaluarii periodice a organizatjilor furnizoare de
educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in conformitate cu prevederile legale,
de catre Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar.

(3) Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

(5) In cazul evaluarii externe realizate de catre Agentia Roména de Asigurare a Calittji in invatamantul Preuniversitar,
in bugetul scolii vor fi asigurate, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia
Roména de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

9. PARTENERII EDUCATIONALI

9.1. Drepturile si indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 170. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori sunt parteneri educationali ai scolii.
(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de invatamant care
privesc educatia copiilor lor.

Art. 171. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia
scolara i la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustintorul legal al elevului are dreptul s& dobandeasca informatii referitoare numai Ia
situatia propriului copil.

Art. 172. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a) afost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintjlor, tutorilor sau sustinatorilor legali in
unitatile de invatamant.
Art. 173. (1) Rezolvarea situatjilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului in care este
implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatdmant implicat, profesorul diriginte. In
situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvares conflictului, parintele/tutorele/sustintorul legal are dreptul
de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.
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(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considera ca starea conflictuald nu a fost rezolvata la nivelul
unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului gcolar, pentru a media si rezolva
starea conflictuala.

Art. 174. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului minor are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia
legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
acestuia va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitétii de
invatamant, cauzate de elev.

(3) Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali sunt cele prevazute de art.162 din OMEC nr. 5447/
31.08.2020- aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatjlor de invatamant preuniversitar.
Art. 175. (1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor/elevilor de la formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice $i a echipei manageriale a unitatji
de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare
a conditiilor necesare educérii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copiil elevi si nu situatia
concreta a unui copil/ elev. Situatia unui copil/ elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al copilului/ elevului respectiv.

Art. 176. (1) In Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina, la nivelul fiecarei clase, functioneaza comitetul de
parintj.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a parintilor,
convocata de educatorul-puericultor/educatoarealinvatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice de la
inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de périnti pe clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului
pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parintj pe clasa reprezints interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai copilor/elevilor clasei in adunarea general a parintjlor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral,
in consiliul clasei si in relatiile cu echipa managerial.

Art. 177. Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe clasa are atributiile prevazute in art. 168 — 170 din OME
4183/04.07.2022- aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar.

Art. 178. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor si a personalului unitatji de
invatamant.

Art. 179. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant este obligatorie pentru parintji, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor.

9.2. Contractul educational

Art. 180. (1) Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor
minori, in momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile
si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational, particularizat la nivelul unitatii de invatamant, prin decizia consiliului de
administratie, este prezentat in anexa 28 care face parte integranta din prezentul regulament.

Art. 181. (1) Contractul educational este valabil pe toat perioada de scolarizare in cadrul unitatji de nvatamant.
(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional acceptat
de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 182. (1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare —
respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal/ elevul,
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scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatile partilor, durata valabilitatii
contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in dou exemplare originale, unul pentru parinte sau elev, altul pentru unitatea
de invatamant si isi produce efectele de la data semnérii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

9.3. Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatea de invatamant si alti parteneri educationali

Art. 183. Autoritatile administratiei publice locale, precum $i reprezentanti ai comunitatii locale colaboreazi cu consiliul
de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Art. 184. Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatji, institutii de
educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatji, in interesul beneficiarilor directi ai educatjei.

Art. 185. Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu alte institutii i organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua, parteneri
sociali, organizatii nonguvernamentale, poate organiza, la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe
baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 186. Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte organizatjile/ institutii, in baza hotararii consiliului de administratie, activitai educative, recreative, de
timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare 3 invatarii, precum si activitati de invatare
remediald cu elevii, prin programul ,Scoala dupa scoal”.

Art. 187. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism religios si
nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sénatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii elevilor si a personalului in
perimetrul unitatii de invatdmant.

Art. 188. (1) Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
operatorii economici, in vederea derularii orelor de pregatire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea securitatii elevilor
$i a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in muncd, durata activitatilor, drepturile si
indatoririle elevilor. Fiecare elev major, respectiv parintele sau reprezentantul legal al elevului minor din incheie un
contract de pregatire practica individual cu operatorul economic si unitatea de invatamant. Contractele prevazute se
reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatjei.

Art. 189. (1) Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme,
in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor legale.
(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va specifica concret carei
parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unittji, pe site-ul scolii, prin comunicate de presa
$i prin alte mijloace de informare.

(5) Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Cémpina poate incheia protocoale de parteneriat i poate derula activitati
comune cu unitafi de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
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10. DISPOZITII FINALE

Art. 190. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulrii examenelor/evaluarilor
nationale.

Art. 191. (1) In Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie
de la aceasta prevedere, este permis3 utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic,
in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatji de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se
pastreaza in locuri special amenajate din sala de clas3, setate astfel incat s& nu deranjeze procesul educativ.

Art. 192, (1) In Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina se asigura dreptul fundamental la invatatura si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitate sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de
catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau altele asemenea.

Art. 193. (1) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respect si
prevederile din Statutul elevului aprobat prin OMENCS nr.4742/10.08.2016.

(2) Drepturile si obligatiile elevilor din Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina, recompensele si sanctiunile
aplicate acestora, sunt cele prevazute in Statutul elevului, aprobat prin OMENCS nr.4742/10.08.2016.

Art. 194, Prezentul regulament va fi dezbatut si completat in Consiliul Profesoral respectiv aprobat in Consiliul de
administratie, la inceputul fiecarui an scolar si/ sau ori de cate ori modificarea cadrului general in care unitatea Tsi
desfisoara activitatea impun acest lucru.

Art. 195. Respectarea Iui este obligatorie pentru personalul didactic de conducere si de executie, pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic, elevii si parintii care vin in contact cu unitatea de invatamant.

Art. 196. Prezentul regulament se completeazi cu fisele posturilor, planurile manageriale, planurile de activitate ale
fiecarui compartiment si comisie.

Art. 197. (1) Consiliul de Administratie, sefii de servicii, compartimente si colective au obligatia de a prelucra
prevederile prezentului Regulament cu toate persoanele din subordine. Salariatii trebuie sa probeze luarea la
cunostinta a prevederilor prezentului regulament, prin semnarea procesului verbal intocmit cu ocazia instruirii.

(2) Pentru un angajat care la data prelucrarii Regulamentului de organizare si functionare lipseste, aducerea la
cunostinta se va face in prima zi de la reluarea activitatii de citre conducatorul locului de munca, urmand ca angajatul
sa semneze procesul verbal.

(3) Pentru noii angajati, prelucrarea Regulamentului se va face in prima zi de activitate in cadrul scolii, de catre seful
ierarhic, urmand procedura de mai sus.

Art. 198. (1) Regulamentul de de organizare si functionare se afiseaza la sediul scolii si se va aduce la cunostinta
tuturor celor interesati, prin postarea lui pe site-ul unitatii.
(2) Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.
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ANEXA 1
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

* Componenta consiliului de administratie, an scolar 2022 - 2023

Nr. crt. Numele 5| prlemljmele., fu_ncftia_detinuté " ‘ Functia detinuta in CA
institutia de invatamant | N
Reprezentanti ai corpului profesoral
1 Androne Vasile, profesor director Presedinte, reprezentant al corpului profesoral
2 Comsa Rozina Daniela, profesor | Membru, reprezentant al corpului profesoral
3 Dochia Gabriela, profesor Membru, reprezentant al corpului profesoral
4 Stoicescu Cornelia, profesor Membru, reprezentant al corpului profesoral
9 | Spinu Cecilia Cristina, profesor Membru, reprezentant al corpului profesoral
6 | Tiganus Adela, profesor Membru, reprezentant al corpului profesoral
Reprezentanti ai Consiliului Local
rd Marcu Florin Membru, reprezentant al Consiliului Local
8 Davidescu Liviu Membru, reprezentant al Consiliului Local
9 Dumitrache Liviu Membru, reprezentant al Consiliului Local
Reprezentat al Primarului
10 | Visan Marius-Nicolae | Membru, reprezentant al Primarului
Reprezentanti ai parintilor
11 Soldan lonela -Claudia Membru, reprezentant al parintilor
12 Dragusin Roxana Membru, reprezentant al périntilor
Reprezentat al Consiliului Elevilor
13 | Otelea Marian Petrut (XIlIS2) ' Membru, reprezentant al Consiliului elevilor

*  Atributiile Consiliul de administratie
(Extras din Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar aprobaté prin OME nr. 5.154 /30.08.2021)
a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aproba ordinea de zi a sedintelor;
c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) aproba colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, avand
componenta prevazuta de legislatie in vigoare;

e) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant cu respectarea
prevederilor legale;

f) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;
g) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

i) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al ministrului educatiei,
in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invatamant si ale parintilor sau reprezentantilor legali,
in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor in registrul matricol unic;

j) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal nedidactic;
k) aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al unitatii;

l) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi transmis spre aprobare
inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar modificari:
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m) dispune punerea in aplicare a hotararilor luate in sedinta reunitd a consililor de administratie ale unitatilor de
invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatamant face parte, daca este cazul:

n) aproba raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invatamant preuniversitar si
promoveaza masuri ameliorative;

o) valideaza raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor si compartimentelor din unitatea
de invatamant si raportul anual de evaluare interna (RAEI);

p) aproba comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionala/Planului de actiune a scolii, coordonata
de director, precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aproba Planul de dezvoltare institutionala/Planul de actiune a
scolii si modificarile ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;

q) adopta proiectul de buget al unitatii de invatdmant, tinand cont de toate cheltuielile necesare pentru buna functionare
a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile;

r) intreprinde demersuri ca unitatea de invatdmant s se incadreze in limitele bugetului alocat si ale numarului de posturi
aprobate;

s) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatdmant si raspunde, impreuna cu directorul, de incadrarea in
bugetul aprobat, conform legii;

t) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitétii de invatamant si stabileste utilizarea acestora in
concordanta cu Planul de dezvoltare institutionala/Planul de actiune a scoli si planul managerial pentru anul in curs;
resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatdmant din activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de
microproductie etc.), din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia acesteia;

u) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale activitatilor finantate
integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor
cheltuieli ale unitatii de invatamant:

V) avizeaza planurile de investitii;

w) stabileste taxele de scolarizare pentru invatamantul particular preuniversitar si pentru cel postliceal de stat, nefinantat
de la buget, conform normelor legale in vigoare;

x) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

y) in unitatile de invatamant particular avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale directorilor si directorilor adjuncti,
precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile legii si ale contractului individual de munca;

z) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice in tars sau
strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri extrabugetare;

aa) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea de invatamant, in baza
solicitarilor depuse de acesta;

bb) aproba procedurile elaborate la nivelul unitatii de invatamant:

cc) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si informare, a bibliotecii scolare
in unitatea de invatamant;

dd) aproba, |a propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de invatamant;
ee) aproba inscrierea, respectiv aproba/avizeaza transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

ff) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul ,Scoala dupa scoald*, in functie de resursele
existente si posibilitatile unitatii de invatamant;

ag) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

hh) pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic avizeaza programele scolare pentru curriculumul in dezvoltare
locald (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea instruirii practice cu operatorii economici;
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ii) aproba orarul desfasurarii cursurilor din unitatea de invatamant;

ji) aproba, In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, la cererea directorului,
pentru o perioada determinata, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii
de invatamant, cu informarea inspectorului scolar general;

kk) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioad3
determinatd, la propunerea motivata a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar;
II) stabileste si aproba mésurile privind parcurgerea integrala a programei scolare prin modalitati alternative, inclusiv

modalitati care vizeaza activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitatii de
invatamant;

mm) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

nn) stabileste componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

00) aproba programul de pregétire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventa redusa:
pp) stabileste procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatamant;

qq) sesizeaza, in scris, primaria din localitatea de domiciliu a elevului, cu privire la cazurile in care péarintele sau
reprezentantul legal nu asigura scolarizarea elevului minor in perioada invatamantului obligatoriu si nu ia masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

rr) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatamant, calendarul de
desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

ss) aproba regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilor din unitatea de invatamant;

tt) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant:

uu) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

vv) aproba componenta comisiilor de corigents, de diferenta si de incheiere a situatiei scolare, precum si datele S
modalitatile de desfasurare a examenelor de corigent3, de diferenta si de incheiere a situatiei scolare, respectiv a
examinarilor/testarilor organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a, in clasa pregétitoare pentru unitatile de
invatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, precum si modalitatile de sustinere a examenelor de diferente;

ww) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si primar/dirigintilor Ia
grupe/clase, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

xx) aproba criteriile specifice de selectie a coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
si aproba numirea acestuia dupa consultarea de catre director a consiliului profesoral;

yy) aproba organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de predare, didactice auxiliare
si nedidactice si valideaza rezultatele concursurilor, conform legislatiei in vigoare;

2z) aproba comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice si realizeaza anual evaluarea activitatii personalului, conform
prevederilor legale;

aaa) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturs psihocomportamentala pentru intreg personalul angajat,
la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou examen medical complet, care se
efectueaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotérarea consiliului de administratie nu este publica pana la
obtinerea rezultatului examenului medical;

bbb) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de Metodologiacadru

privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, in vigoare, aprobata prin ordin de
ministru;

ccc) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din unitate;
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ddd) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatamant de stat, numit in functie ca urmare a promovarii
concursului, cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu respectarea
prevederilor anexei la prezenta metodologie, sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii
acestuia, si comunica propunerea inspectoratului scolar;

eee) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant particular si confesional, numit in functie ca urmare
a promovarii concursului, cu votul a 2/3 din membri, si comunica propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea
deciziei de eliberare din functie: propune un cadru didactic din unitatea de invatamant respectiva sau un cadru didactic
pensionat, in vederea numirii in functia vacanta/temporar vacants de director, pana la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar, in conformitate cu prevederile art. 254 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

fff) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual de munca, si
revizuirile acesteia, dupa caz;

ggg) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza,
finand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor nationale;

hhh) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea concediilor fara plata si a
celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si
regulamentului intern;

iii) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a elevilor, personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;

Jij) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
kkk) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

IIf) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a angajatilor unitatii de
invatamant, la propunerea consiliului profesoral;

mmm) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte normative, acte
administrative cu caracter normativ si contracte colective de munc aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioada
determinata, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperil, calamitati, alte situatii exceptionale.

ANEXA 2
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ANEXA 3
SERVICIUL PE SCOALA AL PERSONALULUI DIDACTIC

Serviciul pe scoald este sarcina de serviciu pentru toti profesorii unitatii de invatamant.
Neefectuarea serviciului pe scoala este considerats abatere disciplinara.

Planificarea actiunilor specifice desfasurarii serviciului pe scoala

La inceputul fiecdrui an scolar, se analizeaza si se stabilesc, in CP, membrii Comisiei de elaborare a orarului,
schemelor orare si graficelor pe scoal.

Ulterior, aceasta componenta va fi aprobata in CA, prin hotarare, iar directorul LTM o va pune in aplicare, prin
emiterea deciziei de constituire a Comisiei de elaborare a orarului, schemelor orare si graficelor pe scoala.
Echipa nominalizata cu elaborareal revizuirea ROF se asigura ca documentul include si un capitol in care sunt
stipulate atributjile profesorului de serviciu.

Directorul se asigura de perfecta vizibilitate a ROF, prin afigarea lui in cancelarii si prelucrarea acestuia,
respectiv prin postarea pe site-ul scolii.

Responsabilul comisiei va nominaliza un membru al comisiei care va raspunde de planificarea si organizarea
serviciului pe scoala al personalului didactic:

Membrul comisiei nominalizat va realiza graficul profesorului de serviciu, pe cele doua corpuri de cladiri cu sali
de clasa (A, C), repartizand personalul didactic s& efectueze serviciul in ziua metodica sau in Zilele cand
acesta are ore mai putine;

Vor fi planificate sa efectueze serviciul pe scoala cadrele didactice care au norma de baza in unitate (titulari si
suplinitori). Cadrele didactice care isi desfasoara activitatea in mai multe scoli vor fi planificate s& desfasoare
serviciu pe scoald, proportional cu nr. de ore din incadrare.

Graficul va fi afigat in cancelarii, dupa avizarea acestuia de catre directorul institutiei, cu cel putin o saptamana
inainte de inceperea anului scolar:

Se vor intocmi ecusoane speciale pentru profesorii de serviciu, astfel incat s3 poata fi purtate la vedere pe tot
parcursul serviciului.

Profesorii de serviciu sunt obligatj s respecte graficul serviciului pe scoala, iar in situatiile de imposibilitate a
efectudrii serviciului pe scoala, anunta profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe scoala/ directorul,
in vederea inlocuirii, cu cel putin 24 ore inainte de data prevazuta in planificare.

Persoana desemnata sa inlocuiasca profesorul desemnat initial trebuie sa indeplineasca aceleasi conditii de
ore planificate in orar.

in situatii exceptionale, cand nu este posibila anuntarea din timp, directorul va lua masura de a desemna unul
sau doi profesori de serviciu pentru perioada respectiva care, prin programul planificat in orar, sa poata acoperi
in mod corespunzator sarcinile profesorului de serviciu.

Atributiile profesorilor, respectiv masurile disciplinare $i sancfiunile ce pot fi luate pentru nerespectarea
acestora, avizate de CA, sunt prevazute in ROF.

Atributiile profesorului de serviciu:

Vin la scoald cu 15 minute inainte de inceperea programului $i pleaca dupa ce s-au terminat toate orele ce se
desfasoara in ziua respectiva, in schimbul I;

Impreuna cu secretarul, deschide dulapul cu cataloagele si verifica existenta numericd a acestora: in cazul
absentei unui catalog, profesorul de serviciu trebuie s& consemneze in registrul de procese verbale si s3
anunte conducerea scolii;

Au in vedere siguranta cataloagelor: interzic intrarea elevilor si a persoanelor straine in cancelarie:

Verifica permanent si raspund de modul in care sunt respectate prevederile ROF, ROFUIP si RI:

Raspund de integritatea bunurilor unitatii si de mentinerea conditiilor necesare desfagurarii activitatii, pe toata
perioada desfasurérii serviciului, colaborand cu administratorul si conducerea LTM;

Informeaza administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni prin consemnarea lor in
registrul de procese verbale:

Anunta directorul scolii de eventuala absents neanuntata a unui profesor de la ora si aplicd masura cea mai
potrivita, conform procedurii LTM-PO.1.023 Asigurarea suplinirii profesorilor absentj;

La sfarsitul programului, se va mentiona in procesul- verbal incheiat in Registrul de evidenta al serviciului pe
scoala, modul de solutionare al suplinirii profesorilor absenti si daca au existat situatii speciale (refuz de
suplinire, efc) ;

Depisteaza elevii care absenteaza nemotivat de la program si ii integreaza in activitatile in derulare;
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* Completeaz si elibereaza bilete de voie (tipizate) elevilor, Tn cazuri deosebite (probleme familiale urgente
survenite accidental, probleme de sanatate, alte situatii cu caracter special);

= Verifica ordinea si disciplina in pauze, pe culoare si in curtea scolii (supravegheaza elevii in timpul pauzelor)
colaborand cu agentul de securitate din LTM:

* Indruméa persoanele straine care intra in scoala catre cadrul didactic diriginte/ secretariat, in functie de
solicitarea acestora;

* lau masuri de atenuare a conflictelor iscate in unitatea scolara si de informare a membrilor Comisiei de
prevenire si combatere a violentei in mediul scolar/ conducerii/ agentului de securitate, in cazul in care se
impune acest lucru;

= Controleaza intrarea punctuala la ore a elevilor si profesorilor:

« situatii in care apar probleme de sénatate, loviri, vatamari corporale ale elevilor sau cadrelor didactice,
anunta operativ directorul scolii, dirigintele clasei si concomitent medicul scolar/ ambulanta, in functie de
gravitatea evenimentului;

* Insoteste elevii minori la spital si ia legatura cu familia acestora:

= Verifica toate spatiile unitatii de invatdmant, inclusiv grupurile sanitare, pentru a se asigura ca se respecta
normele de curatenie si sunt implementate actiunile de prevenire si combatere a infectarii cu SARS-CoV-2,
prevazute in procedurile specifice elaborate de LTM:

* Controleaza grupurile sanitare pentru evitarea producerii unor abateri disciplinare;

= Anunta conducerea scolii $i concomitent organele de ordine siinterventie, in cazul producerii unor evenimente
deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon, cazuri de forta majora s.a.);

= Profesorii de serviciu pe scoald supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu
de evacuare, situatii anuntate prin semnale sonore (soneria scolii: sunat continuu) ;

* Suna inceperea si sfarsitul pauzelor dintre orele de curs, pauzele fiind de 10 min dupa un program afisat si
precizat in ROFUI.

* Se asigura la sfarsitul serviciului daca sunt toate cataloagele.

* Consemneaza, in procesul verbal, modul in care s-a desfasurat activitatea in unitate, pe perioada desfasurari
serviciului.

Valorificarea rezultatelor activitatii

La sfarsitul programului, profesorul de serviciu va intocmi un proces verbal in care se consemneaza eventualele
abateri disciplinare surprinse de acesta pe parcursul derularii programului, pagubele produse si masurile intreprinse,
pe baza caruia vor fi aplicate masurile prevazute de ROF, RI.

* Procesele - verbale intocmite de profesorii de serviciu se analizeaza de catre conducerea LTM, in mod curent
si sistematic;

= Se analizeaza situatiile deosebite aparute si consemnate sau nu in procesele verbale, in cadrul CP/CA, dupa
caz, aplicandu-se masurile care se impun;

= Conducerea unitatji va aduce la cunostinta organismelor si institutiilor abilitate, situatiile deosebite aparute i
demersurile intreprinse pentru solutionarea operativa a acestora, dupa caz;

* Prin intermediul dirigintilor, se asigura informarea parintilor/ tutorilor legali, despre comportamentul elevilor,
situatii deosebite aparute, conflicte, starea de sanatate, abateri de Ia regulamentul intern sau norme de
conduitd; informarea in aceste cazuri se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, in ora destinata acestui
scop, la sfarsitul fiecarui semestru si an scolar, precum $i ori de cate ori este nevoie.

= Directorul LTM verificd modul in care este respectata procedura si propune aprobarii C.A. masurile care se
impun in cazuri de neconformare.

Masuri disciplinare si sanctiuni ;

* Neindeplinirea in mod corespunzator a sarcinilor ce revin profesorului de serviciu, neefectuarea serviciului pe
scoala conform planificarii, in mod nejustificat, atrag dupa sine sanctionarea disciplinara, prin: observatie,
observatie scrisa, avertisment.

= Neconsemnarea in registru a PV de efectuare a serviciului este echivalents cu neefectuarea acestuia si se
sanctioneaza in consecinta.
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ANEXA 4

CONSILIULUI PROFESORAL
Componenta Consiliului profesoral, an scolar 2022 - 2023

Nr.
crt,

Numele si prenumele

Functie, specialitatea

Personal didactic de conducere

1. | Androne Vasile

Director, prof. discipline tehnice Mecanica

Comisia metodica aria curruculara LIMBA S| COMUNICARE

2. | Circiu Carmen Maria | prof. Limba roman
3. | Comsa Rozina Daniela prof. Limba roméana
4. | Georgescu Claudia Responsabil arie curriculara, prof. Limba romana
5. | Brinzescu Andreea Claudia prof. Limba franceza
| 6. | Jitaru Elena* _ prof. Limba franceza
/. | Roman Evelina Bianca prof. Limba engleza
8. | loanitescu Florina Ancuta | prof. Limba engleza
Comisia metodica aria curruculara MATEMATICA SI STIINTE
9. | Georgescu lonut lulian Responsabil arie curriculara, prof. Matematica
10. | Petrache Florin prof. Matematica
11. | Stoian Madalina prof. Matematica
12, | Gherghiceanu Maria Magdalena | prof. Fizica
13. | Sandu Adriana Elena Prof. Chimie - Fizica
14. | Manolache Elena . Prof. Biologie
Comisia metodica aria curruculara OM S| SOCIETATE - ARTE - EDUCATIE FIZICA
15 | Tiganus Adela Vasilica Responsabil arie curriculara, prof. Geografie si Istorie
16 | Costea Robert | prof.Istorie
17 | Fenic Georgiana | Prpf. Dis‘cip!ine socio-umane (economie, ed. Antreprenoriala,
psihologie)
18 | Bocioaca Carmen* Prof. Discipline socio-umane (cultura civic, logica)
19 | Petre lonel* Prof. Discipline socio-umane *
20 | Militaru loan Mihail* Prof. Religie
21 Andrei Danut* Prof. Muzica*
22 | Zavoianu Sevastian Prof. Educatie fizica
24 | Popa Alexandra* Prof. Educatie plastica*
25 | Popa Gabriela _ Consilier scolar /psihologie
Comisia metodica aria curruculard TEHNOLOGI
26 | Stoicescu Cornelia | Prof. Informatica
27 | Brezeanu Gabriela Prof. discipline tehnice Mecanic
28 | Budileanu Anetuta Prof. discipline tehnice Mecanica
29 | Dochia Gabriela Prof. discipline tehnice Mecanica
30 | Manta Maria | Prof. discipline tehnice Mecanic
2y Petrescu Doina Prof. discipline tehnice Mecanic
32 | Popa Cosmin Prof. discipline tehnice Mecanica
33 | Spinu Cecilia Cristina Responsabil arie curriculara, prof. discipline tehnice Mecanica
34 | Chirea Costicg* Prof. discipline tehnice Mecanic
35 | Maxim Tudor* Prof. discipline tehnice Mecanica
36 | Tiseanu Carmen Prof. discipline tehnice Mecanica
37 | Diaconu Stelian Prof. instruire practicd Mecanic B
38 | Tiugan Dragos Tiberiu Prof. instruire practicd Mecanic
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:_rt Numele si prenumele Functie, specialitatea
39 | Popescu Costin Lumina Prof. instruire practica Mecanic
40 | Radulescu Louis Prof. instruire practicd Mecanica
41 | Balan Cornel* Prof. instruire practicd Mecanic
42 | Chirica lon Ms. instruire practica Mecanica
43 | Constantin Gheorghe* Prof. instruire practica Mecanica
44 | Surcelea Elena Prof. instruire practica Mecanica
45 | Bocanu Liviu Nicolae Conducere auto categ. C1
Comisia metodica catedra INVATATORI
46 | Pirvu Florica Invatator
47 | Stan Simona-Gratziela Invatator
48 | Vasimusco Catrinel ' Invatator

Nota: cadrele didactice marcate cu *) au norma de baza in alt3 unitate de invatamant si pot participa la sedintele CP
ale LTM, daca doresc, fara a fi obligate .

Personalul didactic auxiliar si cel nedidactic poate participa Ia sedintele consiliului profesoral, la invitatia directorului,
in functie de tematica dezbatuta.

= Atributiile Consiliul Profesoral
(Extras din Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat
prin OMEC nr. 5447/31.08.2020

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de

invatamant, care se face public:

) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de actiune a scolii;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, eventuale completari/ modificari ale acestora;

) aproba raportul privind situatia scolard semestriala si anuala prezentat de fiecare diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit prevederilor
prezentului regulament si ale Statutului elevului:

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7:

l)  avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare CA:

J)  avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se stabileste
calificativul anual;

) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare prof. ale cadrelor didactice

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul sistemului national de
invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale CEAC, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributji stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte atributji
potrivit legislatiei in vigoare;

) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii Art. 56
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ANEXA 5
CONSILIUL CLASEI

Obiectivele consiliului clasei

(Extras din Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat
prin OME nr. 4183/04.07.2022)

armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor:

coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor, in sensul
atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei:

stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Atributiile consiliului clasei

analizeaza progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru elevii
cu rezultate deosebite:

stabilegte notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul acestora in
activitatea gcolara si extrascolara;

propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00;

propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite:

participa la intainiri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei:

analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor $i propune profesorului diriginte, sancfiunile disciplinare previzute
pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare
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ANEXA 6
COMISIILE METODICE $I RESPONSABILII ACESTORA

* Componenta comisiilor metodice, an scolar 2022 - 2023

Componenta ariilor curriculare si responsabilii acestora este cea evidentiata in anexa 4, Consiliul profesoral,

Atributiile membrilor comisiilor metodice

a)

stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza auxiliarele didactice si
mijloacele de invatamant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul Educatjei si Cercetarii adecvate
specificului unitétii de invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim
al acestora si atingerii standardelor natjonale:

elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii pana la data realizarii schemei de incadrare cu personal
didactic de predare pentru anul scolar urmétor si 0 propune spre dezbatere consiliului profesoral: curriculumul
la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national;

elaboreaza programe de activitati semestriale $i anuale menite s& conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;

consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

elaboreaza instrumente de evaluare si notare:

analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor:

monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa $i modul in care se realizeaza evaluarea elevilor: in
acest sens, personalul didactic de predare siinstruire practica are obligatia de a completa condica de prezent3
inclusiv cu tema orei de curs:

planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor:

organizeaza act. de pregatire speciala a elevilor cu ritm lent de invatare/ ptr. examene/evaluari si concursuri:
organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de invatamant, lectji
demonstrative, schimburi de experient3 etc..

implementeaza standardele de calitate specifice;

realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatji activitatii didactice:

propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatjune de studiu:

orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din prezentul ROFUI.

Atributiile responsabilului ariei curriculare

a)

organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei metodice:
- intocmeste i completeaza dosarul comisiei
— coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei,
— elaboreaza rapoarte si analize,
~ Ppropune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii
comisiei metodice, precum si alte activitatj stabilite prin ROFUI:
stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei metodice
evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al comisiei metodice;
propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare:
participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;
efectueaza asistente la ore, conf. planului de activitate al comisiei metodice sau la solicitarea directorului
elaboreaza semestrial informari asupra activitatii comisiei metodice, pe care le prezints in CP:
indeplineste orice alte atributji decurgand din legislatia in vigoare.
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ANEXA 7
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE S| PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE $I EXTRASCOLARE

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare care coordoneaza activitates
educativa din Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina, este d-na. prof. Comsa Rozina Daniela

" Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
(Extras din Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar aprobat
prin OME nr. 4183/04.07.2022)

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei:

c) elaboreaza calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare ale unitatji de invatdmant, in conformitate
cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma
consultarii consiliului elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum sl posibilitatile
de realizarea a acestora, prin consultarea elevilor:

f)  prezintd consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia:

g) disemineaza informatjile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant:

h) faciliteaza implicarea périntilor si a partenerilor educationali in activititile educative;

i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul unitatii
de invatamant;

J) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in fara si in strainatate, desfagurate in cadrul programelor de parteneriat
educational;

k) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

* Continutul portofoliului coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extragcolare;

planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

programe educative de preventie si interventie;

modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare:

masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

rapoarte de activitate semestriale si anuale;

documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic, transmise de inspectoratul
scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

2820 8.0 3 n
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ANEXA 8
PROFESORUL DIRIGINTE - ATRIBUTII

(Extras din Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
OME nr. 4183/04.07.2022)

1. ORGANIZEAZA $| COORDONEAZA

a)
b)
c)
d)
e)

activitatea colectivului de elevi;

activitatea consiliului clasei:

actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei

activitati educative si de consiliere:

activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant, activitati extracurriculare

2. MONITORIZEAZA

a)
b)
c)
d)
e)

situatia la invatatura a elevilor:

frecventa la ore a elevilor:

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

comportamentul elevilor in timpul activitailor scolare, extrascolare sl extracurriculare;
participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat:

3. COLABOREAZA CU:

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru
toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

cabinetul de consiliere psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei:

directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea sdlii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau
situatji deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi

parintii si ali parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolars;

compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei:
persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii i actualizarii datelor referitoare la elevi:

4. INFORMEAZA

elevii si parintii, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant,
despre reglementarile referitoare la examene nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza
activitatea si parcursul scolar al elevilor:

parintii elevilor minori, despre situatia scolara, comportamentul elevilor si frecventa acestora la ore;

elevii majori, in scris, referitor la situatjile de corigenta, sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare
sau repetentie sau in cazul in care acestia inregistreaza absente nemotivate

5. INDEPLINESTE SI ALTE ATRIBUTII

a)
b)

completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament;

propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota Ia purtare a fiecarui elev, in conformitate cu
reglementarile prezentului Regulament;

aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre Consiliul
clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare:

pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu prezentul Regulament si
statutul elevului;

incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si 0 consemneaz in catalog si in carnetul de
elev;

realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora:

propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi $i monitorizeaza completarea portofoliului educational
al elevilor;

J)  Intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei:

Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care | coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre
directorul unitatji de invatamant. Activitatile se refers la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor
scolare in vigoare elaborate pentru aria curricular ,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor natjonale, precum si in
baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

c) activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa consultarea elevilor, in concordanta cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
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DIRIGINTII CLASELOR
AN SCOLAR 2022 - 2023

Clasa !

| Calificarea profesionala | Diriginte
INVATAMANT PRIMAR
A |
Preg:tlllt?aare : | | Prof. inv. Stan Simona Gratziela
ala | Prof. inv. primar Pirvu Florica
alV-a+alll-a { _Prof. inv. primar Vasimusco Catrinel
INVATAMANT GIMNAZIAL
aV-a+aVl-a | Prof. Brinzescu Andreea
. V”'a_; avill | Prof. Comsa Rozina Daniela
INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
IXM1 | Mecanic auto Prof. Georgescu lonut lulian
IXM2 ' Mecanic auto Prof. Georgescu Claudia
AM1 Mecanic auto Prof. Sandu Adriana Elena
XM2 Mecanic auto  Prof. Circiu Carmen Maria
XM3 Tinichigiu vopsitor auto + Sudor Prof. instr. Practica Popescu Costin
XIM1 Mecanic auto | Prof. instr. practica Radulescu Louis
XIM2 . Mecanic auto + Tinichigiu vopsitor auto | Prof. instr. practica Tiugan Dragos
INVATAMANT LICEAL SERAL
IXS | Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii | Prof. Roman Evelina Bianca
XS Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii | Prof. Stoicescu Cornelia
XIS1 Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii | Prof. Petrache Florin
XIS2 (sem. Il) | Tehnician transporturi Prof. Stoian Madalina
| XIIST Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii | Prof. Manolache Elena
XIIS2 Tehnician transporturi Prof. Costea Robert
XIIS1 Tehnician mecatronist Prof. Tiganus Adela
XII1S2 Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii | Prof. Gherghiceanu Maria
XIINS3 Tehnician transporturi Prof. instr. practica Diaconu Stelian
PROGRAMUL “A DOUA SANSA", INVATAMANT SECUNDAR INFERIOR
(#I)A | Mecanica | Prof. loanitescu Florina Ancuta
IIIA Mecanica Prof. Spinu Cecilia Cristina n
VA | Mecanic | Prof. Dochia Gabriela
INVATAMANT POSTLICEAL
| SPL | Tehn. operator masini cu comanda numerica | Prof. Petrescu Doina

Director,
Prof. Androne Vasile
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ANEXA 9
COMISIA PENTRU CURRICULUM
* Componenta comisiei:

Presedinte: prof. Androne Vasile, director
Membri:  prof. Circiu Carmen Maria, coordonator CEAC; responsabilii ariilor curriculare

*  Atributiile membrilor comisiei pentru curriculum

a) elaboreaza proiectul curricular al scolii: finalitati si obiective ale scolii, metodologia de evaluare, criterii de
selectie a elevilor;

b) elaboreaza oferta educationals a scolii si strategia promotionala:

¢) elaboreaza metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare:

d) elaboreaza programele §i planurile anuale si semestriale:

e) procura documentele curriculare oficiale (planurile —cadru si ordinele emise de ministru, planuri de
invatamant, standarde de pregatire profesionala, programele gcolare, ghiduri metodologice, modele de
proiectare didactica);

f) asigura baza logistica pentru activitatile curriculare si extracurriculare;

g) stabileste consultari cu elevii si personalul didactic al scolii pe tema Curriculumului la dispozitia scolii (CDS):

h) asigura completarea corecta a fisei de vacantare, respectiv incadrare;

) aproba transferul elevilor de la o clasa la alta, in cadrul aceleeasi unitati scolare/ de la alta unitate scolara;

J) asigurd organizarea i desfasurarea examenelor nationale de sfarsit de ciclu si a examenelor de incheierea

situatiilor scolare, de corigenta, potrivit requlamentelor elaborate de MEC si ROFUIP.

k) coordoneaza elaborarea temelor de proiect pentru examenele de certificare a calificarii profesionale:

) organizeaza simularile pentru examenul de certificare a calificarii profesionale;

m) coordoneaza elaborarea planurilor manageriale pentru comisiile stabilite la nivel de scoala;

n) practica asistente la ore in vederea monitorizarii progresului scolar din perspectiva prestatiei didactice, a utilizarii
tehnologiei informatice in lectii la toate disciplinele, realizarii indicatorilor de performanta stabiliti in urma
diferitelor forme de inspectje:

0) monitorizeaza reusita scolara la concursurile si examenele nationale;

p) aplica chestionare in randul elevilor si al cadrelor didactice legate de probleme curriculare, pentru asigurarea
feed-back-ului necesar reglarii unor neajunsuri $i transmiterea observatjilor si propunerilor la nivel superior:

q) asigura consultanta in problemele de curriculum pentru cadrele didactice.

Toate documentele elaborate de catre Comisia pentru Curriculum sunt supuse aprobarii Consiliului Profesoral.
Comisia colaboreaza cu:

* Responsabilii ariilor curriculare,

* Comisia pentru intocmirea schemelor orare si a orarului.

* Responsabilul cu formarea continua.

ANEXA 10
COMISIA PENTRU EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITATII IN EDUCATIE (CEAC)

* Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Educatie
Coordonator: prof. Circiu Carmen Maria
Conducerea operativa: dir. prof. Androne Vasile
Reprezentanti ai corpului profesoral: Brinzescu Andreea Claudia,Petrescu Doina, Dumitru Florentina
Reprezentant al Consiliului local: Rat Cosmin- Gicu
Reprezentant al parintilor: Duic4 Florin
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Reprezentant al sindicatului: Georgescu lonut lulian

* Criterii de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:

- Bine pregétit profesional

- Cu rezultate obtinute de ctre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii

- Deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou

- Adept al muncii de calitate

- Preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale

- Bun organizator

- Fire neconflictuald

- Atasat de elevi, comunicativ, empatic
* Procedura de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:

- Afisarea conditiilor pe care trebuie s le indeplineasca

- Depunerea unei scrisori de intentie, insotita de CV

- Prezentarea candidatilor in Consiliul Profesoral

- Prezentarea de catre candidati a unor propuneri de imbunatatire a activitatii din scoald pe un anumit

domeniu

- Alegerea de catre Consiliul Profesoral prin vot secret a reprezentantilor cadrelor didactice

* Atributiile Comisiei Pentru Evaluarea Si Asigurarea Calitatii in Educatie :

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributji:

a)

Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
conducerea unitatii scolare, conform domeniilor $i criteriilor prevazute de legislatia in vigoare ;

Elaboreaza anual un raport de evaluare intern privind calitatea educatiei in Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul
Campina, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea scolara. Raportul este adus Ia cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitia evaluatorului extern:

Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

Coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii i organisme abilitate sau
institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii;

Atributiile individuale ale membrilor comisiei se stabilesc in prima sedintd a comisiei si sunt prevazute in
Regulamentul de functionare al comisiei:

Monitorizeaza realizarea tuturor documentelor in vederea autoevaluarii $i evaluarii externe a scolii;

Intocmirea formularelor de monitorizare (conform graficului) si transmiterea acestora la CNDIPT Bucuresti;
Planificarea si realizarea unui audit intern in scopul autoevaluarii activitatii catedrelor;

Realizarea Raportului de autoevaluare pentru scoala noastra

Orice control sau evaluare externa a calitatji, din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitati in invatamantul
Preuniversitar sau a Ministerului Educatjei se va baza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea
scolara.

ANEXA 11
COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC S| FORMARE iN CARIERA DIDACTICA

Componenta comisiei:

Presedinte: prof. Brinzescu Andreea Claudia
Membri:  Personal didactic: Stoicescu Cornelia, Prof. Circiu Carmen

Personal didactic-auxiliar: Balan Rodica Sanda-secretar

= Atributiile membrilor comisiei pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactici
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Scopurile Comisiei sunt: sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational pentru

imbunatatirea activitatii didactice $i informarea prompta a personalului didactic cu privire la planurile de invatamant,
curriculum, programe scolare si a modului de aplicare a acestora.

a)

LSO Gt o

—
_——

Atributiile Comisiei sunt:
mentine permanent contactul cu 1.S.J, informandu-se cu privire la modificarile ce pot aparea in curriculum,
modalitati de evaluare i a modului de aplicare a acestora:
mentine legatura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua:
informeaza personalul didactic de modificarile care apar;
identifica nevoile de formare si perfectionare a cadrelor didactice la nivelul anului scolar in curs:
monitorizeaza participarea cadrelor didactice la cercurile pedagogice organizate de 1SJ;
indruma organizarea activitatilor cercurilor pedagogice ce se desfasoara in unitatea scolara;
monitorizeaza participarea cadrelor didactice la perfectionarea obligatorie o daté la 5 ani:
monitorizeaza cadrele didactice cu nevoi de formare pe anumite componente instructiv-educative:
asigura perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea strategiilor didactice moderne;
elaboreaza materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii didactice, manuale
alternative, consiliere si orientare, etc.);
face propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionald din scoala;
sprijina personalul didactic, prin stagii de formare, in activitatea de perfectionare si sustinere a examenelor de
grade didactice;
sprijina, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatii didactice;
organizeaza seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme, sesiuni de comunicéri stiintifice cu elevii, in
vederea stimuldrii creativitatji acestora si autoperfectionarii cadrelor didactice coordonatoare:
elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind perfectionarea si formarea continud a cadrelor
didactice din scoala.

Activitatea responsabilului cu perfectionarealformarea continua va fi centrata pe coordonatele:

INFORMARE

Se documenteaz privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/ formarea continua a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar:

Accesibilizeaza si faciliteaza accesul la informatie pentru toate cadrele didactice din unitatea de invatamant;
Consulta zilnic site-ul 1SJ- pagina inspectorului pentru perfectionare si informeaza personalul didactic din
scoala cu privire la noutatile aparute pe site;

Disemineaza toate informatjile din domeniu referitoare Ia perfectionarea/ formarea continua a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar:

Organizeaza la nivelul unitatji de invatamant un punct de informare unde se va gasi toata legislatia in vigoare
privind perfectionarea/ formarea continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, calendarul
activitatilor de perfectionare prin grade didactice pentru anul scolar in curs, oferta CCD, precum si toate
documentele referitoare la perfectionareal formarea continuz a cadrelor didactice;

Realizeaza informari asupra activitatilor de perfectionare/ formare continua a cadrelor didactice in cadrul CP
si CA din scoala;

ORGANIZARE/ COORDONARE

Alcatuieste baza de date privind situatja perfectionarii prin grade didactice-masterate-doctorate, perfectionarea
0 data la 5 ani (cu respectarea metodologiei de formare continua) si cursuri de formare continua a cadrelor
didactice din unitatea de invatamant;

Organizeaza si coordoneaza participarea personalului didactic din unitatea de invatamant la activititile de
formare continua organizate la diferite niveluri (ISJ, CCD, universitati, colegii etc.) in conformitate cu
prevederile Legii 1/2011 (Statutul personalului didactic);

intocmeste pentru fiecare cadru didactic, o Fisa individuala de formare continua, fisa care va fi actualizats
permanent si va fi inclusa in dosarul Comisiei pentru perfectionare/ formare continua a cadrelor didactice:
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— Organizeaza si conduce reuniuni/ateliere de lucru/lectii/activitati demonstrative pe teme profesionale in cadrul
catedrelor/comisiilor metodice etc.;

— Organizeaza si coordoneaz activitati de diseminare a cunostintelor, metodelor $i practicilor pedagogice
dobandite de profesori prin participarea la stagii de formare continug, burse de studiu in tar4 si strainatate;

— Sprijina echipa manageriala din unitatea de invatdmant in desfasurarea unor acfiuni de analiza, identificare si
stabilire a nevoii de formare a personalului didactic din scoala;

— Coordoneaza, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de programele de formare
continua asupra calitatii educatiei:

- Promoveaza la nivelul scolii, impreuna cu echipa manageriala, oferta CCD cuprinzand cursurile de formare
continua pentru anul scolar in curs, orientand cadrele didactice spre acele cursuri de formare care vin in
intampinarea nevoilor de formare identificate la nivelul gcolii, in vederea asigurarii calitatii educatjei;

~ Coordoneaza si monitorizeaza, impreuna cu echipa manageriald a scolii, activitatea catedrelor/comisiilor
metodice din cadrul unitatii de invatamant.

CONSILIERE/ CONSULTANTA

~ Consiliaz cadrele didactice din scoals pe probleme de perfectionare/ formare continua $i colaboreaza cu
echipa manageriala a scolii pe aceasta problematica:

- Solicita consultanta, cand considera necesar, inspectorului pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul 1SJ:

- Faciliteaza comunicarea intercolegiala la nivelul scolii, formarea si dezvoltarea unei culturi organizationale
specifice, relationarea scolii cu alte institutii si organizatii, cu scopul asigurarii unei Imagini pozitive a scolii in
comunitate i la nivelul judetului;

~  Stimuleaza cadrele didactice mai putin implicate, in vederea participarii la programe de formare continua:

~ Deprinde si foloseste tehnica observarii si analizei lectiilor/ activitatilor sustinute de cadrele didactice, cu scopul
imbunatatirii procesului de predare/invatare/evaluare, prin consiliere colegiala.

FORMARE
~ Participa la activittile de perfectionare/formare continu organizate la diferite niveluri- ISJ, CCD, universitati,
colegii, asociatii sau ONG-uri ce au ca scop imbunatatirea perfectionarii/formarii continue a cadrelor didactice
- Realizeaza, in colaborare cu echipa manageriala, activitati de diseminare a informatjilor primite in cadrul
cursurilor de formare continua, instruirilor, intalnirilor organizate de diferite institutii abilitate in domeniu.

MONITORIZARE
- Realizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, monitorizarea participarii cadrelor didactice la activitatile
de perfectionare/formare continua organizate la nivelul unitatii scolare;
~ Monitorizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, activitatile desfasurate la nivelul scolii in scopul
promovarii bunelor practici:

EVALUARE
~ Realizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, evaluarea activitaii de perfectionare/ formare continua:
. de proces- pentru programele de perfectionare/ formare continua aflate in derulare Ia nivelul unitatji
. de produs, pentru produsele finale ale formérii continue, reflectate in activitatea didactic
. de valorizare a bunelor practici
* Popularizeaza rezultatele evaluarii realizate, la nivelul colectivului didactic, in vederea identificarii unor solutii
pentru imbunatatirea activitatii de perfectionare/ formare continua si a calitatii educatjei la nivelul unitatji.

 ANEXA12 . “
COMITETUL DE SANATATE $I SECURITATE §I IN MUNCA (CSSM)

* Componenta comisiei:

Presedinte: prof. Androne Vasile, director

Membri: Surcelea Elena, profesor instruire practica, lucrator desemnat in domeniul SSM:
Stanaringa Eugenia, medic de medicina muncii
Sandu Adriana Elena, Petrescu Doina- cadre didactice, reprezentanti ai lucratorilor
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Atributiile Membrilor Comitetului De Securitate Si Sanatate in Munca

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate $i sanatate n munca si planul de prevenire si
protectie, conform regulamentului de organizare si functionare;

urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizirii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca:

analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in  considerare
consecintele asupra securitatii si s&natatii, lucratorilor, $i face propuneri in situatia constatarii anumitor
deficiente;

analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea $i utilizarea echipamentelor de munca, a echipamentelor
de protectie colectiva si individuala:

propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi indeplineste atributiile
persoana desemnata;

urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea sl sanatatea in
munca, masurile dispuse de inspectorul de munca $i inspectorii sanitari;

analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale,
precum si pentru imbunétatirea conditiilor de munca $i propune introducerea acestora in planul de prevenire
$i protectie;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale i evenimentelor produse si
poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport scris
privind constatarile facute:

elaboreaza materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoald si in afara scolii si
le mediatizeaza in randul lucratorilor:

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate $i sanatate in munca de catre conducitorul unitatii
cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii $i s&natatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse
$i la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va
realiza in anul urmator.

Obligatiile si sarcinile lucratorului desemnat SSM:

Tntocmeste si actualizeaza documentele SSM, la inceput de an:

Verifica in teren, cel putin o data pe semestru, respectarea normelor SSM si de dotare, indeplinirea la termen
a masurilor stabilite in programul managerial, a sarcinilor membrilor CSSM-ului;

Realizeaza instructajul de SSM conform HG nr. 1425/2006;

Actioneaza pentru inlaturarea pe loc a neajunsurilor constatate in respectarea normelor:

Aduce la cunostinta institutiei situatjile deosebite $i propune masuri pentru solutionarea lor:

Colaboreaza cu angajatorul pentru imbunétatirea conditiilor de securitate si sanatate in munca $i cu organele
SSM din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca:

Duce la indeplinire intocmai si la timp, deciziile si hotararile date de catre conducerea institutiei referitoare la
securitatea gi sanatatea in munca:

Urmareste realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

Comunica cétre ITM data desfasurarii sedintei trimestriale a CSSM-ului, cu 5 zile inainte:

Organizeaza sedintele trimestriale ale CSSM-ului sl intocmeste procesele verbale pe care le comunica ITM-
ului, lucratorul desemnat in domeniul s&natatii si securitatii muncii indeplinind functia de secretar al CSSM din
Liceul Tehnologic Mecanic, Municipiul Campina;

Rezolva, impreuna cu angajatorul, toate sarcinile specificate in procesele-verbale intocmite de ITM, in urma
controlului efectuat de acestia;

Convoaca in scris membrii comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data sl ora
stabilite;
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La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate $i sanatate in munca incheie un proces-verbal care va
fi semnat de catre toti membrii comitetului:

Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca va afiga la loc vizibil copii ale procesului-verbal
incheiat;

Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca transmite inspectoratului teritorial de munc, in
termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

ANEXA 13 "
COMISIA PENTRU SITUATII DE URGENTA (CSU)

Componenta comisiei:

Presedinte: Androne Vasile
Membri: Chirica lon, cadru tehnic in domeniul PSI:

a)
b)

c)

Personal didactic de executie: resp. ariilor curriculare si Pirvu Florica, Diaconu Stelian
Personal didactic auxiliar: Balan Rodica Sanda, secretar: Constantin Gheorghe, administrator:
Personal nedidactic: Neagu Aurel, Purcaru Alexandru

Atributiile membrilor Comisiei pentru situatii de urgenta

organizeaza, indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor potrivit prevederilor legale pe
scoala;
identifica, evalueaza si controleaza riscul de incendiu (stabileste locurile de munca cu pericol de incendiu
mediu si mare) si determina capacitatea de aparare impotriva incendiilor la obiectivele aflate in exploatare;
instruieste periodic salariatii, conform OMI nr. 712/2005 si @ OMI nr. 786/2005, privind: cunoasterea si
respectarea instructiunilor de Iucru, a regulilor si masurilor de prevenire i stingere a incendiilor specifice
activitatii lor curente, precum si a celor care trebuie respectate pe timpul executarii lucrarilor periculoase,
insusirea caracteristicilor mijioacelor de stingere din dotare si a modului de functionare Si executarea
activitatilor practice de interventie;
organizeaza echipele de interventie in caz de incendiu, pe toata durata desfasurarii activitatilor didactice, cu
precizarea nominala a sarcinilor ce revin membrilor acestora in legatura cu:

- alarmarea $i anuntarea incendiilor:

- alertarea fortelor de interventie proprii

— alertarea fortelor cu care coopereaza;

~ alertarea pompierilor militari:
efectueaza operatiile si manevrele de actionare a functionarii sau intreruperi, dupa caz, a alimentarii cu
electricitate, gaze sau energie termic3 aferente $i de punere in functiune a instalatjilor de prevenire si stingere
a incendiilor;
evacueaza si salveaza persoanele si bunurile materiale:
executa interventii de stingere;
constata in urma controalelor proprii, abaterile de la dispozitiile legale in vigoare, normele si instructiunile PSI
$i propune masuri de sanctionare a celor vinovati;
asigura respectarea normelor PS| si ia masuri pentru prevenirea si inldturarea operativd a cauzelor de
incendiu, starilor de pericol si a celorlalte neajunsuri in activitatea de apérare impotriva incendiilor;
se preocupa de dotarea si echiparea locurilor de munca cu mijloace tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor $i mentinerea acestora in stare de functionare la parametrii proiectat;
stabileste si supraveheaza metodologia si executarea lucrarilor cu foc deschis si respectarea interdictjei
fumatului in incinta institutjei:
stabileste Regulile si Masurile de Aparare impotriva Incendiilor la utilizarea, manipularea, transportul si
depozitarea substantelor periculoase:
stabileste masurile speciale de aparare impotriva incendiilor pentru perioadele caniculare sau secetoase.
indeplineste la termen masurile din planul de masuri rezultat in urma controalelor organelor ISU:
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® Atributiile cadrului tehnic, personalul de specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor

|. Atributiuni generale
a) Elaboreaza tematici de instruire in domeniul situatiilor de urgenta pentru :
= Instructaj introductiv general;
— Instructaj specific locului de munca:
- Instructaj periodic.
b)  Efectueaza instructajul introductiv general in domeniul situatiilor de urgenta.
¢) Efectueaza si verifica insusirea cunostintelor de catre persoanele instruite.
d) In activitatea de instruire pe linia prevenirii si stingerii incendiilor se vor folosi forme si mijloace diferite astfel :
- Forme si mijloace vizuale: afise, brosuri, pliante, inscriptii si indicatoare de securitate:
- Forme si mijloace auditive: instructaje, expuneri, consultatii, exercitii si dezbateri:
- Forme si mijloace practic-aplicative: demonstratii si exercitii practice executate la locul de munca
e) La alegerea formelor si mijloacelor se va avea in vedere asigurarea caracterului intensiv pentru activitatea de
instruire.
f)  Instructajul in domeniul prevenirii i stingerii incendiilor se va face pe baza unor materiale scrise aprobate de
catre conducatorul unitatii si realizate de catre persoana desemnata.
g) Baza materiala si documentara necesara in vederea desfasurarii si verificarii instructajelor va cuprinde :
- Legislatia specifica in vigoare;
~ Tematica orientativa de instruire (generald, specifica si periodica);
- Teste de verificare;

II. Atributiuni specifice (vor fi indeplinite prin cumul cu celelalte sarcini de serviciu)

a) Aplicarea si supravegherea implementarii masurilor de aparare impotriva incendiilor

b) Asistenta tehnica de specialitate la elaborarea de catre conducatorul unitatii a deciziilor si reglementarilor
privind ordinea interioara pentru prevenirea si stingerea incendiilor prevazute de legislatia in vigoare;

c) Conceperea si redactarea tematicilor de instructaj si asigurarea bibliografiei necesare;

d) Organizarea si conducerea exercitiilor de stingere cu antrenarea personalului pe locurile de munca,

e) Testarea periodicd a nivelului de cunostinte din domeniul P.S.I. a personalului instruit;

f)  Evidentierea in fisele individuale de instructaj si certificarea prin semnatura a activitatjlor desfasurate;

g) Justificarea in fata organelor de control a indeplinirii obligatiilor legale ce revin conducatorului unitatii in
domeniul instruirii P.S.1.

ANEXA 14

COMISIA DE MONITORIZARE (CONTROL MANAGERIAL INTERN)

* Componenta comisiei:
Presedinte: prof. Androne Vasile, director
Memobri:
Personal didactic: responsabilii ariilor curriculare : Georgescu Claudia, Georgescu lonut lulian, Tiganus Adela Vasilica,
Spinu Cecilia Cristina, Comsa Rozina Daniela

Personal didactic-auxiliar: Balan Rodica Sanda, secretar; Marin Nicoleta Angelica, contabil,
Nedelcu Viorel Costin, mediator scolar

* Atributiile comisiei de monitorizare

Atributiile membrilor Comisiei de monitorizare:

a) implementeaza in cadrul LTM standardele de management si control intern, conform prevederilor OSGG nr.
600/ 20.04.2018;

b) coordoneaza
- procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice,
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— procesul de actualizare a activitatilor procedurale,

- procesul de gestionare a riscurilor,

- sistemul de monitorizare a performantelor,

— sistemul de monitorizare a situatiei procedurilor

sistemul de monitorizare i de raportare, respectiv informare cétre conducatorul LTM.

elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, care se actualizeaza anual.
Acesta cuprinde obiectivele LTM in domeniul controlului intern managerial, in functie de stadiul implementarii
$i dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare standard de control intem managerial se stabilesc activitati,
responsabili §i termene, precum si alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial. Supune aprobarii directorului LTM programul de dezvoltare al institutiei, in termen
de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a deciziei de numire a Comisiei:
evidentiaza in Programul de dezvoltare, in mod distinct, actiunile de perfectionare profesionala in domeniul
sistemului de control intern managerial, atét pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu
functii de executie, prin cursuri organizate de catre organisme de interes public abilitate, furnizori acreditati si
autorizatj;
centralizeaza |a nivelul Comisiei de monitorizare, in Registrul de riscuri al LTM, riscurile semnificative selectate
din Registrul de riscuri pe compartiment (riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor identificate si evaluate
la nivelul fiecarui compartiment) ;
analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor LTM, prin stabilirea
profilului de risc $i a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de ctre directorul LTM:
coordoneaza elaborarea procedurilor documentate de catre compartimentele LTM:
inainteaza directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial intern si a planificarii
strategice la nivelul ministerului;
monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei. Stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemelor de control intern managerial la nivelul LTM, constatat de catre Comisia de monitorizare,
face obiectul informérii, prin intocmirea de situatii centralizatoare anuale, care se transmit Primariei, cu
incadrarea in termenele prevazute.

Atributiile presedintelui Comisiei

organizeaza, monitorizeazd, coordoneaza si indrumad metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern;

asigura conducerea sedintelor, desfasurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia, conform
ordinii de zi, in bune conditii;

emite ordinea de zi a sedintelor si asigura disciplina si buna desfasurare a sedintelor:

aproba minutele sedintelor si hotarérile comisiei;

decide asupra participrii la sedintele Comisiei a altor reprezentanti din compartimentele unitatii, a caror
participare este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor specifice;

monitorizeaza punerea in practica a deciziilor adoptate de catre Comisia de monitorizare, urmareste
respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea
lor;

raspunde de organizarea procesului de management al riscurilor, care se organizeaza in functie de
dimensiunea, complexitatea si mediul specific al unitatii scolare:

aproba Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul LTM:

asigura procesul de elaborare a procedurilor documentate, respectiv a procedurilor de sistem si a
procedurilor operationale, pentru procesele i activitatile derulate in cadrul LTM si aducerea la cunostinta
personalului a acestora. Procedurile se semneaza si se aproba de catre directorul LTM, presedintele
Comisiei de monitorizare;

elaboreaza anual Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie, in baza
art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

asigura transmiterea, in termenele stabilite, a raportérilor intocmite, cétre Primaria municipiului Campina si
structurile din organigrama/alte structuri desemnate, in conformitate cu prevederile OSGG nr 600/2018.
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Atributiile secretariatului tehnic al Comisiei

a)

b)

convoaca membrii Comisiei de monitorizare, la sedinte, la cererea presedintelui, organizeaza sedintele si
participa la acestea;

pregateste documentele necesare desfasurarii sedintei si le transmite in format scris sau electronic
membirilor, cu cel putin 2 zile inainte de sedintele Comisiei;

organizeaza (asigura din punct de vedere tehnic si metodologic), desfasurarea la parametri optimi a
activitatilor comisiei;

intocmeste procesele verbale ale intalnirilor, minute sau alte documente specifice, pe care le transmite in
format scris sau electronic membrilor Comisiei in termen de 5 zile de la data sedintei;

pe baza Registrului de riscuri de la nivelul LTM propune profilul de risc si limita de tolerant3 la risc care sunt
analizate si avizate in sedinta comisiei si aprobate de caatre directorul LTM;

elaboreaza anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul scolii,
pe baza masurilor de control pentru riscurile semnificative, transmise de conducatorii tuturor
compartimentelor;

transmite Planul de masuri aprobat, compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative,
in vederea implementarii

elaboreaza, pe baza raportarilor anuale, ale conducétorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere,
o informare catre directorul LTM, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor $i monitorizarea
performantelor la nivelul scolii;

Informarea cuprinde o analiza a riscurilor identificate si gestionate la nivelul compartimentelor, respectiv
monitorizarea obiectivelor si activitatilor, prin intermediul indicatorilor de performanta la nivelul LTM;
intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor Presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare Comisiei
analizeaza procedurile operationale elaborate la nivelul LTM, din punctul de vedere al respectarii conformitatii
cu structura minimala prevazuta in Procedura documentat:

asigura redactarea documentelor;

m) realizeaza evidenta si pastrarea documentelor Comisiei.

Atributiile membrilor/conducatorilor de compartimente

a)

b)

identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei, precum si actiunile si activitatile pentru
realizarea obiectivelor specifice;

conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorica desemneaza, la
nivelul acestora, un responsabil cu riscurile, pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate
nivelurile LTM;

responsabilii cu riscurile consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si asista conductorii acestora in
procesul de gestionare a riscurilor;

identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabesc
actiunile care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

riscurile aferente obiectivelor si/ sau activitatilor se identifica si se evalueaza la nivelul fiecarui compartiment,
in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri pe compartiment; riscurile semnificative se
centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al LTM:

stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre executantj, in
limita competentelor i responsabilitétilor specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentului respectiv;
elaboreaza proceduri documentate (in coordonarea Comisiei de monitorizare), in vederea indeplinirii in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta a obiectivelor LTM:

procedurile documentate se semneazé la intocmire de catre responsabili activitatilor procedural si la
verificare de catre conducatorul compartimentului;

evalueaza stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial (la nivelul tuturor
compartimentelor LTM);

inventariaza documentele si fluxurile de informatji care intré/ies din compartimente, respectiv institutie,
procesarile care au loc, destinatiile documentelor, fluxurile de comunicare intre compartimentele din institutie
cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;
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k) monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatle ce se desfasoard in cadrul
compartimentului (masurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, intierea si aplicarea masurilor corrective si preventive):

) iau masurile pentru imbunatatirea sistemului de control intern managerial din cadrul compartimentelor pe
care le coordoneaza;

m) participa la sedintele Comisiei sau grupurilor de lucru constituite in cadrul acesteia, la data, ora Si locul unde
acestea au fost stabilite.

ANEXA 15
COMISIA PENTRU PREVENIREA $I ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE $I DISCRIMINARII
IN MEDIUL SCOLAR $I PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

= Componenta comisiei:

Presedinte: prof. Androne Vasile, director

Reprezentanti ai corpului profesoral: Comsa Rozina Daniela- coordonator educativ,Popa Gabriela-consilier scolar;
Circiu Carmen Maria, loanitescu Ancuta, Z&voianu Sevastian

Reprezentant al elevilor: Nitu Roxana Valentina (clasa XI1S1)

Reprezentant al parintilor: Radu Roxana

Rezentant al Politiei: Dragomir Evelina , Politist responsabil ASAP

* Atributiile membrilor comisiei referitoare la prevenirea i combaterea violentei in mediul gcolar:

Comisia este responsabila de punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului cadru
de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in
incinta $i In zonele adiacente unitatilor de invatamant. In acest sens, comisia:

a) elaboreaza, aplica, monitorizeaza si evalueaza modul de indeplinire a obiectivelor incluse in Planul

operational al unitatji privind reducerea fenomenului violentei:

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invatamant, actele de violenta din scoala si
masurile aplicate in vederea reducerii si combaterii violentei in scoala;

c) raspund de includerea in Regulamentul intern a unor reglementari referitoare la accesul persoanelor straine
inincinta si in interiorul unitatii scolare (inclusiv realizarea de semne distinctive pentru elevii scolii);

d) se preocupa de realizarea unui sistem de depistare si informare cu privire la cazurile de agresivitate/ violent
din prejma, incinta si interiorul unitatii scolare (paza suplimentara, monitorizare video);

e) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei sl ai jandarmeriei pentru a
creste siguranta in unitatea de invatamant;

f) organizeaza intalniri ale elevilor si cadrelor didactice cu reprezentanti ai Politiei, Jandarmeriei, magistrati, in
vederea realizarii unor dezbateri pe teme referitoare |a fenomenul violentei in general, al violentei in scoala,
in particular, la importanta semnelor distinctive (ecuson, legitimatii) pentru prevenirea actelor de violenta in
scoala;

g) intervine in cazul conflictelor dintre elevi;

h) aduce la cunostinta dirigintelui abaterile disciplinare ale elevilor pentru sanctionare conform prezentului
regulament si propune Consiliului Profesoral sanctjunile:

) monitorizeaza includerea, in fiecare semestru, in cadrul orelor de consiliere si orientare, a cel putin unei
teme care sa puna in dezbatere problema violentei intre elevi si a relatjilor dintre elevi -cadre didactice,
personalul didactic auxiliar si nedidactic;

J) initiaza activitati ale consiliului elevilor pe o problematica vizand prevenirea si combaterea violentei .

k) propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupé analiza factorilor de risc si a
situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului
din unitate i prevenirea delincventei in incinta si in zonele adiacente unitatji de invatamant.
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Atributiile membrilor comisiei referitoare la prevenirea si combaterea faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul gcolar i promovarea interculturalitatii

Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatdmant, a principiilor scolii incluzive.
Scoalaincluziva este o scoald prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturald, o scoal in care

tofi elevii sunt respectatj si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica, natjonalitate, deficiente
fizice, origine culturala sau socio-economica, religie, limba matern, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV sau SARS-
CoV-2, apartenenta la o categorie dezavantajatéd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si
combaterea discriminarii din Romania.

Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezinta o forma grava de discriminare,

constituie o conditie imperativé pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

a)

b)

In acest sens, comisia:

elaboreaza un plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii,
in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;

colaboreaza cu parintji, Consiliul elevilor, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, organizatii
nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului i alt factori interesati in scopul prevenirii si combaterii
cazurilor de discriminare $i a promovarii interculturalitatji:

propune actjuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatji de invatamant, care s& contribuie la cunoasterea si
valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii:

elaboreaza si implementeaza un cod de conduita, care s reglementeze comportamentele nondiscriminatorii
la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitétii de invatdmant, in acest sens, si procedurile respective trebuie
sa fie clare, coerente, consecvent aplicate i sa presupuna atét sanctjuni, cat si o abordare constructiva:
identifica si analizeaza cazurile de discriminare si inainteaza propuneri de solutionare a acestora, consiliului
de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului profesoral, dupa caz;

previne i mediaza conflictele aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor scoli
incluzive;

sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare:

monitorizeaza si evalueaza actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii;

elaboreaza gi monitorizeaza implementarea planului de desegregare, acolo unde este cazul:

elaboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actjunile intreprinse pentru prevenirea discriminarii si
la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat
de comisia pentru prevenirea discriminrii este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de
unitatea de invatamant;

ANEXA 16

COMISIA PENTRU INTOCMIREA ORARULUI, SCHEMELOR ORARE S| GRAFICELOR PE SCOALA

Componenta comisiei:

Presedinte: Androne Vasile, director
Membri: prof. Stoicescu Cornelia, Popescu Costin, Manta Maria

a)

b)

Atributiile membrilor comisiei pentru intocmirea orarului, schemelor orare si graficelor pe scoala:

alcatuieste schemele orare, pe baza planurilor cadru, planurilor de invatamant si curriculumului scolar in
vigoare in anul gcolar 2022-2023, obtinute de la Comisia pentru curriculum, pentru fiecare nivel de scolarizare,
forma de invatamant si calificare profesionala;

in realizarea lor se va tine cont de optiunea exprimata pentru completarea trunchiului comun cu diferite tipuri
de curriculum la decizia scolii:
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c) forma schemei orare va respecta precizarile/cerintele, din procedura operationald LTM-PQ.2.031 “Activitatea
comisiei pentru intocmirea orarului si schemelor orare” realizata de CEAC:

d) asigura afisarea lor in cataloage;

e) realizeaza graficele de instruire practicd curentd, graficele de stagii de pregatire practica (in functie de planurile
cadru si planurile de invatamant pe fiecare forma, nivel si calificare profesionald), in colaborare ce
responsabilul ariei curriculare Tehnologii si le afiseaza in cancelarii:

f) alcatuieste orarul gcolii, instrument de alocare a timpului de instruire, prin care spatiul scolar este pus la
dispozitia elevilor si cadrelor didactice pentru a desfasura activitati de predare-invatare, repartizate pe lectji.

g) orarul va fi realizat pe discipline si profesori, pe zilele s&ptamanii si intervale orare, valabil pentru intreg anul
scolar, pe baza planului de incadrare realizata de management si planurilor de invatamant valabile, respectand
cerintele din procedura operationala LTM-P0.2.031:

h) modifica orarul gcolii cand este cazul (migcarea cadrelor didactice, comunicari MEC, ISJ);

) extrage din orarul unitatii, orarul claselor din programul A doua sansa si il coreleaza cu componenta acestor
clase;

j) afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice;

k) asigura transmiterea acestuia la clase si la persoana desemnata pentru scrierea condicii de prezenta a
cadrelor didactice;

l) realizeaza repartizarea orelor de laborator tehnologic care se efectueaza in stagiile de practica, tinand cont
de orarul cadrelor didactice

m) realizeaza repartitia claselor pe sali si diriginti, coreland specificul spatiilor de invatamant cu specificul activitatii
programate a se desfasura in aceste spatji;

n) coreleaza numarul de sali disponibile, pe intervale orare, cu numérul de ore/clase programate.

0) realizeaza graficul profesorului de serviciu, pe corpul C cu séli de clasa repartizand personalul didactic sa
efectueze serviciul in zilele cand acesta are ore mai putine;
afiseaza graficul in cancelarii, dupa avizarea acestuia de catre directorul institutiei

ANEXA 17

COMISIA PENTRU COMUNICARE, ELABORAREA $| PROMOVAREA OFERTE| EDUCATIONALE I A IMAGINII
SCoLIl

= Componenta comisiei:

Responsabil: prof. Androne Vasile, director

Membri: Personal didactic: Manta Maria, Budileanu Anetuta, Spinu Cecilia Cristina, Dochia Gabriela, Popa
Cosmin, Georgescu lonut lulian, Comsa Rozina Daniela, Bocanu Liviu Viorel, Georgescu
Claudia, Surcelea Elena, Petrescu Doina, Petrache Florin, Radulescu Louis, Circiu Carmen

= Atributiile membrilor comisiei pentru comunicare si promovarea ofertei educationale si a imaginii
scolii

a) Efectueaza studii de impact cu privire la oferta in derulare:

b) Realizeaza diagnoza nevoilor educationale ale tinerilor si adultilor la nivel judetean, in baza analizei a PRAI
PLAI si PAS (implementare), a sondajelor efectuate in randul elevilor de cls. a XlI-a din Campina, a statisticilor
judetene (AJOFM/ ALOFM) privind nevoile populatiei adulte de orientare/ reconversie profesional, a cererilor
inregistrate la nivelul LTM pentru forma de invatamant postliceal:

c) Elaboreaza propuneri fundamentate pentru planul de scolarizare imediat si de perspectiva;

d) Armonizeaza oferta de servicii educationale si formare permanentd cu nevoile specifice identificate in
comunitatea localg;

e) Armonizeaza mesajele si mediaza/ previne disfunctiile in relatiile dintre unitatea scolar3 si autoritatile locale;

f) Elaboreaza si aplica strategia de promovare a ofertei de scolarizare si a imaginii scolii;
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Promoveaza oferta educationalé si imaginea scolii in cadrul comunitaii locale (prin articole de presa, emisiuni
radio si televiziune, site-uri educationale, participarea la diferite evenimente ale comunitati locale);
Realizeaza materialele promotionale si informative si le difuzeaza, elevilor din anii terminali ai liceului, din
Campina si zonele limitrofe, fn vederea unei bune informari si orientari scolare si profesionale in ceea ce
priveste admiterea in scoala postliceald;

Organizeaza intalniri, sedinte cu caracter informativ, lucrativ de analiza, de consultare cu conducerea locala,
oamenii de afaceri in vederea adecvarii ofertei educationale a scolii la specificul comunitar:

Organizeaza “Ziua portilor deschise”:

Actualizeaza site-ului scolii, addugand informatii pertinente si imagini concludente, intr-un format accesibil Si
atragator, diseminand experientele pozitive din cadrul institutiei:

Elaboreaza informari si rapoarte periodice privind promovarea ofertei educationale, activitatea de lobby si
evolutia capitalului de imagine a scolii.

ANEXA 18
COMISIA PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR SCOLARE $I A ACTELOR DE STUDII

Componenta comisiei:

Presedinte: prof. Androne Vasile, director

Membri:

Q0O T o
—_—— e

Balan Rodica Sanda - secretar
Dumitru Florentina - bibliotecar
Dréaghiceanu Amalia - laborant

Atributiile membrilor comisiei pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii

verifica completarea documentelor scolare in conformitate cu normele legale in vigoare;

identifica eventualele omisiuni la modul de completare a documentelor scolare;

verifica utilizarea denumirii explicite (fara prescurtari, fara abrevieri, etc.) conform nomenclatoarelor:

verifica corectitudinea datelor inscrise in documentele scolare ale unitatii de invatamant (numele, prenumele,
inifiala tatalui elevului; nr. matricol; numele, prenumele cadrului didactic titular de disciplina; disciplina predata,
forma de pregatire: T, LT, PP/ IC; datele personale ale elevilor de pe ultima filz a catalogului; date de contact
pentru elevi: telefon elev/ mama/ tata);

verifica existenta semnaturilor autorizate i modului de aplicare a sigiliului unitatii (stampila unitatii) conform
indicatorilor formularului respectiv;

consiliaza cadrele didactice privind modul de completare a cataloagelor;

verifica actele de studii emise de unitate cel putin o data pe an;

identifica strategii de reducere a greselilor de completare a cataloagelor;

monitorizeaza respectarea legislatiei in vigoare referitoare la intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea si gestionarea actelor de studii si a documentelor de evidents scolara;

in situatia in care se constata existenta unor erori/ inexactitati, ia masuri de corectare/ remediere, respectand
prevederile Regimului actelor de studii;

analizeaza ofertele diferitelor edituri/ tipografii pentru achizitionarea tipizatelor necesare noului an scolar, le
alege si le comanda (cataloage, registrele matricole, registrul unic de evidenta a formularelor actelor de studii,
carnete de elev, etc.);

realizeaza Raportul de activitate anul, in care sunt analizate cazurile ce contravin/ se abat de la normele legale
si masurile intreprinse.
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ANEXA 19
COMISIA PENTRU MONITORIZAREA FRECVENTEI S| NOTAREA RITMICA A ELEVILOR

Componenta comisiei:

Responsabil: prof. Sandu Adriana Elena

Membri:

b)

oao

= subcomisia pentru monitorizarea frecventei, combaterea absenteismului si abandonului scolar
Personal didactic: Stan Simona Gratziela, Dochia Gabriela, loanitescu AncutaGeorgescu Claudia
Nedelcu Viorel-mediator scolar

)

* subcomisia pentru notarea ritmica a elevilor
Personal didactic: Georgescu lonut lulian, Stoian Madalina, Pirvu Florica

Atributiile membrilor comisiei pentru monitorizarea frecventei si notarea ritmica a elevilor

Aplica cadrul legislativ care reglementeaza activitatea din invatamant, prin informarea si consilierea cadrelor
didactice privind modul de completare a cataloagelor (consemnarea corects, ritmica si la timp a absentelor si
notelor, corectarea eventualelor greseli), in conformitate cu prevederile legale:
Realizeaza un sistem de inregistrare, monitorizare si raportare a absentelor:

- stabileste modalitatea de colectare lunara a absentelor elevilor, in colaborare cu profesorii de serviciu,

cu dirigintii si cu profesorii claselor:

- Inregistreaza absentele intr-o baza de date unitara a scolii;

— analizeaza cauzele absentelor in colaborare cu dirigintji claselor:

- raporteaza lunar situatia frecventei elevilor, conducerii scolii;

Monitorizeaza numarul de absente pe elevi, respectiv pe clase i consemneaza problemele deosebite;
|dentifica elevii cu absenteism scolar si/ sau tendinta de abandon;

Verifica aplicarea santjunilor disciplinare si a informérii familiilor elevilor in cauza:

Verifica consemnarea corecté a absentelor in cataloagele scolare si respectarea procedurilor de motivare a
acestora;

Analizeaza cauzele absenteismului scolar, in colaborare cu dirigintji, in vederea reducerii, pe cat posibil, a
acestui fenomen;

Monitorizeaza periodic ritmicitatea notarii, la fiecare disciplina, prin verificarea cataloagelor;

|dentifica cadrele didactice care nu evalueaza ritmic si/ sau elevii care lipsesc in mod sistematic de la anumite
ore;

Initiaza masuri pentru remedierea neconformitatilor;

Verifica eficacitatea aplicérii actjunilor remediale, prin sondaje periodice ale catalogelor;

Sprijina cadrele didactice in redactarea si completarea fiselor de progres;

Elaboreaza materialele tematice referitoare la evaluare si notare;

Informeaza periodic conducerea si responsabilii de arii curriculare privind absenteismul $i ritmicitatea notarii si
semestrial Consiliul profesoral;

Prezinta spre dezbatere Consiliului Profesoral constatarile facute (cazurile ce contravin/ se abat de la normele
legale) si propune masurile care se impun a fi luate.
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ANEXA 20
COMISIA DE MONITORIZARE A ACORDARII BURSEI PROFESIONALE
* Componenta comisiei:

Presedinte: Androne Vasile, director

Membri:
Personal didactic: Prof. Petrescu Doina, presedinte; R&dulescu Louis,
Personal didactic-auxiliar: Balan Rodica Sanda, secretar; Draghiceanu Amalia - laborant, Spinu Gabriela,
analist programator-secretar

* Atributiile membrilor comisiei de monitorizare a acordarii bursei profesionale:

a) afisarea la loc vizibil a prevederilor legale referitoare la Programul national de protectie sociala ,Bursa
profesionald” si a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 951 din 28.12.2017:

b) primirea cererilor pentru acordarea bursei profesionale;

¢) calcularea sumei estimate pentru acoperirea platii burselor pentru anul scolar in curs, detaliata pe luni
calendaristice, pentru numarul de elevi inscrisi la inceputul anului scolar;

d) intocmirea referatului de necesitate privind plata bursei profesionale pentru sumele lunare, centralizate pe an
scolar;

e) transmiterea spre aprobare Consiliului de administratie al unitatii de invatamant a listei nominale cu beneficiarii
Programului national de protectie sociald ,Bursa profesional” si a referatului de necesitate privind plata bursei
profesionale;

f) afisarea la loc vizibil a listei cu beneficiarii bursei profesionale;

g) monitorizarea lunara a:

—  prezentei elevilor care beneficiaza de bursa profesionala:

- sumelor platite elevilor care beneficiaza de bursa profesionala;

~ motivelor retragerii sau incetarii acordarii bursei profesionale, conform prevederilor art. 7 din
Hotararea Guvernului nr. 951 din 28.12.2017;

h) monitorizarea anuald a impactului social direct al Programului national de protectie sociala ,Bursa
profesionald” asupra elevilor din unitatea de invatamant, pe baza analizei datelor frecventei elevilor, a
abaterilor disciplinare grave ale elevilor, care conduc la scaderea mediei la purtare sub nota 7;

) monitorizarea anuala a impactului indirect al Programului national de protectie sociala ,Bursa profesionala”.

ANEXA 21
COMISIA DE ACORDARE A DREPTURILOR MATERIALE $I BANESTI, iN INVATAMANTUL OBLIGATORIU
= Componenta comisiei:
Presedinte: Androne Vasile, director
Membri:

Pers. didactic: Brinzescu Andreea: Circiu Carmen
Pers. did.-auxiliar: Balan Rodica Sanda, secretar; Dumitru Florentina, bibliotecar

= Atributiile membrilor comisiei pentru acordarea burselor:

a) afiseaza la sediul unitatii de invatamant: criterile generale, criteriile specifice, metodologia de acordare a
burselor, lista actelor necesare pentru obtinerea burselor, termenul de depunere la secretariatul unitatii a
documentelor necesare:
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b) preia de la secretariatul unitatii documentele depuse de elevi sau reprezentanti lor legali pentru obtinerea
burselor;

c) analizeaza actele depuse de elevi sau reprezentantji lor legali si, in concordanta cu criteriile generale si cele
specifice, stabileste nominal elevii care urmeaza sa primeasca burse; evaluarea actelor si stabilirea elevilor
propusi pentru bursa se consemneaza intr-un proces verbal;

d) trimite la ISJ Prahova, la inceputul anului scolar, necesarul de burse;

e) solicita Consiliului de administralie aprobarea acordarii burselor conform procesului verbal, in limita locurilor
aprobate de Primaria Campina;

f) in termen de 3 zile de la data aprobarii in Consiliul de administratie, comisia afiseaza la loc vizibil: lista
nominala cu bursele aprobate de Consiliul de administratie, termenul de contestatie .

g) dupa terminarea semestrului sau anului scolar realizeaza revizuirea burselor (daca sunt indeplinite conditiile
prevazute de lege si daca se mentin veniturile familiei in limitele admise)

h) dupa revizuirea burselor intocmeste un raport care va sta la baza intocmirii statelor de burse pe semestrul
urmator.

* Atributiile membrilor comisiei pentru acordarea drepturilor materiale (rechizite) :

a) afiseaza la sediul unitatii de invatamant criteriile de acordare a rechizitelor scolare:

b) preia de la secretariatul unitatii documentele depuse de elevi sau reprezentantii lor legali pentru obtinerea
drepturilor materiale;

c) analizeaza actele depuse de elevi sau reprezentanti lor legali si, in concordanta cu criteriile generale si cele
specifice, stabileste nominal elevii care urmeaza sa primeasca pachete de rechizite scolare: evaluarea actelor
$i stabilirea elevilor propusi pentru primirea pachetelor de rechizite gcolare se consemneaza intr-un proces
verbal;

d) preia de la ISJ Prahova pe baza de proces verbal pachetele de rechizite;

e) distribuie elevilor pachetele de rechizite scolare.

Activitatea comisiei se va desfagura conform calendarului aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Statele de plata si de rechizite vor fi intocmite de doamna Balan Rodica Sanda, secretar comisie.

Evidenta, pastrarea, gestionarea si arhivarea dosarelor va fi realizata de doamna Balan Rodica Sanda, secretar al
unitati.

ANEXA 22

COMISIA DE GESTIONARE A ACTIVITATILOR DERULATE PRIN SISTEMUL INFORMATIC INTEGRAT AL
INVATAMANTULUI DIN ROMANIA (SIIIR)

= Componenta comisiei:

Presedinte: prof. Androne Vasile, director

Administrator SIIIR: Spinu Gabriela, analist programator

Membri: Balan Rodica Sanda, secretar (rol de secretar si responsabil resurse umane),
Marin Nicoleta Angelica, contabil (rol de responsabil financiar-contabil),
Constantin Gheorghe, administrator patrimoniu (rol de responsabil tehnic),
Comsa Rozina Daniela (rol de gestionare a datelor privind activitatile extrascolare)

* Atributiile membrilor comisiei de gestionare a activitatilor derulate prin SIIR
(extras din Metodologia privind managementul SIIIR pentru activitatile din invatamantul preuniversitar,
aprobata prin OMEN nr. 4371/13.07.2017)

Persoana cu rol de secretar din cadrul Comisiei din unitatea de invatamant:
* opereaza in SIIR, planul de scolarizare propus, la termenele prevazute de metodologia specific elaborata
de directia de specialitate a MEN (finalizarea planului de scolarizare este confirmatd in SIIR in urma
aprobarilor mentionate in metodologia specifica, orice suplimentare/ diminuare ulterioard realizandu-se
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conform prevederilor legale),

* gestioneaza: datele personale si valorile atributelor specifice ale elevilor,

* genereaza formatiunile de studiu si asocieaza eleviii la acestea,

= proceseaza informatiile privind transferurile in cursul anului scolar,

= opereaza in SlIIR inmatricularea, transferarea si iesirea din sistem a elevilor, la data aprobarii acestora,

* genereazal/colecteaza situatiile scolare la sfarsit de semestru/an scolar,

* gestioneaza datele personale si valorile atributelor specifice ale personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, precum si datele privind incadrarea/normarea personalului didactic.

Persoana cu rol de responsabil financiar contabil din cadrul Comisiei din unitatea de invatamant:
~ genereaza/colecteaza datele necesare determinarii costului standard per elev, in colaborare cu persoana cu
rol de secretar,
- colecteaza si gestioneaza datele financiare,
- colecteaza si gestioneaza datele aferente resurselor materiale (datele referitoare la cladiri, sali, terenuri si
mijloace de transport).

Persoana cu rol de responsabil tehnic din cadrul Comisiei din unitatea de invatamant;
- verifica corectitudinea datelor aferente resurselor materiale si incércarea acestora

Persoana cu rol de responsabil cu activitatile extragcolare din cadrul Comisiei din unitatea de invatamant:
~ colecteaza si gestioneaza datele privind activitatile extrascolare.

Persoana cu rol de monitorizare din cadrul Comisiei din unitatea de invatamant:

— monitorizeaza incarcarea datelor din SIIIR si actualizarea permanent? a acestora, sau ori de cate ori intervin
modificari.

Perioadele si termenele limita pentru fiecare activitate privind operarea si actualizarea informatiilor de mai sus
sunt prevazute in Calendarul activitatilor, anexa la Metodologia privind managementul SIIIR pentru activitatile din
invatamantul preuniversitar.

ANEXA 23
COMISIA PENTRU ORGANIZAREA EXAMENELOR DIN UNITATE
= Componenta comisiei:

Presedinte: Androne Vasile, director

Membri:
Personal didactic: Spinu Cecilia Cristina, Manta Maria , Budileanu Anetuta
Personal didactic-auxiliar: Dumitru Florentina, bibliotecar:

= Atributiile membrilor comisiei pentru organizarea examenelor din unitate:

a) Analizarea dosarelor candidatilor pentru a stabili daca acestea sunt complete si contin:
— documente de identitate valabile (certificat de nastere, de casatorie, BI/CI),
-~ documente doveditoare ale finalizérii unui anumit nivel de studiu/ forma de invatamant (foi
matricole, diplome, certificate de calificare profesionala);
b) Compararea curriculumului parcurs de candidati cu cel in vigoare la data inscrieri
c) Stabilirea disciplinelor/ modulelor la care se vor sustine examenele de diferente;
d) Programarea examenelor pe zile, ore si locatie si planificarea cadrelor didactice examinatoare/
evaluatoare;
e) Afisarea programarilor si a rezultatelor obtinute, imediat dup? finalizarea fiecararei probe de examen;
f) Realizarea tipizatelor (cataloage, borderouri, procese verbale), etc.
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g) Presedintele comisiei preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice (cataloage de
examen, lucrarile scrise gi insemnérile elevilor la proba oralad/ practica). Predarea documentelor se face
imediat dupa finalizarea examenului.

ANEXA 24
COMISIA DE RECEPTIE A BUNURILOR MATERIALE

Componenta comisiei:

Presedinte: prof. Androne Vasile, director,
Membri :

a. Subcomisia pentru receptia bunurilor materiale
Constantin Gheorghe, administrator de patrimoniu;
Draghiceanu Amalia, laborant;

Neagu Aurel, muncitor

b. Subcomisia pentru receptia manualelor scolare
Dumitru Florentina, bibliotecar:

Georgescu Claudia, prof. Ib. romana,
Constantin Gheorghe, admin. de patrimoniu

Atributiile membrilor comisiei de receptie a bunurilor materiale:

receptioneaza toate bunurile materiale intrate in unitate, verificandu-le cantitativ si calitativ;
- stabilirea cantitatii se face prin: cantarire, masurare sau numarare, in functie de natura bunurilor si
valorilor materiale
~ verificarea calitativa se face prin: cercetarea vizuala a bunurilor primite (examinarea integritatii fizice,
a aspectului, a parametrilor inscrisi pe produse) si analiza documentatiei (certificat de calitate, de
garantie, de conformitate), pentru a stabili daca caracteristicile sunt conforme cu cele prevazute de
norme sau standardele de calitate;
verificarea cantitativa si calitativa a bunurilor materiale se desfasoard concomitent;
verifica si fac receptia bunurilor si materialelor la achizitionarea lor, pe baza documentelor primite de la furnizor
(aviz de insotire a marfii, factura);
compara documentele ce insotesc bunurile cu comanda:
intocmesc procese verbale ce sunt aduse la cunostinta gestionarului/ administratorului financiar patrimoniu,
in cazul in care se constata anumite neconcordante, pentru luarea masurilor ce se impun;
introduc in gestiune marfurile, intocmindu-se nota de intrare-receptie, daca produsele coincid atat din punct
de vedere cantitativ, cat si calitativ cu comanda si cu documentele furnizorului/ producatorului.
inregistreaza toate reperele, in fisele de magazie:
folosesc in mod obligatoriu, numai imprimate si formulare tipizate, ale caror modele sunt prevazute in
instructiuni in vigoare;
Comisia de receptie consemneaza cele constatate intr-o nota de receptie/ constatare diferente.

Atributiile membrilor comisiei de receptie a manualelor scolare:

receptioneaza manualele intrate in unitate, verificandu-le cantitativ (prin numarare) si daca acestea corespund
cu comanda lansata (editura, autori);

verifica si fac receptia manualelor la primirea lor, pe baza documentelor primite de la depozitul de carte al ISJ
(process verbal de predare-primire);

introduc in gestiune manualele.

intocmesc nota de intrare-receptie consemnandu-se eventualele diferente.
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ANEXA 25
COMISIA DE INVENTARIERE ANUALA A PATRIMONIULUI S| CASARE

* Componenta comisiei:
Presedinte: prof. Androne Vasile, director,

Membri : componenta va fi stabilita cand se va declansa operatiunea de inventariere anuali a patrimoniului, prin
decizie a directorului unitatji

* Atributiile membrilor comisiei de inventariere anuali a patrimoniului si casare;

Presedintele comisiei (ordonator de credite):

a) dispune numirea comisiei, prin decizie scrisa, in urma referatului intocmit de contabil:

b) are obligatia urméririi incadrarii in termenele stabilite, verificarea proceselor verbale de inventariere finala Sl
semnarea acestora;

c) dispune prelucrarea, cu tot personalul antrenat in actiunea de inventariere, a planului de inventariere sia
sarcinilor stabilite pentru aceasta actjune;

d) analizeaza rezultatele inventarierii $i ia masurile ce se impun in cazul existentei lipsurilor/ plusurilor in
gestiune.

Contabilul al unitatii:

a) inainte de inceperea operatiunilor de inventariere:
~ Sevaocupa de instruirea comisiei, conform prevederilor legale, si de stabilirea subcomisiilor (daca este
nevoie), intocmindu-se un proces — verbal:
~ va pune la dispozitia membrilor comisiei, documentele de evidenta financiar- contabile necesare
desfasurarii activitatii;
b) dupa finalizarea actjunii de inventariere:
~  preia rezultatele inventarierii si propunerile pentru casare de la membrii comisiei
~ introduce datele in inventarul unitatii

Membrii comisiei:

a) efectueaza inventarierea pe teren:

b) verifica si constata existenta tuturor elementelor patrimoniale ale unitatii, la o anumita data:

c) fiecare bun material trebuie individualizat pe obiect, tip, calitate;

d) inventariaza si trec pe liste separate, echipamentul de protectie in folosints, sculele si uneltele, specificandu-
se persoanele care raspund de pastrarea lor:

e) inscriu in listele de inventar, la rubrica stoc faptic, cantitatile inventariate:

f) in situatia in care valorile materiale gestionate sunt depozitate in locuri diferite, sau atunci cand inventarierea
nu se termina intr-o zi, comisia va sigila toate aceste locuri:

g) gestionarii vor da, in plenul comisiei de inventariere, o declaratie scrisa, din care s rezulte ¢ nu au marfuri

in gestiune nedeclarate sau neinregistrate, ca nu au lipsuri, ¢ nu au primit in custodie nici-un bun material
neinregistrat;

h) inainteaza, directorului si contabilului unitatii, propunerile pentru casare:

) predau serviciului Contabilitate dupa terminarea inventarului si stabilirea diferentelor, listele de inventar,
semnate.
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ANEXA 26
COMISIA DE INSCRIERE IN DIFERITE FORME DE INVATAMANT

26.1. COMISIA PENTRU iNSCRIEREA IN PROGRAMUL A DOUA SANSA, INVATAMANT SECUNDAR
INFERIOR

= Componenta comisiei:

Presedinte: prof. Androne Vasile, director
Membri: Manta Maria-coordonator program, Balan Rodica secretar, Nedelcu Viorel Costin, mediator scolar

* Atributiile coordonatorului pentru inscrierea in programul a doua sansa, invatimant secundar
inferior:

a) anuntain comunitate inceperea programului, conditiile de inscriere si conditiile de organizare a acestuia:

b) ofera sprijin si consultantd persoanelor care solicita inscrierea in programul ,A doua sansa” — invatdmant
secundar inferior, in ceea ce priveste traseul de pregétire;

c) verifica dosarele de inscriere ale participantjlor;

d) analizeaza cazurile deosebite (de exemplu persoane cu cerinte educationale speciale) i propune solutii pentru
integrarea persoanelor in program:

€) centralizeaza cererile de inscriere si alcatuieste grupele, pe ani de studiu:

f) colaboreazd cu Comisia de evaluare pentru planificarea i organizarea procesului de evaluare si de
recunoastere a competentelor dobandite anterior;

g) propune alternative de organizare flexibila a programului, in conformitate cu cerintele educatiei adultilor si cu
nevoile personale ale participantjlor la program;

h) asigura planificarea orelor corespunzatoare modulelor de initiere i de indrumare pentru cursantj, la inceputul
fiecarui an de studiu.

26.2. COMISIA PENTRU SELECTIA $I INSCRIEREA iN SCOALA PROFESIONALA CU DURATA DE TREI ANI
* Componenta comisiei:

Presedinte: prof. Androne Vasile, director
Membrii vor fi stabiliti prin decizia directorului unitatii in functie de necesitati

* Atributiile membrilor comisiei pentru selectia si inscrierea in scoala profesionala cu durata de trei
ani:

a) elaboreaza procedura de preselectie, mentjonata la art. 8 din metodologia de organizare si desfasurare a admiterii
in Tnvatdmantul profesional de stat, prevazuta in anexa la OMENCS nr. 5068/ 31.08.2016, daca este cazul, in
parteneriat cu operatorul economic/ institutia public partenera, pe care o supune aprobarii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, operatorului economic/ institutiei publice partenere si avizérii inspectoratului
scolar judetean Prahova;

b) elaboreaza procedura de admitere mentionata la art. 9, din metodologie, pe care o supune aprobarii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant si avizarii inspectoratului scolar judetean Prahova;

c) organizeaza si raspunde de aplicarea procedurii de preselectie si a procedurii de admitere:

d) verifica documentele prezentate de candidati si calculul corect al mediei de admitere in invatamantul profesional:

e) sesizeaza inspectoratului scolar judetean orice eroare constatata in completarea documentelor scolare pentru
inscriere si corecteaza, acolo unde este posibil, aceste erori; corectarea mediei de admitere in invatamantul
profesional calculate gresit se face de catre presedintele comisiei de admitere din unitatea de invatamant care
organizeaza invatamant profesional, care semneaza si aplica stampila unitatji;
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f) asigura prezenta permanenta, pe perioada inscrierii, a unor membri ai comisiei de admitere din unitatea de
invatamant care organizeaza invatamant profesional, care s3 ofere informatji si consiliere persoanelor care se
prezinta pentru inscriere:

fransmite comisiei de admitere judetene pentru invatamantul profesional raportul privind desfasurarea admiterii la
unitatea de invatémant care organizeazs invatamant profesional,

9)

ANEXA 27

ATRIBUTIILE SPECIALE ALE PERSOANELOR NOMINALIZATE DE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

27.1. RESPONSABILI CU GESTIONAREA SITE-ULUI SCoLll

Responsabili cu gestionarea site-ului scolii whttp:/lliceulmecaniccampina.eu/”:
— Personal didactic: prof. Petrache Florin
— Personal didactic auxiliar: Spinu Gabriela - analist programator

Atributiile responsabililor cu gestionarea site-ului scolii

se consulta cu echipa manageriala a scolii si stabileste arhitectura si structura site-ului.
deoarece site-ul se constituie ca o interfata a scolii in exterior, realizand o imagine de ansamblu a culturii
organizationale, se impune ca pe site s se regaseasc cel putin sectiuni referitoare la:

- documentele proiective: PAS, planuri operatjonale,

— regulamente: RI, ROFUI,

— rapoarte de activitate ale managementului,

- oferta educationala a scolii,

~  prezentarea scolii,

~ Pparteneriate si proiecte, activitati reprezentative, activitati extracurriculare,

— rezultate obtinute la concursuri,

- sectiune dedicata asigurarii calitatii,

~ strategia anticoruptie,

— documente specifice organizarii examenelor nationale (calendar, metodologie examen si simulare,

exemple de subiecte, etc)

— galerie foto,

- alte anunturi.
solicita echipei manageriale si tuturor responsabililor Ariilor curriculare si Comisiilor pe domenii de activitate,
documentele care urmeaza s fie postate pe site.
colecteaza toate documentele solicitate, le selectioneaza pe cele mai reprezentative, le prelucreaza si le
securizeaza, in vederea postarii pe site.
realizeaza site-ul scoli §i il prezinta echipei manageriale si Consiliului de administratie. Formatul este prelucrat
in forma finala, in functie de propunerile primite si devine public.
reactualizeaza periodic informatiile si imaginile de pe site-ul scolii, persoana desemnata avand sarcina s3
incarce permanent informatji noi referitoare la modificrile unor documente sau actiunile realizate.

7.2. RESPONSABIL CU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal:
prof. Spinu Cecilia Cristina
Atributiile responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal
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informarea si consilierea unitatii de invatamant, precum i a angajatilor care se ocupa de prelucrarea datelor
cu caracter personal, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si a
dispozitiilor legislatiei nationale referitoare la protectia datelor;

monitorizarea respectdrii prevederilor Requlamentului (UE) 2016/679, a dispozitiilor legislatiei nationale
referitoare la protectia datelor si a politicilor/procedurilor interne ale unitaii de invatamant, in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de
formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente:

furnizarea consilierii la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor Sl
monitorizarea functionarii acesteia;

cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabil prevazuts de Regulament, precum si, daca este cazul, consultarea
cu privire la orice alta chestiune:

27.3. RESPONSABIL CU ACTIVITATEA INTERNATIONALA A LICEULUI

Responsabil cu activitatea internationald a liceului:

Prof. Fenic Georgiana

Atributiile Responsabilului cu activitatea internationala a liceului

participa la intalnirile, la nivel judetean, cu reprezentantii ISJ PRAHOVA.

mentine permanent contactul cu ISJ PRAHOVA. cu scopul informarii prompte a personalului didactic cu privire
la noutatile care apar, referitoare la programe si proiecte educative la nivel european si international;

initiaza actjuni de accesare de proiecte si programe educationale internationale pentru scoal;

sprijina personalul didactic, pentru accesarea unor programe sau proiecte de parteneriat Comenius, mobilitati
individuale de formare Comenius si Grundtvig, mobilitati Leonardo da Vinci sau alte programe si proiecte;
initiaza parteneriate active intre gcoala si alte institutii;

organizeaza seminarii, lectii deschise, discutii pe teme de proiecte si programe educationale europene si
internationale .

27.4. RESPONSABIL CU REALIZAREA S| GESTIONAREA PARTENERIATELOR LA NIVELUL UNITATII

Responsabilul cu realizarea si gestionarea parteneriatelor:
prof. Circiu Maria Carmen

Atributiile responsabilului cu realizarea si gestionarea parteneriatelor:

a) identifica nevoile si asteptarile comunitatii de la scoald, prin aplicarea de chestionare, organizarea de mese

b

c
d

e
f)
g

rotunde, discutii libere:
) initiaza realizarea proiectelor de parteneriat educational intern si extern in vederea promovarii unei educatii
de calitate in unitatea scolara;

) monitorizeaza activitati de cooperare prin parteneriate in tara si strainatate;

) elaboreaza proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare;

) coordoneaza si organizeaza activitati specifice ce se deruleaza in cadrul parteneriatelor:
colaboreaza cu institutii abilitate in derularea de proiecte si programe comune;

) creaza conditile necesare incheierii de parteneriate intre scoald - comunitatea locald, organizatii non —
guvernamentale si companii;
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h)

- Forme

planifica colaborarea scolii cu comunitatea locala, organizatii non-guvernamentale si companii, alte institutii
de invatamant, agenti economici politia, pompierii, Camera de Munca, institutii culturale, agenti economici,
care sa se materializeze in contracte/ protocoale/ acorduri de parteneriat;

negociaza cele mai avantajoase conditii de sprijin comunitar:

elaboreaza proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare:

organizeaza si participa la intainiri, mese rotunde, discutii libere, elaboreaza impreuna cu CEAC si aplica
sondaje de opinie si chestionare, pentru stabilirea prioritatilor si identificarea nevoilor si asteptarilor elevilor
si cadrelor didactice, respectiv a diversilor factori sociall interesati in stabilirea de parteneriate si programe
comune;

Initiaza si organizeaza, impreund cu coordonatorul pentru programe si proiecte educative scolare si
extrascolare, activitati educative/ expozitii/ spectacole aniversare, care s4 diversifice formele de manifestare
a dialogului pe care mediul nostru il intretine cu comunitatea locala:

stabileste, in plan educatjonal, colaborari cu Inspectoratul scolar Judetean Prahova, in vederea popularizarii
cat mai largi a programelor de studiu, puse la dispozitia candidatilor. Pe baza unor conventji de parteneriat,
semnate de conducatorii institutiilor respective, se vor desfasura in bune conditii prezentarile ofertei Liceului
Tehnologic Mecanic Municipiul Campina pentru anii viitori la scolile orasului si chiar dincolo de granitele
acestuia;

elaboreaza, in planul cercetarii stiintifice, proiecte comune cu diferite institutii similare, rezultatele fiind
articole, studii, comunicari stiinifice prezentate la simpozioane, la conferinte, cat si prin cartj scrise in
colaborare;

participa la organizarea manifestérii “Ziua portilor deschise”, impreuna cu membrii comisiei de promovare a
ofertei educationale si a imaginii, pentru 0 mai bun informare a comunitatii;

atrage eventualii sponsori;

elaboreaza rapoarte privind derularea parteneriatelor si materiale informative privind oportunitatile incheieri
de diverse parteneriate.

de colaborare ale Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina sunt: proiecte pe baza de parteneriat,

asociere, programe, sponsorizari, protocol de colaborare, contracte, acorduri de parteneriat

- Forme

de atragere a partenerilor in colaborare: prezentarea unor proiecte care necesita colaborare; popularizarea

actiunilor scolii prin pliante, afige, emisiuni radio-TV, presa: campanii tematice; spectacole de atragere/sensibilizare.

- Factori
comun

21.5.

favorizanti in colaborare: contracte, calendare de lucru, planuri de activitati; angajamente intre parteneri:
icare permaneneta intre parteneri; valorizarea si popularizarea rezultatelor comune.

RESPONSABILI PENTRU GESTIONAREA PROGRAMULUI “LAPTE Sl CORN” SI INCURAJAREA
CONSUMULUI DE MERE IN INVATAMANTUL PRIMAR S| GIMNAZIAL

* Responsabili cu primirea si distribuirea produselor lactate, de panificatie si mere

pentru elevii din invatamantul primar (Ia sediul din str. Ciceu, nr, 4):
o d-na Stan Simona Gratziela, invatator;

pentru elevii din invatamantul gimnazial (la sediul din str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 34):
o prof. Comsa Rozina Daniela, profesor Limba si literatura roman
o prof. Roman Bianca Evelina, profesor Limba englez3

* Atributiile responsabililor cu primirea si distribuirea produselor lactate si de panificatie

a)
b)
c)
d)

receptioneaza produsele de la firmele distribuitoare:

verifica calitatea si conformitatea produselor:

verifica concordanta dintre avizele de expeditie si cantitatile primite;

depoziteaza produsele in spatiile special amenajate;

verifica respectarea normelor igienico-sanitare, in spatile special amenajate pentru depozitarea

produselor lactate si de panificatie;

verifica temperatura din frigiderul destinat produselor lactate si completeaza graficul de temperatura;

distribuie produsele catre elevii fiecarei clase.

completeaza documentele de evidenta a produselor distribuite zilnic $i a elevilor cu frecventa regulata.
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27.6. COORDONATORUL PROGRAMULUI A DOUA SANSA, INVATAMANT SECUNDAR INFERIOR

* Coordonatorul programului A doua sansa, invatamant secundar inferior:
Prof. Manta Maria
* Atributiile Coordonatorului programului A doua sansa, invatamant secundar inferior

~  monitorizeaza desfasurarea programului in unitate:

- ofera informatji comunitatii in legatura cu beneficiile programului, cu perioadele de inscriere, cu conditiile de
inscriere si orarul cursurilor:

- coordoneaza activitatea comisiei de inscriere si a comisiei de evaluare de Ia nivelul unitatii de invatdmant;

- realizeaza procesul de echivalare/ recunoastere a documentelor scolare/ actelor de studii/ adeverintelor de
experienta in munca, conform prevederilor programului:

- Intocmeste toate documentele initiale ce intra in portofoliul personal al elevilor:

- completeza, la sfarsitul fiecarui an scolar, fisa ce contine traseul individual al fiecirui elev (mediile, situatia
scolara, numarul de credite acumulat), in vederea unei evidente operative a situatiei la invatatura a acestei
categorii de elevi;

~  compara structura planului de invatamant cu structura anului scolar (orele de curs se desfasoara in perioada
S3 - 536, adica pe durata a 34 de s&ptamani, fata de 36 de saptamani, structura standard), iar diferenta va
fi recuperate;

- intocmeste graficul de recuperare avand in vedere urmatoarele criterii: s nu se incarce excesiv orarul
elevilor, sa nu existe suprapuneri intre orarul cadrelor didactice si cel al clasei la care se recupereaza ore.
Orele pot fi planificate in ziua de instruire practici a clasei (cand aceasta s-a finalizat), prin prelungirea
programului zilnic al elevilor cu 1 ora, in vacantele scolare.

—  participa la activitati de formare care au ca subiect programele de tip ,A doua sansa”.

27.7. SECRETAR AL CONSILIUL PROFESORAL
* Secretar Consiliu profesoral: prof. Georgescu Claudia

* Atributiile secretarului Consiliului profesoral

a) invita la sedinta, in scris pe grupul de WhatsApp, membrii Consiliului, observatorii si alte persoane cu statut
de invitat, cand este cazul, cu 48 de ore inainte de data stabilita;

b) se ingrijeste de convocarea in sedinta ordinara a Consiliului profesoral (lunar) sau in sedinta extraordinara in
urmatoarele conditi:

— la cererea a minim 1/3 din numar membrilor Consiliului profesoral;
— la solicitarea directorului;

c) invitatia de participare la sedint3 va cuprinde: ordinea de zi a intalnirii, data, ora si locul desfasurarii, precum
si numele si prenumele participantilor;

d) redacteaza lizibil si inteligibil procesele verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral, in care consemneaz3
punctele de vedere ale cadrelor didactice, inclusiv punctele de vedere ale observatorilor si invitatilor, intr-un
registru special (numerotat, parafat i sigilat) ale sedintelor consiliului;

e) colecteaza documentele analizate, dezbatute in consiliul profesoral (rapoarte, programe, informari, tabele,
liste, solicitari, memorii, sesizari etc.) si le arhiveaza intr-un dosar special;

f)  pastreaza cele doua documente oficiale: registrul de procese-verbale al consiliului profesoral i dosarul care
contine anexele proceselor-verbale, intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul
unitatii de invatamant

Responsabilitatile secretarului CP sunt preluate, in absenta acesteia, de d-na prof. Petrescu Doina.
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27.8. SECRETAR AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

= Secretar Consiliul de administratie: prof. Circiu Carmen (fara drept de vot)

* Atributiile secretarului consiliului de administratie

asigura convocarea, in scris pe grupul de WhatsApp, a membrilor CA. a observatorilor si a invitatilor cu cel putin
72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicand ordinea de zi si documentele ce trebuie discutate;
convocarea in sedinta extraordinara se face cu cel putin 24 de ore inainte:

colaboreaza cu presedintele consiliului de administratie in privinta redactérii documentelor necesare desfasurari
sedintelor, convocarii membrilor/ observatorilor/ invitatilor si comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile legii;
scrie lizibil si inteligibil procesul verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de vedere ale
observatorilor, invitatilor, in registrul unic de procese verbale al CA

redacteaza Hotarérile consiliului de administratie, pe baza procesului -verbal al sedintei, in suficiente exemplare,
dupa caz, si se asigura ca acestea sunt semnate de citre presedinte;

afiseaza hotarérile adoptate de catre consiliul de administratie la sediul unitatii de invatamant, la loc vizibil (la
avizier si pe pagina web a unitatii de invatamant);

raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie;

numeroteaza Registrul de procese -verbale al CA si registrul de evidenta a hotararilor CA (inregistrate in unitatea
de invatamant pentru a deveni documente oficiale); pe ultima pagina a registrului, presedintele stampileaza si
semneaza pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului;

asigura pastrarea in deplina siguranta a documentelor CA (registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului,
intr--un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului
de administratie).

Responsabilitatile secretarului CA sunt preluate, in absenta acesteia, de d-na Balan Rodica Sanda, secretarul al scolii.

27.9. CONSILIER DE INTEGRITATE LA NIVELUL UNITATII

* Consilier de etica la nivelul unitatii: profesor Tiganus Adela
* Atributiile Consilierului de integritate

a) acorda consultanta si asistenta personalului la angajare si intregului personal, pe tot parcursul anului scolar,
cu privire la respectarea normelor de etica si de conduits:

b) monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de etic al personalului didactic si didactic auxiliar din Liceul
Tehnologic Mecanic, Municipiul Campina;

¢) intocmeste si transmite rapoarte semestriale privind respectarea normelor de etica si conduita de catre
personalul liceului;

d) propune conducerii liceului spre aprobare activitatile pe care le considera necesare pentru cresterea
gradului de respectare a prevederilor Codului de etic3 al personalului didactic si didactic auxiliar din Liceul
Tehnologic Mecanic, Municipiul Campina;

27.10. MANAGERUL $COLII DE SOFERI

* Managerul $colii de soferi: profesor Androne Vasile, director
* Atributiile Managerului Scolii de soferi

a) respectarea prevederilor metodologiei de organizare si desfasurare a cursurilor in vederea obtinerii
permisului de conducere;

b) promovarea, in activitatea de invatamant a unor metode, procedee si mijloace moderne:

c) verificarea comportamentului cursantilor; poate hotari, daca este cazul, intreruperea pregatirii celor care
prezinta manifestari incompatibile cu calitatea de conducitor auto:

d) organizarea si controlarea desfasurarii procesului de pregatire a cursantilor;
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e) mentinerea, in permanents, a functionalitatii bazei tehnico-didactice de pregatire si instruire:

f) asigurarea arhivarii registrelor de evidents a cursantilor, a copiilor fiselor de scolarizare, a cataloagelor, a
caietelor cursantilor, a contractelor incheiate cu cursantii, a documentelor scolare privind evidenta si
verificarea cunostintelor acestora, precum $i a dovezilor efectuarii pregatirii practice.

g) asigurarea completdrii Registrului National al Cursantilor, privind pregétirea cursantilor, precum si transferul
datelor catre sistemul informatic al ARR.

h) verificarea activitatii instructorilor auto si a profesorilor de legislatie rutiera.

ANEXA 28
MODELUL CONTRACTULUI EDUCATIONAL

) LICEUL TEHNOLOGIC MECANIC
MUNICIPIUL CAMPINA, STR. EC. TEODOROIU, NR. 34,
TEL/ FAX: 0244/333980, E-MAIL: lic_teh_mecanic.campina@yahoo.com

B e ol A N

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 4183/04.07.2022, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
| Partile semnatare

1. Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic Mecanic, Municipiul Campina, cu sediul in str. Ecaterina
Teodoroiu nr. 34, Campina, jud. Prahova, reprezentata prin director, domnul prof. Androne Vasile

2. Beneficiarii  indirect,doamnal domnul ..................ccooocoommmmiei parinte/
tutore/ sustinator legal al elevului, cu domiciliul in

3. Beneficiarul direct al educatiei

IIl. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin implicarea
$i responsabilizarea partilor implicate in educatja beneficiarilor directi ai educatiei.

IIl. Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in regulamentul-cadru de organizare si

functionarea unitatilor de invatdmant preuniversitar si in regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:
a) sa asigure condiiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect $i la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in
vigoare;
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ca personalul din invatdmant sa aiba o tinuta morala demna. un comportament responsabil, in concordanta
cu valorile educationale, pe care sa le transmite elevilor, $i un comportament responsabil;

sa sesizeze, la nevoie institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica sl
psihica a elevului/copilului;

sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfagoara acfiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
copilului/elevului, viata intima, privata si de familie a acestuia:

sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale $i nu agreseaza verbal sau fizic
elevii;

sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect $i transparent, si sa nu conditioneze aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa, de obtinerea oricarui tip de avantaje;

sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respects normele de moralitate $i nu pun in niciun
moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitatii
de invatamant;

sa se asigure ca in unitatea de nvatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului are urmatoarele obligatii:

a)

b)

asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu gi ia masuri pentru scolarizarea elevului pana
|a finalizarea studiilor;

prezinta documentele medicale solicitate |a inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalfj
copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree,
etc).

ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe lund,pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului:
raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant,
in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

de a respecta regulamentul de organizarea si functionarea unitatii de invatdmant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, normele de protectia
mediului;

de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.:

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatji de invatamant (materiale didactice si mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea §i integritatea nationala a farii, care cultiva violenta si intoleranta;

de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului:

de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatdmant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante
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sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directj ai
educatiei si a personalului unitatii de invatamant:
) de anu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invat&mant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
n) de anu provocalinstiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;
0) deanu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu
sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte.
V. Durata contractului
Prezentul contractului se incheie, de regul3, pe durata unui nivel de invatamant.
VI. Alte clauze
Vor fi inscrise in prevederile legale conform Legii educatiei nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétii de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 4.183/2022,
Legii nr. 272/2004 privind protectia si prmovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare si Codul etic al Liceului Tehnologic Mecanic
Municipiul Campina.
incheiat astazi ... ... . In doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Director, prof. Androne Vasile
Unitatea scolara:

Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina
LS,

Beneficiar indirect:

(parintele/tutorele/sustinatorul legal, pentru elevii din
invatamantul primar, gimnazial si profesional)

Am luat la cunostinta, beneficiar direct

(elevul in varsta de cel putin 14 ani)

Prezentul contract educational a fost aprobat prin Hotarare de Consiliul de administratie in sedinta din 19.09.2022
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ANEXA 29

DREPTURILE $I OBLIGATIILE ELEVILOR DIN LICEULUI TEHNOLOGIC MECANIC MUNICIPIUL CAMPINA,
RECOMPENSELE SI SANCTIUNILE APLICATE ACESTORA

Extras din STATUTUL ELEVULUI aprobat prin OMEN 4742/ 10.08.2016

DREPTURILE ELEVILOR

Art. 6

(1) Elevii, ca membri ai comunitatji scolare, beneficiaz de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe care le
au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii propri.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa Tsi desfasoare activitatea in spafi care respecta normele de igiena scolara, de protectie a muncii
de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

Drepturi educationale

Art. 7

a) Elevii beneficiaza de urmétoarele drepturi in sistemul educational:

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corects a planurilor-cadru
de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare i prin utilizarea, de catre cadrele didactice. a celor mai
adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor
educationale stabilite.

¢) dreptul de a fi consultatj si de a-si exprima optjunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii, aflate in
oferta educationald a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu
specificul scolii i cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic sidin
partea altor elevi din cadrul unitatii de nvatamant. Unitatea de invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev
nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate,
cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale,
capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu:

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica, conexe
activitatii de invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora
de consiliere psihopedagogica pe an:

i) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie artistica
$i inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corects:

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee flexibile de
invatare.

0) dreptul de a avea acces la baza materials a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sali sl spatii de sport,
computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizirii activitatilor si proiectelor scolare in afara
programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile.

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor $i libertatilor celorlaltj
participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei $i nici
dreptul la propria imagine. Nu se consider libertate de expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata
de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de
moralitate;

r) dreptul de a primi informatji cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru:

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare:
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t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, i cu un numar adecvat de elevi
$i cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare $i doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice sau de
conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de unitatea
de invatdmant preuniversitar sau de catre terfi. Elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa
scolara;

v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare si extrascolare, in limita
resurselor disponibile:

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatjei scolare;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime. Acestea vor fi
completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice. bb)dreptul
de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnérii acestora,

cc) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburarilor specifice de invatare, in condiiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de invatamant.

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este interzisa
consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 9

In vederea exercitérii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, elevul poate actiona, astfel:

a) Elevul solicita, oral, cadrului didactic sa justifice rezultatul evaluarii in termen de maximum 5 zile de la comunicare.
b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacétoare, elevul poate solicita,
in scris, conducerii unitatii de nvatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale
sau practice.

¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte dous cadre didactice de specialitate din
unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice este nota rezultata in urma reevaludrii

e) Tn cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasd si nota acordata in urma
reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa i nota acordata initial ramane neschimbata. in cazul
in care diferenta dintre nota initiald si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este
acceptata.

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaludrii initiale. Directorul trece nota
acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de invatamant.

g) nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiva.

h) in situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti profesori de specialitate care sa nu predea
la clasa respectiva, pot fi desemnati, de cétre inspectoratul scolar, profesori de specialitate din alte unitati de
invatamant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 10

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatji, structuri sau miscari care promoveazi interesele elevilor,
inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in
conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs:

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant preuniversitar, la
cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu
poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in
interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanitatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut:
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e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentantj, fara nicio limitare sau influentare din partea personalului didactic sau
administrativ;

Consiliul elevilor din Liceului Tehnologic Mecanic, Municipiul Campina este format din reprezentanti ai elevilor din
fiecare clasa. Consiliul elevilor desemneaza 1 reprezentant in: Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, Comisia
pentru prevenirea si combaterea violentei in scoald. Consiliul elevilor se organizeaza si functioneaza pe baza unui
Regulament propriu.

f) dreptul de a publica reviste, ziare, broguri $i alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor din unitatea
de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant de a publica materialele. Este interzis publicarea si
distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti,
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii

Drepturi sociale

Art. 11

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafats, naval si subteran,
precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1), litera a), pentru elevii
orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masura de protectie speciala, in
conditiile legii, sau tutela, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoare sociale si
financiare in diverse forme, in conformitate cu hotararile persoanei juridice finantatoare.

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, Ia concerte, la spectacole de teatru, de opera, de film si la
alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii.

Alte drepturi

Art. 12

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii 544/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare:

¢) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise $i semnate, in conditjile legii;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;

RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 13

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara pot primi urmatoarele recompense:;

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata familiei. cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de LTM:

d) premii, diplome, medalii;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar acordarea
premiilor se face la nivelul unitatii de inva{amant, la propunerea profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului
scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(5) Elevii pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urméatoarele medii se pot
acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu:

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri expozitii si la alte activitati extragcolare desfasurate la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti, natjonal sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala sl civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai bun frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatji prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant.
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iNDATORIRILEIOBLIGA]‘IILE ELEVILOR

Art. 14

Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunogtintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si decizille unitétii de invatamant preuniversitar;

¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta I scoald intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvata.
d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatjilor prezentate in lucrarile elaborate:

e) de a elabora si sustine lucrri la nivel de disciplind/modul $i lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice llegalitati in desfagurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe
acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantji unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor
si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatjle scolare la care au acces:

I) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre institutiile de invatamant
preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutia de
invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale:

l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat Ia zi $i de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor obtinute
in urma evaluarilor ;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fat3 de intreaga comunitate scolara: elevi si personalul unitatii de
invatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant

q) de a cunoaste si de a respecta, normele de securitate $i sanatate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului.

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul familiei, de a se prezenta la
cabinetul medical i, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, s& nu puna
in pericol s&natatea colegilor sau a personalului din unitate.

INTERDICTII

Art. 15

Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev si orice
alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant:

b) sa introduca si sé difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteaz3 la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaz
imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze céile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante etnobotanice si
sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introducd si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor $i a personalului unitatii de
invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte
persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta unitatilor de
invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la aceasta
prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in
situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatji de urgenta;

h) s& lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;
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i) s& aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si s manifeste violents in limbaj si in
comportament fafa de colegi i fata de personalul unitatii de invatamant:

j) s& provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in afara ei:

K) sa paraseasca perimetrul unitatji de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor majori si a situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

l) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al dirigintilor;

Sanctionarea elevilor

Art. 16

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular $i confesional autorizat/acreditat, care savarsesc fapte prin care
se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele gcolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatdmant sau in cadrul
activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatdmant sau in afara activitétilor
extragcolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctjunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare (inv. postliceal);

f) exmatriculare (inv. postliceal).

(9) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat $i parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

SANCTIUNI

Art. 17

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctjuni colective.

(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in vigoare, ori a
normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea acestuia, care sa urmareasca remedierea
comportamentului. Sanctiunea se aplicd de catre profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar sau de catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 18

(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de citre profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care
au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele susceptibile
de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -verbale al consiliului clasei si intr-un
raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar
sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

(3) Documentul continand mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/ tutorelui/sustinatorului legal, pentru
elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotjta de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in invatamantul
primar.

Art. 21

(1) Preavizul de exmatriculare (inv. postliceal) se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care absenteazs
nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura disciplind/modul, cumulate
pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director. Acesta se inmaneaza elevului .
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(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se mentioneaza in raportul

consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insoiitd de scaderea notei |a purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului

clasei.

Art. 22

(1) Exmatricularea (inv. postiiceal) consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care

acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar,

(2) Exmatricularea (inv. postliceal) poate fi

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatdmant si in acelasi an de

studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

¢) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp;

Art. 23 Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi

an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri grave,

prevazute de prezentul act normativ sau de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, sau

apreciate ca atare de cétre consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(1) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau
cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul, cumulate pe un an scolar.

(3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai daca, anterior, a fost

aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in registrul

de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de cétre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si sub semnatur, parintelui,

tutorelui sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului

clasei.

Art. 24

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor din invatamantul

postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de ctre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului

clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaz in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in registrul

de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatdmant, in scris elevului si sub semnatura, parintelui,

tutorelui sau sustinatorului legal

Art. 25

(1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de 3-5 ani, se aplica

elevilor din invatémantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplic prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, prin care se stabileste si

durata pentru care se aplica aceasta sanctiune. in acest sens, directorul unitatii de invatamant transmite Ministerului

Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice propunerea motivata a consiliului profesoral privind aplicarea acestei

sancfiuni, impreuna cu documente sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de

elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei si in

registrul matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in scris

elevului si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 27

(1) Pentru elevii din invatamantul preuniversitar (primar, gimnazial si invatamant profesional), , la fiecare 30 absente
nejustificate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an la
0 disciplina sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

88



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S FUNCTIONARE A LICEULUI TEHNOLOGIC MECANIC MUNICIPIUL CAMPINA

(2) Pentru elevii din invatamantul preuniversitar (liceu seral, scoala postliceald, program A doua sansa), la fiecare
20 absente nejustificate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul
de ore pe an la o disciplina sau modul, va fi scazuts nota la purtare cu cate un punct.

Pagube patrimoniale

Art. 28

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatdmant sunt obligati sa
acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, s restituie bunurile sau s3 suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase.

Contestarea

Art. 29

(1) Contestarea sanctjunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 se adreseaza, de citre elev sau, dupa caz,
de catre parintele/tutorele/sustinitoml legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitati de invatamant
preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatji de invatamant.
Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios
administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatjei Natjonale si
Cercetarii Stiintifice in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

Director,
prof. Androne Vasile
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