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Partea |. CONTEXTUL

1.1. Misiunea si viziunea scolii

Scoala noastra dezvolta interesul pentru educatie permanenta, printr-un Tnvataméant axat pe disponibilitate
continua pentru cunoastere si actiune, formeaza abilitatile si competentele pentru realizarea succesului personal i
profesional, in contextul actual, cultiva sensibilitatea fata de valorile moral-civice, respectul pentru om, natura,
mediul inconjurator.
Elevii scolii noastre trebuie sa fie pregatiti pentru a gasi propriile trasee de dezvoltare, printr-un proces de
instruire si de educatie de calitate, centrat pe elev, astfel incat, in momentul absolvirii sa se poata integra intr-o
societate in continua schimbare.
Misiunea Liceului Tehnologic Mecanic, Municipiul Campina este aceea de a oferi locuitorilor din
comunitatea locala (si nu numai) performanta, prin invatarea cu mijloace moderne si o oferta educationala
corespunzatoare cerintei pietei muncii si a nevoilor elevilor.
Liceul Tehnologic Mecanic, Municipiul Cdmpina isi propune:
=S4 asigure accesul copiilor, tinerilor la toate nivelurile si formele de invatamant;
= S& promoveze toleranta si intelegerea intre copii de origine socio-culturala si etnica diferita;
= 5& formeze abilitati si competente pentru realizarea succesului personal si profesional, in parteneriat cu actorii
sociali;

= 53 creeze cadrul organizatoric si functional favorabil cresterii calitatii serviciilor educative;

= S& formeze absolventi autonomi, responsabili, in masurd sa decida asupra propriei cariere, capabili s& se
integreze in societate;

= 534 cultive sensibilitatea fata de valorile moral civice, respectul pentru om si mediul inconjurator.

Viziunea. Imaginea ideala a ceea ce isi doreste Liceul Tehnologic Mecanic, Municipiul Cdmpina sa realizeze
in viitor este :
»ocoala noastra — mediu democratic si creativ de dezvoltare pentru toti si pentru fiecare”.

1.2. Profilul actual al scolii

Municipiul Campina, atestat documentar din anul 1503, este situat in judeul Prahova din Regiunea Sud-
Muntenia. Amplasat intr-un adevarat amfiteatru natural, Municipiul Cdmpina este situat pe Valea Prahovei si este
inconjurat de trei rauri (Campinita, Doftana, Prahova), care au modelat terasa Campina.

in municipiul Campina, reteaua unitatilor de invatdmant este formata din 11 unitati pentru invatdmantul
prescolar, din 7 unitati pentru invatamantul primar si gimnazial, 5 licee si colegii si 2 scoli postliceale. Desi
municipiul Campina are un caracter preponderent industrial, educatia a reprezentat dintotdeauna un domeniu
prioritar. Cele 5 licee care functioneaza in municipiu confirma acest aspect.

Liceul Tehnologic Mecanic, Municipiul Cémpina este cea mai «noud» unitate scolara de stat din
municipiu, crearea acestuia fiind o necesitate obiectiva pentru pregatirea fortei de muncé solicitatd de societatile
comerciale din zona.

In anul 1973 ia fiintd «Scoala profesionald de pe langa Intreprinderea Mecanica Campina». Ulterior, aceasta
se transforma in “Liceul Mecanic nr. 2", “Liceul Industrial nr. 27, iar din 1990, urmare a schimbarilor survenite in
intreaga societate roméneasca, unitatea isi schimbd din nou denumirea, devenind Grupul Scolar Industrial
Constructii de Masini. Incepand cu anul scolar 2000-2001, in structura ei a fost inglobata si Scoala cu clasele | - VIII
nr. 6 (inclusiv o gradinita). Din anul scolar 2012-2013 unitatea devine Liceul Tehnologic Mecanic, Municipiul
Campina.

De-a lungul timpului, scoala s-a aflat intr-o continua transformare si modernizare incercand sa contracareze
scaderea populatiei scolare din zona, printr-o oferta educationala flexibila si diversificata.

Oferta educationala a scolii noastre se adreseaza:

= copiilor din comunitate, prin invataméantul primar si gimnazial



= absolventilor clasei a Vlll-a, promotia curenta, din oras, din zonele limitrofe, dar si din alte zone ale
judetului, prin scoala profesionala cu durata de 3 ani

= absolventilor clasei a Vlll-a/ a ciclului inferior al liceului/ scolii profesionale, promotii anterioare, care doresc
sé-si continue studiile, prin invatdmantul liceal seral (ciclul inferior/ciclul superior)

= absolventilor de liceu, prin scoala postliceala

= tinerilor/ adultilor care au peste 14 ani fara sa fi finalizat invatdmantul gimnazial, prin programul ,A doua
sansa” — invatamant secundar inferior.

Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile legale elaborate de M.E.

Unitatea noastra si-a diversificat si individualizat oferta scolara, asigurand pregatirea elevilor in domenii
cerute pe piata muncii. Scoala noastra ofera elevilor si implicit comunitatii, specializari/ calificari ce nu se regasesc
in ofertele celorlalte unitati scolare din municipiu, pentru toate nivelele de calificare:

= nivel 5: Tehnician operator masini cu comanda numerica
= nivel 4: Tehnician transporturi; Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, Tehnician mecatronist;
= nivel 3: Mecanic auto, Tinichigiu vopsitor auto, Sudor;

Liceul Tehnologic Mecanic ofera elevilor sai inscrisi la calificarile Tehnician transporturi, mecanic auto si
tinichigiu vopsitor auto, cursuri integral gratuite pentru scoala de soferi (categoria B si C1).

De-a lungul timpului, scoala noastra s-a implicat in programele si proiectele natjionale care vizeaza reforma in

tamantul profesional i tehnic
Programul PHARE 2005 ,Acces la educatie pentru grupurile dezavantajate”

= Proiectul ,Together We Will Succeed” finantat de Roma Education Fund, Centrul Judetean de Monitorizare
si Asistenta pentru Educatia Copiilor Romi

= Proiectul ,Corelarea ofertei educationale a invatdméantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”
POSDRU/55/1.1/S/37932

= Proiectul "Pregatiti pentru piata muncii* POSDRU/90/2.1/S/ 63611

= Proiectul ,Monitorizarea insertiei absolventilor de invatdmént profesional si tehnic pe piata muncii”
POSDRU/90/2.1/S/63840

= Proiectul “Incluziune si coeziune sociala prin metode alternative de educatie’, POSDRU/ 162/2./S/ 1402019

= Proiectul “Profesori pregatiti - profesori motivati’, Programul Operational Capital Uman 2014- 2020, Cod
SMIS 20144105405, axa prioritara 6 “Educatie si competente” (formarea grupului tinta).

A

In cu anul scolar 2023 — 2024, scoala functioneaza cu un numar de 25 de clase finantate de la buget, in care
sunt inscrisi 556 elevi, distribuiti pe toate formele invatamantului preuniversitar, dupa cum urmeaza:

- Invatdmant primar: 4 clase, 56 elevi

- Tnva’;amant gimnazial: 2 clase, 40 elevi

- Invatamant liceal seral, tehnologic RD: 9 clase, 209 elevi
- Invatamant profesional: 7 clase, 166 elevi

- Inva’;amant postliceal: 1 clasa, 29 elevi

- Programul A doua sansa: 3 clase, 56 elevi

Distributia efectivelor de elevi din anul scolar 2022-2023 pe forme de invatamant

56 29 56

@inv. primar
®inv. gimnazial
O Sc. Prof.
Oliceu seral

B A doua sansa

O Scoala posticeala
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1.3. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar trecut

1.3.1. Resurse financiare si materiale

Resursele financiare au fost asigurate de ME prin ISJ Prahova si Primaria Campina . Prioritatile au fost : plata la
timp a salariilor, asigurarea conditiilor pentru desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ, plata la
timp a tuturor tipurilor de burse scolare, plata transportului cadrelor didactice si elevilor, plata alocatiilor pentru elevii
cu CES. Echipa manageriala a avut preocupare permanenta pentru identificarea si valorificarea unor surse
financiare care au contribuit la imbunatatirea bazei materiale si la acoperirea necesitatilor de ordin educational

= ELEVI S| PERSONALUL UNITATII SCOLARE
1. Costuri/ elev - indicator de fundamentare a bugetului, care asigura un sistem unitar de constituire a

surselor de finantare pentru fiecare unitate de invatamant, astfel incat sa se asigure conditii cel putin
decente pentru desfasurarea procesului de invatamant.

in anul scolar 2022 - 2023 s-a alocat pentru unitatea noastrd suma de 7.186.579 lei provenind: de la
bugetul de stat 5. 893.744 lei si de la bugetul local 1.292.835 lei, pentru un numar de 556 de elevi.
De la bugetul de stat sumele au fost repartizate pe urmatoarele capitole bugetare :

Burse profesionale: 520495 lei pentru un numar de 168 de elevi;

Transport elevi : 156278 lei pentru un numar de 146 de elevi;

Salarii : 5.010.858 lei

Plati examene nationale :22.729 lei

Fond de handicap : 89257 lei

Deplasari la evaluari nationale : 2700 lei

Hotaréri judecatoresti : 20427 lei

De la bugetul local sumele au fost repartizate pe urmatoarele capitol bugetare :

Transport cadre didactice si didactice auxiliare: 61.666 lei

Cheltuieli materiale (utilitati, consumabile, contracte prestari servicii, etc.): 1.051.633 lei

Burse in valoare de 88548 lei de care au beneficiat 46 elevi:

de ajutor social si de boala : 77957 lei

de merit: 8334 lei

de studiu: 2257 lei

Alocatji CES: 52988 lei.

Manuale scolare in regim de transmisibilitate au fost asigurate pentru elevii din invatamantul obligatoriu.
Rechizite : au fost acordate 32 pachete de rechizite.

Programul guvernamental ,Lapte si corn”: au beneficiat elevii din invatamantul primar ( 54 elevi) din
fnvatamantul gimnazial (36 elevi).

= VENITURI PROPRII
Veniturile proprii obtinute in anul scolar 2022-2023 au fost in valoare de 19.097 lei: provenind din ore
suplimentare conducere auto.

= DOTARI
in anul scolar 2022 — 2023 in unitatea scolara s-au achizitionat bunuri pentru baza materiala dupd cum
urmeaza:
» Scaune birouri— 1429 lei

» Dulapuri sali de clasa — 1152,99 lei

> Table scolare magnetice — 6 buc — 3863,28 lei

» PC pentru secretariat — 622,32 lei

> Planse rutiere pentru cabinetul de legislatie rutiera— 1100 lei



» Scaune reglabile — 25 buc_5724,79 lei
> Trusa scule electromecanic : 690,20 lei
> Motocoasa — 3499,79 lei

= LUCRARI DE REPARATII

In anul scolar 2022 - 2023 s-au realizat urméatoarele lucrari de reparatii:

» Reabilitare gard exterior 50ml —29.374,50 lei
> Inlocuire podea, calorifere si zugravit sala A1 —28.872,69 lei
> Inlocuire podea si zugravit salile C3,C9 si C10 — 56.532,84 lei
> Reabilitare spatiu administrativ -6200 lei
Lucrari de investitii :
» Extindere sistem de supraveghere video — 37.197,02 lei.

1.3.2. Resurse umane - Formarea continua a personalului

Obiectivele comisiei de formare continua:

1.

2.

3,
4.

Mentinerea permanenta a contactului cu I1SJ, cu scopul informarii prompte a personalului didactic cu privire la
activitatile de perfectionare/ formare profesionala, modificarile ce pot aparea in planurile de invatamant,
curriculum, programe scolare, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora;

Sprijinirea personalului didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si sustinere a gradelor
didactice;

Sprijinirea din punct de vedere metodic a profesorilor aflati la inceputul activitatji didactice;

Organizarea de seminarii, lecji deschise, discutji pe diferite probleme.

Activitati semnificative desfagurate in anul scolar 2022-2023

:‘r; Achw(tja;;;egg{;catwe des;:t:rér“ Responsabili | Rezultate agteptate si/ sau obtinute
| Pariiciparea la sediniele CCD | 27.002022 | Brinzescu | orona 4@ formare continua, Procedure
Prahova 10.11.2022 Andreea e echlvglarg si Programul cercurilor
pedagogice in anul scolar 2022-2023
Calcularea ultimului interval 25.11.2022 Memobrii Centralizatorul ultimului interval legal
2 | legal incheiat Martie comisiei de incheiat
Centralizare Anexa 5 2023 mentorat Anexa 5
. Baza de date electronica: fise
3 Cr(i)\;?npc;estﬁai\?i:aze(ra;e?:goﬁ:ﬁi Octombrie Memobrii individuale de formare continua Il
P alla perte o 2022 comisiei (completate in permanenta); Informarea
cadrelor didactice din scoala CCD Prahova
inscrierea pentru obtinerea Brinzescu Inscrierea la examene:
4 radelor didactice Noiembrie Andreea = pt. gr. did. [l - Radulescu Louis
g 2022 Balan Rodica | = pt. gr. did. | -Manolache Elena
5 | Sustinerea de inspecti An scolar Cadrele = pt. gr. did. Il — Radulescu Louis (IC2)
2022-2023 didactice si Petrescu Doina (IS)
. o septembrie | Brinzescu Perfectionarea responsabilului comisiei,
Inscrierea i participarea la 2022 Andreea Brinzescu Andreea Claudia (adeverint3)
cursuri de formare organizate | oiembrie
de CCD: 2022
g | ‘Instruirea responsabililor cu
formarea continua din inv.
Ersg;_-'vlﬁtsmrn agement februalrie- Director, Resp.
educational in context mentoral n;g;tge CMDFCD




yrrt Act|V|(tht;fsée§T:1a|thcatlve des;:t:rér“ Responsabili | Rezultate agteptate si/ sau obfinute
Spinu Cecilia | Adeverinta
. februarie
Repe(e metodologlge pentru 2023
organizarea si desfasurarea
olimpiadelor, concursurilor si
examenelor de certificare a
calificarilor profesionale Stan G, Pirvu Certificat de absolvire
_ martie F, Dumitrica D
MATE- Mecanismul de 2023
avertizare timpurie in educatie
Inscrierea si participarea la
cursuri de formare organizate
de alti formatori acreditati:
“Scoala ADS Prahova® Septembrie | Brezeanu G Adeverinta
, , , 2022
-0 scoalaincluziva pentrunoi | 5592 2023 | Cadrele | Adeverinte(Comsa R, Circiu C,
didactice Georgescu C, Roman B, loanitescu A,
Brinzescu A, Petrache F, Tiganus A,
Costea R, Manolache E, Balan R,
nvat si zambesc Nedelcu V, Marin A, Popa C)
POCU/449/16/1 2é67 1 lulie- Cadrele Cgrtlﬂcat (Geor.ge.scu |, Georgescu C,
decembrie didactice | Brinzescu A, Circiu C)
-Competente sociale, civice si de | 2022 N
mediu FSE Management Cadrele Certificat (Georgescu |, Georgescu C.
Solutions SRL Decembrie didactice Petrache F, Circiu C)
-Dezvoltarea de abilitati socio- | 9922
emotionale/Asociatia Educatia
este putere T
[ Marlw)agementul situatiilor de Cadrele Certificat (Georgescu C)
bullying Tn Tnvatamantul 2023 didactice
preuniversitar
-Fenomenul violentei- de la B
delimitari conceptuale la lunie-iulie Cadrele Certificat (Georgescu C)
prevenire si interventii 2023 didactice
eficiente/Asociatia pentru
dezvoltarea serviciilor sociale .
“Scoala ADS Prahova’ Septembrie Cadrele Adeverinta (Popa G)
2022 didactice
Cadrele
Martie didactice Adeverinta(Popa G, Fenic G)
2023
Participare si absolvire Master Anual Popa Cosmin | Adeverinta
cu specializarea ,,Masterat de
studii hispanice”, la
Universitatea din Bucuresti;
Participarea cadrelor didactice la
simpozioane/webinare:
8 Conferinta ,, Copilul Tau, Cadrele Adeverinta (Georgescu C)
Campion La Viata” - Organizator didactice

Shakespeare School, Tema

10



Nr.

Activitati semnificative

Data

i desfasurate desfasuririi Responsabili | Rezultate agteptate si/ sau obfinute
Conferintei: ,Cum crestem stima
de sine a copiilor si tinerilor de
acasa si la scoala”
- Comunicare organizationala
pentru profesori
- Solutii inovatoare in educatie Cadrele Adeverinta (Georgescu C)
-Neurostiinta la clasa didactice
-De la DOOM2 la DOOM3
Rolul si importanta comunitatilor Cadrele Adeverinta (Georgescu C)
de invatare in educatia primara didactice
$i prescolara a copiilor Adeverinta (Georgescu C, Circiu C)
-Motiver les adolescents avec
les methodes j aime et a Cadrele Adeverinta (Georgescu C, Circiu C,
classe didactice Comsa R)
Cadrele Adeverinta (Circiu C)
didactice
Certificat (Brinzsecu A)
Publicarea unor articole in
reviste de management/
specialitate
-Expozitia Internationala , 12 Martie | Cadrele Georgescu C, Circiu C, Brinzescu A,
Invingator Prin Arta” - Editia A XIll- | 2023 didactice Dumitru F
A,
-Metamorfozele Naturii Tn Chip De Apr|||e Georgescu C, Circiu C
Primavara 2023 Cadrele
9 _ , didactice Georgescu C, Circiu C
-Concurs National Lumea Magica A | | nie 2023
Copilariei - Culoare, Fantezie,
Imaginatie
Newsle ,ﬁef £ dit'a  De Casa Septembic (Cj:i?jggilge Georgescu C, Brinzescu A
Corpului Didactic - Prahova - When 2022
In Doubt Go To The Library
Participarea la diverse activitati
metodice, in afara scolii:
= Alte unitati de invatémant, ISJ Cercuri Pedagogice Pe
Discipline,Consfatuiri
10 | = participare la EXPOZITIA Cadrele
INTERNATIONALA invingator didactice Georgescu C,Brinzescu A, Circiu C,
prin arta , de la Chisinau, Martie Dumitru F (Adeverinte, Diplome)
Republica Moldova 2023
Proiect - Concurs Hortizona -
Aprilie Brinzescu A, Circiu C, Dumitru F

11




yrrt Achw(tjzt;fséeg:altfécatwe des;:t:rér“ Responsabili | Rezultate agteptate si/ sau obtinute
Noi Suntem Viitorul 2023 (Adeverinte, Diplome)
Concurs Nafional Lumea Adeverinta (Georgescu C)
magica a copildriei - culoare,
fantezie , imaginatie lunie 2023 Cadrele Diplome/ adeverinte(Comsa R)
: e didactice
Concurs judetean O zi din viata | \jartie Adeverinte (Circiu C, Georgescu C)
de scolar 2023
g/;etarzvnoar\f/c;zr:/e naturii in chip Cadrele Comsa R
P Aprilie-mai didactice | ComsaR
Fii avocat in scoala ta! 2023 Comsa'R : :
v : Cadrele Adeverinte/ diplome (Comsa R, Brinzescu
Spiritele toamnei didactice/auxili | A Georgescu C, Circiu C, Dumitru F)
ar
Toamna prin ochi de copil - Septembrie Comsa R
editia a Il-a -noiembrie
Proiect international- 2023 gg:éﬁl; Comsa R, Georgescu C, Dumitru F
Invatamantul romanesc de la ,
modelul traditional la modelul An scolar Catedra de Comsa R, Dumitru F
inovativ, Romania-Grecia éOZ%'QOZ?’ Itl)fg?atromana/ Comsa R, Brinzescu., Georgescu C, Stan
Ora de lecturs | aptamana | bibliotecar G, Dumitrica D, Pirvu F, Dumitru F, Popa
Aria curr Limba ¢
si comunicare/
bibliotecar Comsa R, Brinzescu A,Dumitru F
Februarie
2023 ComsaR
Arie curr Limba
Saptamana cititului impreuna i Dumitru F, Tiganus, Brinzescu
comunicare/Bib
Mai 2023 | liotecar
Adeverinte(Circiu C, Georgescu
Februarie | Bibliotecar C,Brinzescu A, Dumitru F)
2023
Arie curr Limba
Familia - proiect interdisciplinar | An scolar | si comunicare/ | Adeverinte/ diplome/ medalii (Brinzescu
2022-2023 | bibliotecar A, Dumitru F)
An scolar Cadrele Androne V,Radu Pantelimon
Dragobete uneste suflete 2022-2023 | didactice/
bibliotecar
Noiembrie | Director,
Proiect judetean:Eco Planeta | 2022 Inspector
scolar pentru
minoritati

Proiect judetean Aleea
Scriitorilor:Scriitorul lunii
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Nr. Activitati semnificative Data - . .
i desfasurate desfasuririi Responsabili | Rezultate agteptate si/ sau obfinute
= Proiect Interdisciplinar Cu
Participare Internationala
Discovery- Descopera Lumea
Fii pregétit pentru viitor!
Participarea La Diverse .
Activititi Metodice, In Scoala: Radulescu L,Maxim T, Brezeanu G,
= Ziua Automobilului Februarie Cadrele Popa C
S Tiganus A
2023 didactice Toate cadrele didcat
Ziua Muntilor Carpati 26.09 2022 Oale cadrele diacauce
Tiganus Adela
. . 5.10.2022 Ariile
" Ziua Educatiel curricuare/ | Militaru loan
3.11.2022 | bibliotecar | Tiganus A
Ziua Internationala A Marii Tiganus A, Comsa R, Sandu A
Negre Tiganus A, Comsa R, Sandu A
Cadrele Comsa R
1211.2022 | didactice | Tiganus A,Sandu A Militaru |
Biblia, Cartea De Capatai A Tiganus A
Crestinilor Tiganus A, Comsa R, Brinzescu A,
17.11.2022 Dumitru F
Cadrele
Ziua Zonelor Urbane L Brinzescu A, Roman B, Dumitru F
29.11.2022 didactice Brinzescu E, Jitaru E, Circiu C, Dumitru
11 F
= Ziua Nationala A Romaniei 21.12.2022
Roman B, loanitescu A
23.02.2023 Dumitru F, BrinzescuA
Traditii Si Obiceiuri De Craciun Cadrele Circiu C, Brinzescu A, Dumitru F
22.03.2023 didactice .
Tiganus A
= Dragobetele la romani 29 04.2023
o Popa G
= Ziua mondiala a apei 6.06.2023 . Ca@rele .. | Androne V, Tiganus A
didactice/auxili
ar :
Fenic G
= Ziua Pamantului 26.09.2023
= Ziua Copilului Cadrele
didactice Dumitrica D, Popa A, Andrei D
Ziua Europeana a Limbilor 24.11.2022
g Tiganus A, Circiu C, Georgescu C
Cadrele
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Nr. Activitati semnificative Data - . .
ot desfisurate desfasuririi Responsabili | Rezultate agteptate si/ sau obfinute
Bilunar didactice Comsa R, loanitescu A, Brinzescu A
Ziua Internationala a Lunar Bibliotecar ComsaR
Francofoniei
9.10.2022 | Bibliotecar | Zavoianu S
11.10.2022 ,
Fenic G
Ziua Recunostintei 18.10.2022 Qatgdra de
14.10.2022 | istorie Sandu A, Petrescu D
Androne V, Comsa R, Dumitru F, insp
19.10.2022 | Cab de Petre C
Cutiuta cu povesti consiliere
21.10.2022 Comsa R, Dirigintii
25.10.2022
i i Comsa R, Circiu C, Georgescu C
Scritorul lunil 31102022 |  Cadrele | GomsaR TganusA
didactice Tiganus A
16.11.2022 Comsa, Georgescu. Circiu,
Holocaustul in Europa 4.11.2022 Gherghiceanu, Dumitru F . .
Cadrele Asoc. pentru reducerea riscului
ot seismic/Departamentul pentru situatii de
4122022 didactice urgentd/ Primaria Campina/Dir. Androne V.
Ziua invatarii nonformale
Comsa  Rozina/Dumitru  F/Brinzescu
14.12.2022 Cadrele AlTiganusA/Sandu A
didactice | Comsa Rozina/Dumitrica D/Nedelcu V
Be smart!Stop bullying!
Cadrele Spinu C/Surcelea E/Androne V/Comsa
19.12.2022 didactice R/Popa C/Radulescu
Sugestii pentru sustinerea unui | 19- Cadrele Dumitru  F/SpinuC/Circiu  c/Georgescu
interviu 23.12.2022 didactice C/Comsa R/Androne V
,Emotiile toamnei... printr-un Dumitru F/SpinuC/Circiu C/Georgescu C
selfie!”
A venit toamna pe dealuri Comisia PSI/ Dumitru F
Ziua Armatei Romane 15.01.2023 SSM Popa Cosmin
15.01.2023 Dumitru F
Carnavalul Toamnei 24.01.2023 | ISJ/Director Tiganus Adela
1.02.2023 Tiganus A
Comisia
. _ , dirigintilor
Ziua Internationala a Tolerantei 6.03.2023
Mens sana in corpore sano Catedra de
7.03.2023 limba romana
8.03.2023
,La tineri este puterea”
9.03.2023 Cadrele
didactice

Exercitu de alarmare si
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Nr.

Activitati semnificative

Data

i desfasurate desfasuririi Responsabili | Rezultate agteptate si/ sau obfinute
simulare a unui incendiu/ | 21.03.2023 Comisia
Tehnici de acordare a primului PSI/SSM
ajutor
24.04.2023
= Festivalul brazilor impodobiti Cadrele
9.05.2023 didactice
18.05.2023
= Saptaména bucuriei nasterii lui
lisus: fmpodobirea brazilor, | 18.05.2023
Secret Santa, colindele rasuna
in $coa|é_ 28.05.2023
Concurs: Povestea de Craciun | 5.06.2023
din clasa meal!
= Mihai Eminescu-Luceafarul
poeziei romanesti
= Ziua Culturii Romane
= "Unirea natiunea a facut-0”
= Ziua Internationala a cititului
impreuna
» Actiuni de pregatire pentru
cutremur
= Atelier Florile primaverii
= Serbare de Ziua Mamei: ,La
multi ani, suflet femeiesc!”
= Ziua Nationald a Meseriilor:
Dezbatere/Vizita la service
TOPCAR
= Ziua mondiald a poeziei
» Ziua internationala a cartii/Ziua
bibliotecarului
» “0 Mai- Ziua Europei”
= Prevenirea  Bullyingului  in
scoala
= Ziua Internationala a Muzeelor
» Ziua Mondiala fara tutun
»  Ziua Mediului
« Lectii deschise. referate Conf. Responsabili | Rapoarte de activitate ale comisiilor
sustinute Ia nivelul fiecarei arii | Planificari ariilor metodice pe arii curriculare
curriculare curriculare . o
- Cerc pedagogic la disciplina 10.05.2023 Actwﬂgteaaavutt?ma Enseigner le
franceza Brinzescu A francais autrement
= Cerc pedagogic , Transporturi Jitaru E
12 o
1.Exemple de bune practici in lanuarie
utilizarea reperelor metodologice 2023
pentru aplicarea curriculum-ului
la clasele alX-a SlaX-a Spinu Cecilia
: - Gabriela
2.Adaptarea ofertei educationale Dochia

a unitatilor din Tnv. profesional si
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yrrt Act|V|(tht;fsée§T:1a|thcatlve des;:t:rér“ Responsabili | Rezultate agteptate si/ sau obfinute

tehnic la cerintele pietei muncii Petrescu Doina

3.Promovarea inv. profesional si Androne Vasile

inv. dual la operatorii economici

si la scolile gimnaziale- premiza .

a dezvoltarii acestor forme de Ead'ulescu

AR MA ouis

nvatamant Maxim Tudor

4.Noutati in constructia

automobilelor

Cerc pedagogic SSM

1.Intocmirea documentelor Surcelea Elena

pentru comitetul de securitate si

sanatate in munca Brezeanu

2. ldentificarea unor materiale de Gabriela

invatare/ lectii/ instrumente de Popa Cosmin

evaluare/materiale video

didactice, realizate de cadrele Martie Spinu Cecilia

didactice din IPT, adecvate la 2023

orele de instruire practica

3. Diseminarea bunelor practici

in domeniul SSM ,

- Activitate mediatori scolari: . Mediator
Unitate in diversitate si Mai 2023 | scolar, Nedelcu
interculturalitate v

Puncte tari:

= Participarea cadrelor didactice la cercurile pedagogice si la activitdtile organizate de ISJ Prahova-CCD
Prahova;

= Participarea in numar mare a cadrelor didactice la cursuri de formare, care au avut loc in scoala

= Experienta cadrelor didactice din unitate este cunoscuta la nivel judetean/ national prin intermediul lucrarilor
prezentate la concursuri, respectiv prin publicarea acestora;

= Realizarea de activitati metodico-stiintifice (sustinere de referate, dezbateri) in cadrul comisiilor metodice la
nivelul ariilor curriculare.

Puncte slabe:
= Lectiile deschise planificate nu au fost anuntate din timp, astfel incat sa poata participa mai multe cadre
didactice

Masuri de imbunatatire propuse pentru domeniile deficitare:

= Activizarea cadrelor didactice si motivarea acestora pentru participarea la activitatile comisiei;

= Monitorizarea cadrelor didactice debutante in cadrul interasistentei la ore;

= Organizarea unor lectii deschise, in sprijinul cadrelor didactice debutante si/sau schimb de experienta.

1.3.3. Proiecte, parteneriate si activitati de cooperare europeana

Unitatea noastra scolara are o colaborare stransa si eficienta cu:
- autoritatile locale si judetene (Primaria, Consiliul Local, ISJ Prahova, CCD),

- institutiile publice locale si judetene (Politia de proximitate, Politia locala, Serviciul de Protectie a Victimelor
si Reintegrare Sociald a Infractorilor de pe langa Tribunalul Prahova, Centrul Judetean de Resurse pentru Activitati
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Educationale, Centrul de Asistenta Psihopedagogica, Directia Judeteand pentru Protectia Copilului, Biserica,
Agentia Locala de Ocupare a Fortei de Munca, Directia de Sanatate Publica),

- operatori economici,

- alte institutii de invatamant: scolile cu clasele I-VIII din municipiu si din zonele limitrofe; liceele tehnologice,
colegiile din municipiu; institutii de invatdmant superior (UPG Ploiesti)

Parteneriatele se dezvolta in scopul stabilirii unui echilibru intre cererea si oferta educationald, formarii
deprinderilor practice, integrarii socio-profesionale a absolventilor si nu in ultimul rand, in scopul formarii unei
personalitati libere si autonome, prin activitali cu caracter educativ, cultural, sportiv, de voluntariat, activitate
practica, prezentari ale ofertelor educationale, vizite, etc.

Vom evidentia parametrii definitorii pentru cateva parteneriate educationale:

Parteneriatul cu parintji

Se concretizeaza atét in relatiile de colaborare profesor — clasa — diriginte — parinte, cat si prin activitatea pe
care 0 desfasoara Comitetul de parinti din scoala. Avand in vedere faptul ca standardele de calitate pentru
performantele unei unitati de invatamant vizeaza si modul in care se incurajeaza participarea elevilor si parintilor la
procesul decizional, modul in care se asigura circulatia informatiei, dar si transparenta activitatilor, este importanta
complexitatea si diversitatea problemelor dezbatute in Comitetul de parin{i: dezvoltarea resurselor scolii;
organizarea cat mai eficienta a activitatji scolare; cautarea de sponsori.

Comitetul de parinti este reprezentat in Consiliul de Administratie al Scolii si participa la rezolvarea
problemelor cu care se confrunta scoala: dotari cu mobilier, reparatii curente, elaborarea ofertei educationale, a
planului de actiune si planului de activitati extrascolare.

Din pacate insa, parintii nu se implica in masura pe care ne-o dorim si in care sunt obligati de lege, in
asigurarea prezentei zilnice la scoala a copiilor, in crearea conditiilor optime de pregatire acasa. O parte a acestora
ignora cu buna stiintd, responsabilitatile/ obligatile ce le revin, conform contractelor educationale semnate si
prevederilor Legii educatjei.

Parteneriatul cu agentii economici

In fiecare an scolar se stabilesc relatii de parteneriat cu agenti economici unde elevii scolii efectueaza
instruirea practica de specialitate, urmarindu-se formarea profesionala a elevilor si tranzitia acestora de la scoala la
locul de munca.

In anul scolar 2022-2023, unitatea scolara a colaborat cu: SC ENACHE BEST SERVICE SRL CAMPINA, SC
DIANA PA SRL CAMPINA, SC GISTEL TIRES SRL CAMPINA , SC LARS AUTO SRL BREBU, SC PREMIUM DTR
SERVAUTO SRL PLOPENI, SC. MATTE PARTS SRL BANESTI, SC TOPCAR TRANS SRL, SC DIG IMPEX SRL
BAICOI, SC DEZMEMBRARI AUTO PRAHOVA SRL BAICOI, SC MELE PROF AUTOVOPS SRL MAGURENI,
pentru practica elevilor de scoald profesionala si cu CAMERON ROMANIA SA CAMPINA, SC TEHNOPHARM
SRL, SC GONZALES MECANICA DE PRECIZIE FLORESTI si SC NEPTUN SA CAMPINA pentru practica elevilor
inscrisi la scoala postliceala.

Aceste acorduri atrag dupa sine: asigurarea conditiilor necesare desfasurarii instruirii practice, diferite forme
de recompensare a elevilor merituosi (contracte de angajare la absolvire, imbogatirea bazei materiale), elaborarea
CDL-urilor in parteneriat cu agentii economici.

Parteneriat cu institutii:
= institutii culturale: Casa Tineretului Campina, Casa de cultura Geo Bogza Campina, biblioteca municipala Dr.

C. I Istrati Campina — se urmareste fomarea culturala a elevilor prin: vizite la muzeele din oras, vizionarea de
spectacole, concursuri de cultura generald, festivitatj;

= institutiile publice, autoritatile locale: Primaria, Consiliul Local, prin: activitdli de voluntariat la nivelul
comunitatii locale i al unitatii scolare (campanii de plantare a copacilor si de curatenie), campanii de informare
destinate elevilor (anti droguri, anti fumat), comemorari (depunere de coroane la monumentul eroului
necunoscut la evenimentele nationale), campanii de promovare a diferitelor produse (Targul mierii)

= Politia de proximitate: activitati specifice pentru prevenirea violentei si infractionalitatji

= Centrul Judetean Antidrog: compartiment de prevenire consum droguri, trafic de persoane (intalniri,
simpozion)

= Agentia Locala de Ocupare a Fortei de Munca: orientare profesionala (intalniri cu elevii) si sprijin pentru
fundamentarea planului de scolarizare
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= Tribunalul Prahova - Serviciul de Probatiune: reintegrarea tinerilor cu probleme, prin invataméantul “A doua
sansa’
=  Centrul Judetean de Resurse pentru Activitati Educationale, Centrul de Asistenta psihopedagogica: sprijin
de specialitate (consiliere, logopedie) pentru elevii cu CES
1.3.4. Asigurarea interna a calitatii
Acest proces a fost realizat de catre CEAC constituita la nivelul scolii si a constat in :
¢ Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de educatie si
formare profesionala (FEFP);
Monitorizarea interna a activitatii scolii;
intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluarea externa;
intocmirea planului de imbunétatire;
Monitorizarea externa : unitatea a fost evaluata periodic de catre ARACIP in luna noiembrie 2022 si a
obtinut Certificatul de evaluare periodica.

1.3.5. Rezultatele evaluarilor externe

a) Evaluarea Nationala la clasele a ll-a, a IV-a si a Vl-a
in anul scolar 2022-2023, Evaluarea Nationald la clasele a Il-a, a IV-a si a Vl-a a fost organizatd in

conformitate cu prevederile art. 74, alin (2)-(4) din Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Baza metodologica pentru EN-2023 este data de Metodologia de organizare si desfasurare
a Evaluarilor Natjonale la finalul claselor a Il-a, a IV-a si a Vl-a in anul scolar 2015-2016, aprobata prin OMENCS
nr. 3051 din 12.01.2016 si de Calendarul de administrare a evaluarilor nationale la finalul claselor a Il-a, a IV-a si a
Vl-a in anul scolar 2022 — 2023, aprobat prin OME nr. 5359 din 01.09.2022.

La Evaluarea Nationala la clasele a Il-a, a IV-a si a Vl-a din Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina, in
anul scolar 2022 - 2023, au participat:

= C(Clasaall-a

Disciplinal elevi inscrigi prezenti absenti
Limba romana scris 10 6 4
Limba romana citit 10 6 4
Matematica 10 6 4

= (ClasaalV-a

Disciplinal elevi inscrigi prezenti absenti
Limba romana 9 9 0
Matematica 9 9 0

= (ClasaaVla

Disciplinal elevi inscrisi prezenti absenti

Limba romana - - -

Matematica si stiinte - - -

Evaluarea nationala la clasa a Vl-a nu a avut loc din cauza grevei cadrelor didactice.

b) Testele pentru EN, elaborate de catre CNEE, au fost formulate clar, precis si in strictd concordanta cu
programele scolare in vigoare pentru fiecare disciplina de studiu, avand un nivel mediu de dificultate.
Prezenta la aceasta evaluare a fost slaba la clasa a [V-a. La clasa a Vl-a evaluarea nu a mai fost sustinuta
din cauza grevei cadrelor didactice. Rezultatele individuale obtinute la EN nu au fost afisate, nu au fost
comunicate public si nu au fost inregistrate in catalogul clasei. Elevii si parintii au fost informati asupra

18




stadiului formarii si dezvoltarii competentelor evaluate. Rezultatele individuale la EN I, IV, VI, au fost
analizate de catre fiecare cadru didactic si de colectivul de catedra din scoala.

c) Evaluarea nationala 2023

Evaluarea nationald pentru elevii clasei a Vlll-a a fost organizata in baza OMEC nr. nr. 5.241 / 06.09.2022
si a Metodologiei de organizare si desfasurare a Evaluarii Nationale aprobata prin OMECTS nr.
4801/31.08.2010.

A Numar elevi Numar elevi Numar elevi Procent de promovabilitate
nul scolar I : o .

inscrigi prezenti reusiti unitate Judet
2016-2017 2 2 2 100 % 87,60%
2017-2018 5 5 2 40% 86,68%
2018-2019 7 5 1 20% 84,14%
2019 -2020 15 8 2 25% 80,15%
2020-2021 9 5 0 0% 81,10%
2021-2022 3 3 2 66,66% 88,50%
2022-2023 8 6 0 0 82,50

Rezultate obtinute pe discipline:
— Limba roména: 1 nota intre 3,00-3,99, 5 note intre 4,00-4,99.Procentul de promovabilitate inregistrat de
scoala a fost de 0%
— Matematica: 1 nota intre 2,00, 4 note imtre 3,00-3,99, 1 nota intre 4,,00-4,99, 1 nota peste

5,00(5,35).Procentul de promovabilitate Tnregistrat de scoala a fost de 14,28%

Aprecieri
— Pe ansamblu, procentul de promovabilitate la Evaluarea nationala, a scazut drastic fata de anul anterior,
(de la 66,66% anul trecut, la 0% )

— Se constata numarul relativ mic de elevi participanti 6 din 8 absolventi, 1 elev fiind declarat repetent .
— Ne dorim sa creasca atat promovabilitatea, cat si participarea elevilor de clasa a Vlll-a la aceasta forma de
evaluare, respectiv rezultatele sa fie din ce in ce mai bune.

Se recomanda:
— 0o organizare mai eficienta a lectiilor,
— o monitorizare permanenta a prezentei la cursuri a elevilor si a pregatirii pentru examen,
— aplicarea de programe ameliorative, recuperatorii.

Situatia comparativa a procentului de promovabilitate la Evaluarea nationala pentru elevii clasei a Vlll-a, an
scolar 2022 - 2023: unitate scolara - judet

90 - 89
80 {
70 1
60 1
50 -
40 A
30 1
20 1
10 1

O 4
Vlll-Ib.romana Vill-matematica Evaluarea
nationala 2023 19
M unitate scolara Ojudet




d)
profesionala

— nivel 3 cu absolventji clasei a Xl-a ai scolii profesionale de 3 ani —

sesiunea iulie 2023:

Examenul de certificare a competentelor profesionale pentru obtinerea certificatului de calificare

NIVELUL DE INVATAMANT Nr. elevi "
Scoala profesionala de 3 ani . . . . .. Promovavbltl,ltat
Nivel 3 de calificare Inscrigi Prezenti | Absenti | Promovati | Respinsi | € scoala[%]
Calificarea: Mecanic auto 33 31 2 31 0 93.94%
Callificarea: Tinichigiu vopsitor auto 13 10 3 10 0 76.92%
TOTAL 46 41 5 41 0 85.43%

Evolutia rezultatelor la examenul de certificare a
calificarii profesionale N3

3!37

2017- 2018 2018-2019 20192020

3‘35

2020-201

2021-02 2022023

| O inscrisi

O promovati

Distributia candidatilor admisi pe calificative la examenul de certificare a competentelor profesionale, nivel 3

NIVELUL DE INVATAMANT

Nr. elevi admisi, cu calificativul :

I fesionala i Total
$003N?V270325;0:;i;02?e3 an ota Excelent | Foarte bine Bine Satisfacator
Calificarea: Mecanic auto 31 0 6 15 10
Calificarea: Tinichigiu vopsitor auto 10 0 3 4 3
TOTAL 41 0(0%) 9(21,95%) | 19(46,34%) | 13(31,70%)

Fatd de anul scolar anterior, se inregistreaza scaderea numarului de calificative de Excelent 0 (0%).

Candidatji au obtinut calificativul Foarte bine (21,95%), calificativul Bine (46,34%), respectiv Satisfacator(34,7).
Rezultatele obtinute reflecta scaderea interesului elevilor nostri pentru pregatirea de specialitate de calitate.

d. nivel 4 cu absolventii liceului tehnologic, seral —

sesiunea iunie 2023

NIVELUL DE INVATAMANT Nr. elevi »
. . Promovabilitate
Liceu Tehnologic inscrisi | P ti | Absenti | P ti | Respinsi Scoal [%]
N £ il el nscrisi rezenti senti romovati espingi : o
Callflca[ea : 'I:ehnlcrfln mecanic 13 0 13 0 100%
pentru intretinere si reparatii
Calificarea : Tehnician 28 27 1 27 0 96,42%
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Transporturi

TOTAL 41 40 1 40 0 97,56%

Se constatd o scadere a numarului de absolventi care se inscriu la examenul de certificare a calificarii
profesionale.

Distributia candidatilor admisi pe calificative la examenul de certificare a competentelor profesionale, nivel 4:

NIVELUL DE INVATAMANT Nr. elevi admisi, cu calificativul :
Nl'i\llﬁlitggr::ﬁf%;re szl Excelent | Foarte bine Bine Satisfacator
Callflca[ea: : '.I'ehnici.an meca"nic 13 0 8 5 0
pentru intretinere si reparatii
Callificarea : Tehnician Transporturi 27 0 16 11 0
TOTAL 40 0(0%) 24(60,%) 16(40%) 0

Rezultatele celor care s-au inscris la aceasta forma de evaluare sunt bune: 24 elevi au obtinut calificativul -
Foarte bine (60%), 16 — calificativul Bine (40%) iar 0 - Satisfacator (0%).

Evolutia rezultatelor la examenul de certificare a calificanii
profesionale N4

2016~ 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

O inscrisi O promovati

e) nivel 5 cu absolventji scolii postliceale — sesiunea iulie 2023

NIVELUL DE INVATAMANT Nr. elevi .
Scoala postliceala A Promov%bllltate
Nivel 5 de calificare Inscrigi | Prezenti | Absenti | Promovati | Respinsi Scoala [%]
Callf!cgrea: Tehnlclian opera}tovr 8 8 0 3 0 100%
masini cu comanda numerica
TOTAL 8 8 0 8 0 100%

Rezultatele la acest examen sunt multumitoare, toti candidatii au promovat.

Distributia candidatilor admisi pe note la examenul de certificare a competentelor profesionale, nivel 5:

NIVELUL DE iINVATAMANT Nr. elevi admisi, cu media :

Scoala postliceala Total
Nivel 5 de calificare 7-7% 8-8% 9-9% 10
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Callificarea: Tehnician operator
L < . 8 0 8 0 0

masini cu comanda numerica
TOTAL 8 0 8 0 0

Rezultatele celor admisi indica un nivel bun de pregatire profesionala. Candidatii au demonstrat ca sunt

pregatiti pentru integrarea pe piata fortei de munca.

e. Bacalaureat 2023- serie curenta

Nr elevi Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi Procent Nrelevi | Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi | Procent
inscrisi prezenti | eliminati | respinsi reusiti iunie iulie | inscrisi | prezenti | eliminati | respinsi reusiti august
LT™M 19 7 0 3 5 85,71% 5 2 0 2 0 0%

Procentul de promovabilitate pe ambele sesiuni, la nivelul Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Campina,

a fost de 60% pentru elevii din seria curentd . inscrisi :21, prezenti : 10, Reusiti : 6

Rezultate Bacalaureat 2021

73,22

sesiunea iunie- sEsiunea bacalaureat
iulie 2021 august 221 2021
0 procent promovabilitate scoala W procent promovabilitate judet

Comparare rezultate Bacalaureat 2021- 2022
100 100

NONNNNANN

sesiunea iunie- sesiunea august  bacalaureat
iulie

@ promovabilitate scoala 2021 H promovabilitate scoala 2022
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f. Bacalaureat 2023
= Situatia numerica a tuturor candidatjlor, situatia elevilor promovati pe transe de medii:

Bacalaureat sesiunea iunie-julie 2023 :

Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi | Numarde | Din care cumedii: | \ ... Din care cu medii:
invatamant inscrisi prezenti | neprezentati | eliminati cand'.dat.' <5 5.599 | reusiti | 8- I 8- 9- 10
respinsi 699 | 7.9 8.9 9.9
Serie Zi - - - - - - - - - - - - - -
curentd | Seral 19 7 12 - 1 1 0 6 1 2 3 0 0 85,71%
Serii Zi 3 2 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 50%
anterioa | Seral 4 3 1 0 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0%
re FR 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
TOTAL 27 12 15 0 5 3 1 7 2 2 3 0 0 58,33%
Bacalaureat sesiunea august 2023:
Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. eleyi | Numarde | Dincare cumedii: | \ .. Din care cu medii:
invatamant inscrisi prezenti | neprezentati | eliminati cand'.dat-' <5 5.599 | reusiti | 8- - 8- S 10
respinsi 6.99 | 7.99 8.99 9.99
Serie Zi - - - - - - - - - - - - - -
curentd | Seral 5 2 3 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0%
Serii Zi 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
anterioa | Seral 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
re FR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
TOTAL 8 2 6 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0%

24



Concluzii

= procentul de promovare de 85,71% pentru elevii din seria curenta este foarte bun, iar 58,33% (cumulat pe cele
doua sesiuni) este mai mic dacét procentul de promovare din anul anterior (66,66%).

= Pentru seria curentd, in comparatie cu procentul mediu pe judet, procentul este mai mare (85,71% fata de
82,9%) dar trebuie tinut cont de faptul ca un procent mic de absolventi s-a inscris la examen;

= Aupromovat 7 elevi, 6 din seria curenta si 1 din serii anterioare.

Constatari:

= Numarul elevilor din seria curenta inscrisi la acest examen este in continuare scazut;

= elevii de la liceu seral in majoritate sunt salariati si au familii iar timpul nu le permite participarea la orele de
pregatire suplimentara asigurata de scoala sau un studiu individual consistent.

1.4. Prioritati la nivel national

Prioritatile ale sistemului de invatamant pana in anul 2026:
1. Armonizarea sistemului IPT cu piata muncii.
2. Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatje al tinerilor.
3. Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolilor IPT din tara in parteneriat cu alte organizaji .
4. Eficientizarea relatjilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru IPT.
5. Dezvoltarea sistemului IPT prin atragerea de specialisti si formarea continua a resurselor umane din scolile
IPT ale regiunii .
6. Eficientizarea si dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala a elevilor din IPT.

Programul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU)

In perioada 2007-2013, Romania, ca Tard membra a Uniunii Europene, a primit pentru dezvoltarea resurselor
umane importante fonduri europene accesibile prin proiecte, care au avut doua directii principale de actiune:
educatia si formarea profesionala pentru piata muncii.

Pentru domeniul Resurse Umane, Romania a elaborat documentul programatic Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) prin care stabileste strategia de dezvoltare a resurselor
umane si implicit prioritatile identificate in acest domeniu.

Obiectivul general al POS DRU il reprezinta dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitaii pe piata
muncii, prin promovarea egalitatii de sanse pentru invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea unei piete a muncii
moderne, flexibile si incluzive care vor conduce, la integrarea sustenabild pe piata muncii a peste 850 000 persoane.

Obiectivele specifice ale POS DRU au fost :

- promovarea educatiei si formarii initiale si continue de calitate, incluzive, pentru invatdmantul universitar si
cercetare;

- promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii;

- facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor si somerilor pe termen lung;

- dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

- promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele rurale;

- Imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;
facilitarea accesului la educatie si piata muncii a grupurilor vulnerabile.

Oblectlvele specifice ale POS DRU au fost preluate de programul POCU.

Alte Programe Operationale care au relevanta pentru educatie si formare profesionala:

- Programul Operatjonal Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice (POS CCE) care in cadrul Axei prioritare 3
“Tehnologia Informatiei si Comunicarii” pentru sectoarele privat si public permite sustinerea unitatilor scolare
pentru construirea de retele broadband pentru scoli primare, gimnaziale si licee.

- Programul Operatjonal Regional 2007-2013 (POR), care in cadrul Axei Prioritare 2 ,imbunatatirea infrastructurii
sociale”, permite reabilitarea /modernizarea/dezvoltarea/ echiparea infrastructurii educationale preuniversitare,
universitare si a celei pentru formare profesionala continua

1.5. Prioritati si obiective la nivel regional si local
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Pentru dezvoltarea invataméntului profesional si tehnic, in Regiunea Sud Muntenia au fost identificate
urmatoarele prioritai, obiective si {inte:

Prioritatile regionale — conform PRALI:

= P1- Armonizarea sistemului IPT din regiune cu piata muncii;

= P2 - Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatie al tinerilor din regiune;

= P3 - Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolilor IPT din regiune in parteneriat cu alte organizatji;

= P4 - Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru IPT;

= P5 - Dezvoltarea sistemului IPT prin atragerea de specialisti si formarea continua a resurselor umane din
scolile IPT ale regiunii;

= P6 - Eficientizarea si dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala a elevilor din IPT din
regiune.

Prioritatile locale — conform PLAI:
= P1- Armonizarea sistemului IPT cu piata muncii;
= P2 - Dezvoltarea bazei materiale a scolilor IPT din judet;
= P3- Consolidarea parteneriatelor dezvoltate de scoala;
= P4 - imbunatatirea pregétirii profesionale continue a cadrelor didactice;
= PS5 - Dezvoltarea activitéii de informare si orientare pentru cariera;
= P6 - Asigurarea calitatji in cadrul scolilor IPT.

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI iPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv:
Promovarea unei oferte educationale TVET, cuprinzand calificari din domenii identificate ca fiind prioritare la nivel
local si asigurarea accesului la educatie pentru toate persoanele de varsta scolara.

Tinte:

1. Includerea in oferta educationala a cel putin 80% din calificarile de nivel 3 si 4 din domeniile identificate ca
prioritare la nivel judetean, asfel incat sa se nregistreze o crestere cu 5% a insertiei socio-profesionale a
absolventilor TVET, pana in 2026.

2. Cuprinderea absolventilor de nivel 2 din invatdméntul TVET in proportie de 80% pentru nivelul 3 de calificare
si 75% pentru nivelul 4 de calificare.

Context:
La nivelul judetului se inregistreaza dezechilibre intre cererea de calificare si oferta educationald a scolilor din
fnvatamantul profesional si tehnic, ceea ce determind un grad redus de insertie socio-profesionald a absolventilor.
Accesul la educatie pentru populatia de varsta scolara este limitat, in principal de:

= constrangeri de ordin material (pentru tinerii din mediul rural si cei proveniti din familii defavorizate din punct

de vedere economic) ;

= dezinteres din partea absolventilor invatamantului obligatoriu pentru continuarea studiilor.

Se impune elaborarea unei politici de interventie directa pentru corelarea sistemului educational cu piata muncii.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Termen Responsabilitati
1. Corelarea anuala a planul_w de gcolanzare Plan de scolarizare adaptat nevoilor ISJ
pentru IPT cu studiile realizate si prognoza A Anual CLDPS
pietei muncii. plefel muncil
. Actualizarea anuala a PLAI pe baza PLAI revizuit
informatjilor din PRAI, cu particularitatj Numar de clase realizat pentru Anual | ISJ, CLDPS
specifice judetului Prahova domenii prioritare
. Proiectarea anuala a PAS in concordanta cu PiI:tr;id;jﬁgliarrl\lzrag;:ge:g;elzitzztfvzlll::rru Colectivele
recomandarile din PRAI si PLAI pentru toate g A . pent Anual | manageriale ale
. g * omenii prioritare si pentru domeniile .
scolile IPT din judet. N NN o scolilor IPT
' ' in care existd baza materiala. ’
. Dezvoltarea de noi calificari si competente. P.Ian _de $coll.ar|zare adaptat nevoilor Anual IS
’ ' pietei muncii. CLDPS
. Initierea unor colaborari intre scolile IPT din | Retele scolare tematice la nivel 2022 Consilii judetene
mediul rural si scolile IPT din mediul urban regional si local. ISJ
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PRIORITATEA 2: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDET

Obiectiv:
Imbunatatirea bazei material a scolilor IPT din judet

Tinta: Asigurarea conditiilor corespunzatoare de invatare de catre 80% din scolile IPT din judet:
1. Dezvoltarea bazei materiale a scolilor TVET din judet: 90% din scolile IPT sa aiba dotare minimala conform
domeniilor de calificare si 50% dintre acestea sa aiba dotare conform stndardelor;
2. Participarea la programele de reabilitare a 60% din scolile IPT.

Context:

Calitatea cladirilor scolilor poate avea un impact semnificativ asupra dorintei elevilor de a merge la scoala si asupra
capacitatii lor de a accesa tipul adecvat de formare. n acest sens toate cladirile trebuie partial sau total reabilitate
pana in 2024 si cu o dotare imbunatatita.

Cladirile au accesibilitate partiala pentru elevii cu probleme de mobilitate, iar atelierele pentru instruirea practica a

elevilor nu corespund progresului tehnic si standardelor actuale de formare profesionala.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate masurabil Termen | Responsabilitati
90% dintre scoli au autorizatie sanitara de
1. Demararea actiunilor de realizare a functionare si indeplinesc conditiile de CL,Cy,
unor conditii corespunzatoare de securitate si sanatate in munca (autorizatie 2025 | Scoli IPT
invatare in toate scolile IPT SSM, evaluarea riscurilor la locul de munca, 1SJ
planul de prevenire si protectie)
2 G ol oo cs o anvs s auiesan || Conlihsens
dizabilita corespunzatoare pentru elevii cu dizabilitati Scoli TVET
60% dintre scoli IPT sunt in programe de CLCJ
3. Reabilitaterea, consolidarea sau reabilitare: Phare TVET, programe 2026 Scéli Il,:’T
extinderea unitatilor de invatamant guvernamentale sau prin finantare de la IS
Consiliul local
90% din scolile IPTau ateliere si laboratoare
4. Dotarea unitatilor de invatamant cu dotatella nlvgl minim . . CL’Q‘J’
echipamente didactice/scolare i IT 51% din scolile IPT au ateliere si 2023 | Scoli IPT
laboratoare dotate conform standardelor. Nr. ISJ
scoli IPT dotate prin programe de investitii
5. Dezvoltarea bazei materiale in scolile CL,CJ,
pilot cu profil agromontan: ferma 0 scoald dotata corespunzator 2024 Scoli IPT
didactica, ateliere scoala si laboratoare ISJ

PRIORITATEA 3: CONSOLIDAREA PARTENERIATELOR DEZVOLTATE DE SCOALA

Obiectiv:

Dezvoltarea parteneriatului public — privat pentru o mai bund adaptare a ofertei educationale la specificul pietei

muncii.
Tinte:

1. Incheierea a cel putin un acord de parteneriat pentru fiecare scoald IPT, conform domeniilor de calificare

scolarizate;

2. Autorizarea a 30% scoli IPT ca furnizori de formare continua, pana in 2025.

Context:

Parteneriatul social pentru formarea profesionala poate fi eficientizat prin: implicarea activa a partenerilor sociali in
formarea profesionala si continud, transformarea scolilor IPT in furnizori de servicii pentru comunitatile locale,
dezvoltarea parteneriatelor de tip public — privat, implicarea reala a partenerilor sociali in identificarea oportunitatilor
de integrare profesionala a absolventilor IPT, autorizarea scolilor IPT ca furnizori de formare profesionala continua.

| Actiuni pentru atingerea obiectivului | Rezultate masurabil | Termen | Responsabilititi |
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1. Implicarea agentilor economici in Fiecare scoala are cel putin un acord de o
; X ; ' i CLDPS, Unitatile de
dezvoltarea ofertelor de educatie parteneriat cu un agent economic. AR '
: o . . L Anual | invatamant, ISJ,
relevante pentru nevoile de invatare Toate scolile au in CA reprezentanti ai L L
AR . ' N - ' agenti economici
individuala si pentru nevoile lor. agentilor economici ’
2. Incheierea de catre scolile IPT a N . ,
. T N Numar de acorduri de parteneriate
acordurilor de parteneriat cu angajatorii o . . . ano sy
- . " incheiate de fiecare unitate scolara. 80% Unitatile scolare
ptr. toate domeniile de calificare in - T Anual r )
o o - elevi din IPT fac practica la agenti Comunitatea locala
vederea pregatirii practice si angajarii - ’
. ' €conomici.
absolventilor.
3. Dezvoltarea parteneriatului social pentru | Numar de agenti economici de profil cu ISJ, CLDPS
; ; T . 2023 o
mediul rural. care scolile au relatii de parteneriat Unitati IPT
4. Autorizarea scolilor IPT ca furnizori de
formare profesionala continua si : .
’ 10 scoli autorizate 1SJ
dezvoltarea de programe de formare ’ 2024 .
o S ) . 10 programe de formare Scoli IPT
profesionala continua de cétre scolile IPT ’
autorizate.
5. Eficientizarea parteneriatelor prin Numar de contracte de angajare a Scoli IPT
implicarea partenerilor sociali in actiunile | absolventilor. 2024 IS
privind integrarea pe piata muncii a Numar de burse scolare acordate de
. : . ™ CLDPS
absolventilor IPT. agentii economici.

PRIORITATEA 4: IMBUNATATIREA PREGATIRII PROFESIONALE CONTINUE A CADRELOR DIDACTICE DIN

IPT

Obiectiv:

Asigurarea accesului la formarea profesionala continua a cadrelor didactice din IPT.

Tinte:
1. Participarea tuturor cadrelor didactice la activitati metodice;
2. Cuprinderea in procent de 100% a personalului didactic debutant din IPT, in scheme de mentorat;

3. Participarea in procent de 30% a cadrelor didactice din IPT la cursuri de formare profesionald continua.

Context:

Regiunea se confruntd cu o mobilitate profesionalad scazuté si fluctuatie a personalului didactic din IPT. in general,
suplinitorii necalificati pentru invatamantul profesional si tehnic sunt cadre didactice cu studii superioare care predau
alte discipline decat cele inscrise pe diploma (domeniul constructii si lucrari publice, fabricarea produselor din lemn,
industrie textila si pielarie, estetica si igiena corpului omenesc etc.). Aceste cadre didactice se regasesc in special, in

mediul rural.
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultat masurabil Termen Responsabilitati
1. ldentificarea nevoilor de formare . I
o . Procent de participare la activitati
profesionala a resurselor umane din : - ano :
. L . metodice cel putin 90%. ISJ
scolile IPT si asigurarea accesului . . 2023 .
’ ' Procent de participare la cursuri de Scoli IPT
acestora la programele de formare o ’
o . formare — cel putin 80%.
profesionald continua. ’
2. Eficientizarea centruluide resurse |a |\ xc o activitati metodice si de 1S
nivel judetean cu filiale specializate pe ; izate d I 2024 Scoli IPT
domenil ormare organizate de centrul de resurse. Scoli
3. Programe de formare profesionald
continua a cadrelor didactice de Numar de cadre didactice din rural 2024 ISJ
specialitate pentru dezvoltarea formate. Unitati IPT
competentelor specifice.
4. Organizarea schemelor de mentorat in P‘roce_nt de cupnnde[e a cadrelor ISJ
. S didactice debutante in schemele de Anual .
scoli pentru cadrele didactice debutante. 0 Scoli IPT
’ mentorat — peste 90%. ’

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA ACTIVITA]'II DE INFORMARE $1 ORIENTARE PENTRU CARIERA
Obiectiv:Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera in fiecare scoala IPT.
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Tinta: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera in fiecare scoala IPT.

Context:

in judetul Prahova existd in continuare un numér insuficient de cabinete de orientare si consiliere si un numar mic de
ore de consiliere/ elev (1 oré/ elev). Consilierea nu orienteaza si nu sprijina suficient IPT. Prin urmare, se impune
eficientizarea activitatii de consiliere prin cresterea numarului de consilieri, a numarului de cabinete de consiliere,
dotarea cabinetelor si imbunatatirea mecanismelor de atragere a elevilor catre IPT si ocuparea unui loc de munca.

in conditiile schimbarii permanente a raportului cerere — oferta exista necesitatea unei informari optime si coerente
asupra tuturor aspectelor pe care le implica alegerea corecta a carierei. Procesul de consiliere trebuie sa asigure
cresterea interesului elevilor pentru finalitatile vizate prin promovarea fiecarui nivel.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultat masurabil Termen Responsabilitati
1. Formarea competentelor de orientare si IS
consiliere pentru cadrele didactice din Numar de cadre didactice formate. 2022 cCD
IPT.
2. Cresterea numarului de posturi didactice | Numar de posturi didactice pentru 2023 ISJ
pentru consilieri scolari. consilieri scolari la nivel de judet.

3. Asigurarea unui cabinet de consiliere
profesionald, cu dotare minimala, in
fiecare unitate IPT.

Numar de cabinete de consiliere ISJ
o 2024 . Ny
profesionala. Comunitatea locala

Numar de scoli care deruleaza actiuni si

4. Derularea unor actiuni si programe de programe de consiliere pentru cariera.

; ) - A Numar absolventi IPT angajati sau Anual | ISJ
orientare si consiliere profesionala. o P N
' cuprinsi intr-o forma superioara de
v inﬁvétémént.
PRIORITATEA 6: ASIGURAREA CALITATII IN SISTEMUL IPT

Obiectiv:
Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in IPT.

Tinta: Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare pentru a satisfice asteptarile si exigentele beneficiarilor
interni si externi (elevi, parinti, profesori, angajatori).

Context:

in ceea ce priveste procesul de educatie si formare profesionald (EFP), asigurarea calitatii devine parte integranta
din obiectivele de modernizare a EFP prin Declaratia de la Copenhaga, in 2002. S-a elaborat un Cadru Comun de
Asigurare a Calitétii, un model de referintd menit sa sprijine dezvoltarea si procesul de reforma a aspectelor legate
de asigurarea calitatii in EFP la nivel de sistem si la nivelul furnizorilor, in statele membre.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultat masurabil Termen Responsabilitati
1. Intocmirea rapoartelor anuale de
autoevaluare de cétre scolile [PT din Numar de rapoarte realizate Anual Scolile IPT, ISJ
judet.
2. Actualizarea anuala si punerea in Valorificarea punctelor tari si remedierea . .
. Lo TR ' CEAC din scolile
aplicare a planurilor de masuri privind punctelor slabe. ’
. i e S : L . . Anual IPT, ISJ
imbunatatirea calitatii la nivelul fiecarei Validarea prin inspectie a concluziilor
scoli formulate in urma autoevaluarii.
3. Monitorizarea implementarii
instrumentelor de asigurare a calitatii in Numar de rapoarte de monitorizare Anual ISJ
scolile IPT.
4. Constituirea de retele locale pentru Num@r de rete[e. A .
' o " T e o | Numar de scoli cuprinse in retelele Anual ISJ, Scolile IPT
consilierea in domeniul asigurarii calitatii. Lo ’ '
’ constituite.
5. Autorizarea provizorie a noilor calificari
propuse de scolile IPT in planurile de Numar de scoli autorizate. Dupé caz | Scolile IPT,ISJ
invatamant.
6. Continuarea activitatior de formare a Numaér de stagii de formare desfasurate | Perma-
managerilor si a coordonatorilor CEAC  numar d fg bil ’ i CCD, ISJ
din scolile IPT. si numar de formabili. nen
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Partea a lla. ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern (concluzii generale reliefate din analizele incluse in PRAI si PLAI)

2.1.1. Aspecte demografice

Populatia judetului Prahova este in scadere continua (de la 827.521 locuitori in iulie 2005 la 821.013 locuitori 1
iulie 2007 si 762.886 locuitori la 20.10.2011, 752.621 la 01 iulie 2023, tendinta care se mentine).

Beneficiind de importante resurse naturale, cu o industrie dezvoltatd - locul Il pe tara, dupd municipiul
Bucuresti, in ceea ce priveste productia industriala totala realizata si o agricultura diversificata (cultura cerealelor,
pomicultura, viticultura, legumicultura), judeful Prahova reprezintd o zona de real interes pentru comunitatea
internationala .

Situat pe pantele sudice ale Muntilor Carpati, in apropierea curburii acestora, Prahova are un relief variat
(munti - 26,2%, dealuri - 36,5% si cdmpie - 37,3% din suprafata judefului), o clima temperata diversificata, rezervatii
si monumente naturale, specii rare de plante si animale; judetul nostru constituie, de asemenea, un centru de
atractje turistica, culturala si etnografica.

Reteaua hidrografica a judetului are o lungime de 1.786 km (r&uri : Prahova,Teleajen, Doftana si altele) si o
suprafaté a bazinului de 3.350 km2, precum si 12,6 km2lacuri (artificiale si naturale).

Dezvoltarea administrativa si economica a fost determinata de asezarea la incrucigarea celor mai importante
drumuri ce strabat tara .

Evolutia fenomenelor demografice arata o scadere a populatiei scolare din cauza scaderii natalitaji. Astfel, in
perspectiva anului 2015, pentru grupele de varsta 7-14 ani si 15 —24 ani se va inregistra 0 scadere a populatjei
scolare, cu aproximativ 15,21% pentru grupa 7-14 ani si 30,9% pentru grupa 15-24 ani, fatd de anul 2005, adicé o
reducere cu aproximativ 22% a numarului de elevi pentru liceu tehnologic si calificarile profesionale nivel 3.

{mbatranirea populatiei constatata la nivelul judetului reclama implementarea unor politici care s& conduca la
prelungirea vietii active pentru adulti. Cresterea populatiei pensionate inseamna o crestere a serviciilor medicale i
sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ i calitativ prin asigurarea de agenti de
turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala

Concluzii si recomandari ce decurg din analiza demografica a judetului Prahova
1. Scaderea populatiei scolare necesita:
= Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;
= Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie i prevenirea parasirii timpurii a scolii;
= Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatdmantul IPT a persoanelor care
provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,scoala dupa
scoala’, invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de a doua sansa”
2. Ponderea populatiei feminine 52%, atat la populatia totala a judefului Prahova cat si in mediul rural, implica
asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine.
3. Structura etnica a populatiei, in special procentul ridicat de populatie rroma (2%), impune luarea unor masuri
pentru a asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate.
4. Crearea si dezvoltarea retelelor de scoli pe domenii de interes cum ar fi: formarea adultilor care ar putea acoperi
nisa creata in formarea profesionala initiala.
5. Asigurarea accesului resurselor umane din TVET la procesul de formare profesionala continua in vederea
adaptarii la schimbarile intervenite pe piata muncii.

2.1.2. Analiza profilului economic al judetului Prahova

Industria

Industria judetului acopera aproape toate domeniile componente, bazandu-se totodata pe bogatia si varietatea
resurselor naturale existente. Industria petrochimica a judetului, in plin proces de restructurare, acopera jumatate din
cererea totald a tarii. Judetul Prahova este bogat in resurse, industria cunoscand o mare dezvoltare in zonele unde
se extrage si se exploateaza petrol, gaze naturale, sare sau carbuni. Surplusul de fortd de munca fata de cererea
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existenta si imensele terenuri agricole din judef constituie principalele oportunitati pentru investitiile in industrie. De
interes pentru oferta IPT din judet este si dezvoltarea parcurilor industriale.

Reteaua de transport

in ceea ce priveste transportul rutier, judetul beneficiaza de o bund deschidere internd si internationald,
asigurata de drumuri europene (E60) nationale si judetene.

Unul dintre cele mai mari proiecte ce vor fi puse in aplicare in Prahova este construirea unor artere de
importanta nationala si europeana: autostrada Bucuresti — Ploiesti — Bragov si Bucuresti - Albita. Acestea vor fluidiza
traficul, vor imbunatati in mod real infrastructura de acces rutier si vor asigura legaturi optime cu cele doua porti
aeriene: Aeroportul International ,Henri Coanda” Otopeni si Aeroportul International Baneasa.

Agricultura

Sectorul agricultura este prezent si in judetul Prahova. Suprafata agricola de 279,1 mii ha reprezintd 11,3% din
suprafata totala a regiunii. Ponderea cea mai mare din suprafata agricola a judetului Prahova o are suprafata arabila
- 51%, urmata de suprafata destinata pasunilor si fanetelor - 39% (locul Il pe regiune). Suprafata distribuita pentru vii
si livezi 27 mii hectare ocupa locul | in regiune .

Silvicultura

Silvicultura este favorizata de existenta unui important domeniu forestier (paduri si alte terenuri cu vegetatie
forestierd). Fondul forestier este administrat in cea mai mare parte de ocoale silvice. Vegetatia silvica a favorizat si
dezvoltarea unei variate si bogate faune de animale salbatice pentru vanat. O uriasa sursa de venituri, foarte putin
exploatata in prezent, o constituie fructele de padure, ciupercile si flora specifica (plantele medicinale),resurse
valoroase pentru industria cosmetica, farmaceutica, alimentara.

Turism

Principalele puncte de atractie turistica pentru practicarea sporturilor de iarna si a turismului de weekend le
constituie statiunile montane de pe Valea Prahovei - Masivul Bucegi, acestea dispunand de o retea hoteliera care
acopera in mare parte necesitatile de cazare si de o infrastructurd turistica adecvata. Turismul balnear se poate
practica in cadrul judetului in statiuni balneoclimaterice ca Slanic, Breaza, Sinaia, unde spatiile de cazare si bazele
de tratament existente cat si calitatea serviciilor sunt in mare parte corespunzatoare.

Judetul Prahova este atractiv din punct de vedere turistic si datorita existentei in cadrul acestuia a unor valori
culturale, a unor monumente cultural-istorice si a unor parcuri naturale situate in Muntji Bucegi, Muntji Piatra Craiului.

Concluzii si recomandari
Scaderea populatjei tinere, corelatd cu abandonul are ca efect direct reducerea numarului de elevi din
invatamantului preuniversitar. Efectivele scolare s-au redus cu circa 29,092 mii persoane.
in ceea ce priveste cresterea populatiei varstnice impune o extindere a refelei si standardelor de calitate a
serviciilor sociale. Ponderea mai mare a populatiei adulte, corelata cu cresterea populatiei inactive, releva atat un
mediu de afaceri inca instabil, cu capacitate insuficienta de a absorbi forta de munca, dar si necesitatea unor masuri
speciale pentru a creste numarul persoanelor reintegrate.
1. Scaderea populatiei scolare necesita:
= Restructurarea refelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;
= Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;
= Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatdmantul IPT a persoanelor care
provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,scoala dupa
scoald”, invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de a doua sansa”
2. Ponderea populatiei feminine 52%, atat la populatia totala a judefului Prahova cat si in mediul rural, implica
asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine.
3. Structura etnica a populatiei, in special procentul ridicat de populatie rroma (2%), impune luarea unor masuri
pentru a asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate.
4. Asigurarea accesului resurselor umane din TVET la procesul de formare profesionald continua in vederea
adaptarii la schimbarile intervenite pe piata munci
5. Imbétranirea populatiei constatata la nivelul judetului reclama implementarea unor politici care s& conducé la
prelungirea vietii active pentru adulti. Cresterea populatiei pensionate inseamna o crestere a serviciilor medicale
si sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia, dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala
6. Cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie, estetica si igiena corpului omenesc, in
scopul dezvoltarii serviciilor medicale, sociale si turistice pentru varsta a lll-a.
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7. Distributia uniforma a populatiei pe cele doua medii de rezidenta: urban si rural presupune: asigurarea accesului
la educatie si formare profesionala a populatiei de varsta scolara din mediul rural.

Tinte de dezvoltare la nivelul judetului Prahova sunt:
= dezvoltarea infrastructurii de transport;
= dezvoltarea serviciilor publice si a infrastructurii sociale;
= dezvoltarea infrastructurii informationale si de telecomunicatji, facilitarea accesului la serviciile IT
= extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;
» modernizarea i reabilitarea siturilor industriale si a zonelor urbane;
= reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural;
» dezvoltarea turismului, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane;
= dezvoltarea afacerilor si in mod prioritar sustinerea IMM-urilor.

2.1.3. Dimensiunea actuala si estimata a pietei muncii
Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea “dura” a unei piete a muncii marcate
de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii sunt conditionate de
constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:
= ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica
= Tnlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuita)
= pregatirea continua astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi in somaj sau
spre alte ocupatji (cerere substituita)
= crearea $i administrarea propriului loc de munca
Procentul ridicat de someri cu studii primare, gimnaziale si profesionale, dovedeste ca sansele de ocupare a
unui loc de munca sunt mai mari pentru cei cu nivel de scolarizare mai ridicat, dar si faptul ca o serie din calificarile
realizate prin scoala de ucenici si scoala profesionala nu au fost in concordanta cu cerintele pietei muncii.

Prognoze ale cererii pentru Regiunea SUD MUNTENIA (nr. persoane)
2011 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020
961073 | 954813 | 950227 | 965057 | 970364 | 973119 | 975972 | 978914 | 981994 | 985222

Prognoze ale cererii
potentiale
Prognoze ale cererii
inlocuite

zéfgg;’ée ale cererii | ga0443 | 963128 | 958502 | 973461 | 978815 | 981593 | 984471 | 987439 | 990546 | 993801

8369 | 8315 | 8275 | 8404 | 8450 | 8474 | 8499 | 8525 | 8551 8580

Prognoze ale cererii pentru judetul Prahova
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Eg‘t’g:t‘l’;i ale cererii | 5o1479 | 220712 | 221642 | 225101 | 226339 | 226981 | 227647 | 228333 | 229052 | 229804

Eﬁgﬂﬂﬁze""ecemr“ 1586 | 1576 | 1568 | 1593 | 1602 | 1606 | 1611 | 1616 | 1621 | 1626
Prognoze ale cererii
agregate

225758 | 224288 | 223210 | 226694 | 227941 | 228588 | 229258 | 229949 | 230672 | 231431

Implicatii pentru IPT
= Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Lisabona, rata
somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor si somajul de lunga durata -
directioneaz sistemul de PT cétre:
- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
- actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
- abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii
vieti
- parteneriate active cu agentii economici, cu Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar.
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= Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu nevoile de formare
in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea ocupationala accentuata de
procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare a competentelor la cerintele in
schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei implicari active ca furnizori de formare
profesionala pentru adulti, avand in vedere:

cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea la
schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

adecvarea calificarii cu locul de munca

reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {intd, exemple: programe de formare la
distanta, consultanta, etc.

= Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de forta
de munca - trebuie avute in vedere pentru:

Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)?

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor si perspectiva dezvoltarii
acestora, nevoile in crestere in constructii, precum si diversificarea si modernizarea ocupatjilor din acest
domeniu, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea nivelului
de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltare rurala.

Profilul tehnic a inregistrat evolutii contradictorii, prin cresterea locurilor de munca in paralel cu cresterea

somajului. Balanta locuri de munca-someri este deficitara in majoritatea judetelor.

Concluzii si recomandri privind piata muncii - IMPLICATIILE PENTRU iPT:

Fluctuatia ratei de ocupare directioneaza sistemul de IPT catre:

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii
vieti

implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.

parteneriate active cu agentii economici, Agentile de Ocupare a Foriei de Munca, autoritati si alte
organizatji care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de forta de
munca trebuiesc avute in vedere pentru:

Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare ;

Stabilirea ponderilor domeniilor si profilelor de formare profesionala initiala in oferta de scolarizare.

Planul de scolarizare trebuie sa reflecte nevoile de forta de munca in crestere in anumite sectoare/activitati
ale economiei nationale

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze la acestia pe cresterea
nivelului competentelor ,.cheie” cét si pe dezvoltarea de abilitati precum:

disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionald;

capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor; capacitate de comunicare ;
disponibilitate la mobilitate geografica;

capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;

abilitati antreprenoriale;

abilitati de stabilire a scopurilor i prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie
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2.2. ANALIZA PESTE

Analiza PESTE este un instrument strategic adecvat pentru intelegerea “imaginii de ansamblu”, a mediului in

care functioneaza scoala. O analizd PESTE pertinenta permite institutiei s& adopte o perspectiva pe termen lung si
sa clarifice oportunitatile strategice si amenintarile cu care se confrunta.

Context politic
Politica educationala propusa de reforma invatamantului preuniversitar se caracterizeaza prin:

Obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invataméntul profesional si tehnic preuniversitar il
reprezinta realizarea formarii profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii Europene, in concordanta cu evolutia
pietei muncii din Romania.
Noile programe scolare faciliteaza aplicarea unor metode moderne, astfel structurate incat interesul sa se
focalizeze pe elevi.
Activitatile educative desfasurate cu elevii trebuie sa aiba ca scop realizarea idealului educational intemeiat pe
valorile democratice si pe traditiile umaniste, dar {inand cont si de aspiratjile societatii romanesti.
Formarea la elevi a unor trasaturi pozitive de caracter, dezvoltarea unor puternice sentimente patriotice, ceea ce
ii va ajuta sa devina oameni fermi, rezistenti moral, stimularea si cultivarea demnitatji, a spiritului tolerantei si a
schimbului liber de opinii.
Nevoile interne ale scolii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaza in:

- asigurarea calitaii educatjei;

- promovarea ofertei educationale a scolii tinand cont de realitatile economice si nevoile comunitatji locale;

- proiectarea unei imagini pozitive a scolii realizata printr-o publicitate constant si coerent sustinut;

- recunoagterea publica a meritelor si recompensarea elevilor care obtin rezultate deosebite, premii in

cadrul diferitelor concursuri;

- motivarea admninistratiei publice locale in vederea dezvoltarii si modernizarii bazei materiale.
Constatam implicarea comunitatii locale (Primarie, Consiliu Local) in problematica finantarii si cea a resurselor
materiale. Comunitatea locald sprijina initiativele manageriale, iar reprezentantjii Consiliului Local si Primariei in
Consiliul de Administratie se manifesta de fiecare data ca parteneri eficienti.
Din punct de vedere legislativ, Liceul Tehnologic Mecanic functioneaza in conformitate cu legile care guverneaza
invatamantul, cu ordinele si notificarile MECTS, ale Inspectoratului $colar Judetean:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea privind asigurarea calitatii nr.87/ 2006;

- Standardele de autorizare si acreditare/ evaluare periodica- HG 21/ 2007;

- Regulamentul de organizare si functionare a institutjilor de invatamant;

- Alte regulamente ale institutiei de invatdmant si dispozitii interne in materie.

Context economic
Analiza economica a mediului extern releva urmatoarele aspecte:

In judetul Prahova, numérul total de comercianti activi din punct de vedere juridic este de 53.096 unitati. Din
acestia ponderea cea mai mare o0 au societatile comerciale cu raspundere limitata 57%.

In municipiul Campina, domeniile care se remarcé prin valoarea cifrei de afaceri si numarul de angajati, sunt
industria prelucratoare si comerful. Industria prelucratoare detine primul loc din punct de vedere al cifrei de
afaceri, in timp ce comertul detine suprematia dupa numarul de agenti economici. in industria prelucrétoare
nivelul cifrei de afaceri reprezinta 55,58% din totalul pe municipiu, comertul si constructiile ocupand urmatoarele
locuri ale podiumului. Dupa numarul de angajati, pozitile se respecta industria prelucratoare definand 47%,
comertul 18% si constructiile 15%.

Se constatd, la nivel national chiar, orientarea absolventilor de gimaziu cu preponderenta spre liceele teoretice i
nu spre liceele tehnologice sau scolile profesionale, desi cererea de locuri de munca in domeniul mecanic
depaseste oferta. Agentii economici care Tsi desfasoara activitatea in domeniul mecanic se confrunta cu lipsa
fortei de munca tinere si calificate, pe fondul imbatranirii angajatilor.

Descentralizarea sistemului de invatamant inseamna implicit si cresterea influentei comunitatii locale asupra
unitétilor scolare; consecinta: scoala isi elaboreaza oferta educationala pe baza nevoilor i a cererii de educatie
exprimata de comunitate.
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Individualizarea ofertei educationale a unitatii scolare s-a realizat in functie de necesitatile reale ale comunitatji,
pe de o parte, si de conditiile concrete (financiare, geografice si de mediu) in care functioneaza unitatea scolara,
pe de alta parte.

Liceul Tehnologic Mecanic si-a propus, prin planul de scolarizare, forme de invatamént (scoala profesionala si
postliceala) si calificari profesionale, solicitate de comunitate

Implicarea agentilor economici in formarea initiald a forfei de munca se concretizeaza in: incheierea
parteneriatelor, cu scopul de a asigura locuri de munca dupa ce elevii termina pregatirea profesionala in cadrul
scolii, instruirea practica in stagiile de pregatire derulate in saptamani comasate la agentjii economici

Agentji economici manifestd insa interes scazut in directia largirii si/ sau modernizarii bazei didactice a
invatamantului.

Contributia parintilor elevilor este inexistenta, datoritd nivelului mic al castigurilor lunare in familile acestora.
Situatia materiala precara a multor parintj este, in unele situatii, cauza interesului scazut fata de scoala al elevilor,
care poate escalada de la absenteism ridicat pana la posibilul abandon scolar.

Situatia economica a municipiului se reflecta in potentialul economic al Primariei. Aceasta aloca fonduri pentru
intretinerea si repararea cladirilor, pentru consolidarea, precum si pentru modernizarea acestora, in scopul
asigurarii unui proces educational de calitate.

Context social
Analiza contextului social pune in evidenta urmatoarele aspecte:

La nivel demografic, se remarca o continua scadere a populatiei scolare, cu efecte pe termen lung atat asupra
institutiei, cat si asupra intregului sitem de invatamant.

In conditile numarului mare de societdti comerciale care si-au restrans productia, a incetarii activitatii a
numeroase |.M.M.-uri, a disponibilizarilor, somajul tinde s& devina un fenomen ingrijorator.

Aceasta situatie afecteaza starea materiala si financiara a locuitorilor municipiului Campina. Numarul famililor
nevoiase a crescut in ultimii ani. Saracia si excluziunea sociald s-au accentuat de la an la an.

Scoala este amplasata la periferia orasului, intr-o zona defavorizatd, in care exista si populatie de etnie rroma.

In situatia in care societatea, judetul si comunitatea locald sunt marcate de transforméri in toate domeniile de
activitate, sistemul de valori si comportamentul adultilor dar si al tinerilor si copiilor este perturbat.

Lipsa de supraveghere, lipsa de interes sau lipsa suportului financiar poate duce la sporirea fenomenului
infractional in randul copiilor si tinerilor. Cu toate ca exista manifestari de violenta si infractiuni (batai, furturi si
talharii), aceste fenomene nu au fost scapate de sub control de catre autoritati, orasul putand fi considerat linigtit
si pasnic.

Majoritatea elevilor nostri provin din familii numeroase, cu venituri modeste, din familii in care cel putin un parinte
este in somaj sau nu realizeaza veniruri sigure, ori din familii monoparentale.

Potentialul economic scazut al familiilor din care provin elevii este cauza principala ce conduce la fenomene
sociale nedorite cum ar fi abandonul scolar.

Numarul sporit de burse acordate (in cuantum destul de mic) ofera informatii asupra situatiei materiale precare a
familiilor din care provin elevii.

Copiii proveniti de la centrele de plasament manifesta probleme specifice de socializare si adaptare.

Marea majoritate a elevilor care vin in scoala noastra au un nivel de instruire redus, ceea ce presupune un efort
mare de acoperire a lacunelor existente.

Analizénd din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din scoala se releva urmatoarele:

Profesorii tineri pleaca frecvent din scoala, din perspectiva veniturilor modeste asigurate de statutul de debutant si
se indreapta spre domenii de activitate mai bine remunerate; invatamantul a devenit pentru tineri un domeniu de
activitate neatractiv si in timp, varsta cadrelor didactice didactice care raman in sistem este din ce in ce mai
avansata, iar schimbul de generatii se va realiza din ce in ce mai greu.

Relatjile interumane din scoala sunt in general bune; climatul in scoala este benefic colaborarii, lucrului in echipa.
O alta problema sociala este tendinta mass-mediei de a prezenta, ca regula, aspectele negative, cu efecte
negative pe termen lung; scoala trebuie sa faca eforturi pentru a inlatura sau atenua aceste efecte.

Numai prin eforturile de educatie, colaborarea cu parintii elevilor, formarea si instruirea permanenta a aduliilor se
vor putea atenua: cresterea somajului, cresterea alarmantd a violentei si a ratei infractionalitatii deprecierea
relatiilor inter-umane, tendinfa de negare a autoritafii statului si a institutiilor sale, atitudinea civica pasiva,
excluderea sociala.
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In context legal, elevii cu situatie materiala precara vor beneficia de rechizite scolare gratuite, burse sociale, bani

de liceu, burse de merit, burse de studii.

Prin activitatile de colaborare pe care scoala le realizeaza cu segmente importante ale comunitatji locale, se
urmareste diminuarea unor comportamente negative sau prevenirea lor. Asemenea parteneriate functioneaza cu
Primaria Campina, Serviciul de Reintegrare a Infractorilor de pe langa Tribunalul Prahova, Centrul Judetean de
Asistenta Psihopedagogica, Inspectoratul Judetean de Politie, Directia de Sanatate Publica, etc.

Context tehnologic
Analizand din punct de vedere tehnologic, se pot contura urmatoarele observatji:

In municipiul Campina exista televiziune prin cablu, exista retea de telefonie fixa si mobila. Exista, de asemenea,
mijloace moderne de comunicare, atat la nivelul institutiilor, societatilor comerciale, de transport, turism,
telecomunicatii, etc., cat si la nivelul familiilor/ persoanelor din oras. Un numar important de familii au calculator gi
poseda acces la Internet. Posibilitatile de comunicare rapida genereaza un aflux de informatii consistent, de la
care comunitatea se alimenteaza constant.

Televiziunea prin cablu care ofera emisiuni cu caracter educativ (Animal Planet, Discovery, National Geographic
etc) este accesibila pentru putini copii (avem in vedere ca in localitatile rurale limitrofe Campinei, pot fi
receptionate mai ales posturile nationale); posturile nationale si televiziunea privata au oferta educationala
saraca, sunt axate pe difuzarea de filme cu multe scene de violenta sau emisiuni in care senzationalul este dat de
fapte de violenta, infractiuni, prostitutie, consum de droguri, disparitii, accidente.

Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scara tot mai larga a echipamentelor informatice si a
noilor tehnologii la toate nivelele invatamantului preuniversitar;

Miscarea rapida din industria electronica nu ne permite racordarea permanenta la noutaile aparute in domeniu.
La nivelul liceului, exista suficiente spatii pentru activitatea cadrelor didactice si elevilor, utilate cu aparatura
necesara. Existd doua laboratoare de informatica dotate cu calculatoare performante, conectare la Internet,
imprimante, copiatoare, scannere, videoproiectoare si chiar tabla interactiva, dotare ce permite desfasurarea in
bune conditiia orelor de informatica si actualizarea permanenta a cunostintelor de catre elevi si profesori.

Marea majoritate a profesorilor folosesc calculatorul in mod curent, acceseaza materiale educationale de pe
internet si comunica cu ajutorul emailului.

Context ecologic
Analiza contextului ecologic pune in evidenta cele mai mari probleme privind poluarea la nivelul judetului Prahova si
orasului C&mpina:

Asigurarea partjala si necorespunzatoare a sistemelor de canalizare si epurare ape uzate in aglomerarile urbane:
Ploiesti, Sinaia, Busteni, Azuga, Comarnic

Poluarea apei raurilor Prahova si Teleajen, generatd de epurarea incompletd a apelor uzate menajere Si
functionarii necorespunzatoare a statjilor de epurare industriale.

Poluarea atmosferei datoritd compusilor organici volatili proveniti atat de la agenti economici din industria
petroliera (Rafinariile Brazi, Vega), cat si de operatori economomici ce desfasoara activitati de fabricare a
detergentilor .

Poluarea mediului generata de: materialele greu biodegradabile necolectate selectiv in vederea reciclarii,
gestionarea necorespunzatoare a deseurilor menajere, activitdtile din industria de extractie a titeiului (poluarea
solului si apelor subterane)

Lipsa sistemului de monitorizare si de evaluare a evolutiei sanatatii umane in raport cu calitatea mediului.

Slaba educatie ecologica a comunitatii privind necesitatea colectarii selective a deseurilor si protejarea i
conservarea biodiversitatji locale.

In satul Pietris al comunei Poiana Campina a aparut, de 3 ani de zile, o poluare cauzata de valuri impresionante
de noroi de sonda amestecat cu apa sarata, care au ajuns in curtile unor sateni, coborand de pe versantul unui
deal deasupra caruia exista sonde mai vechi si mai noi. Apa sarata, care se foloseste in extragerea fiteiului de
catre sonde, a distrus toata vegetatia locului, intrand si in casele oamenilor.

La nivelul Campinei, in afara de batalurile cu reziduuri petroliere acide ale Rafinariei, verificarile efectuate au
aratat ca indexul ecologic al municipiului este departe de a fi ingrijorator, gradul de poluare atmosferica
reducéndu-se simtitor, in comparatie cu situatia existentd acum un deceniu, datoritd faptului ca doi dintre
poluatorii de altadata ai orasului (Rafinaria “Steaua Romana” si Turnatoria Centrala “Orion”) si-au inchis
activitatea.
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= Municipiul are o pozitie geografica de invidiat, fiind asezat pe un platou situat la circa 50 de metri deasupra
luncilor Prahovei si Doftanei si inconjurat de multe paduri. Suprafata de spatiu verde ce revine unui cdmpinean
este mult superioara valorilor existente in alte zone ale tarii, ceea ce a facut ca, in ultima suta de ani, localnicii sa
respire un aer putin poluat.

= La nivelul Liceului Tehnologic Mecanic se realizeaza educatia ecologica si se deruleaza programe de ingrijire i
amenajare a spatiilor verzi, a parcurilor, de protejare a mediului, s.a.

= |n scoalad s-a implementat sistemul de colectare selectiva a deseurilor. Elevii impreuna cu profesorii participa la
actiuni de ecologizare, plantare de arbori, la nivelul scolii si la nivel local, precum si la sesiuni de comunicari
stiinfifice cu lucrari sau referate.

= Se remarca organizarea unor actiuni in parteneriat cu institutii care au drept scop constientizarea de catre elevi a
necesitatii unui oras curat si a unui mediu inconjurator sanatos, informarea elevilor cu privire la bolile secolului si
pericolele care atenteaza la sanatatea lor (consumul de alcool, consumul de droguri).

2.3. Analiza mediului intern

CEAC a monitorizat autoevaluarea la nivelul tuturor catedrelor si colectivelor didactice, a intocmit raportul de
autoevaluare si a intocmit planuri de imbunatatire a calitaii pentru urmatoarele activitat:

2.3.1. Predarea-invatarea

Cultura generald faciliteazd insusirea specializarilor, oferind noi perspective policalificarii si creativitatii si
urmareste pregatirea fiecarui individ pentru realizarea personald, participarea la viata sociald, incadrarea in viata
profesionala, continuarea in viitor a studiilor.

Cultura de specialitate se construieste pe baza culturii generale, se dobandeste pe trepte superioare ale
nivelului de invataméant, cand devine treptat predominanta, favorizand, in final, profesionalizarea.

in Invatamantul profesional si tehnic o importants deosebitd o are organizarea modulara a continuturilor, ce
vizeaza pregatirea elevilor, concomitent cu integrarea lor profesionala. Acestea sunt conditionate de numarul de
credite prevazute de unitatile de pregatire tehnica, generale si specializate din SPP-uri. Infaptuirea obiectivelor
informative si formative ale invatamantului, impune folosirea unor metode si procedee de lucru, adica a unei
metodologii didactice adecvate.

Proiectarea didactica s-a realizat in general pe baza normelor metodologice elaborate de MEN, fiind transpusa
in documente de proiectare, cu valoare operationala.

Daca toate cadrele didactice si-au intocmit planificari anuale si semestriale, proiectele detaliate pe unitati de
invatare si pe lectii nu au fost elaborate decat de catre o parte a personalului didactic.

Concordanta dintre planificare si stadiul parcurgerii programei la aproape toate ciclurile si disciplinele a fost
relativ bund. Parcurgerea integrald a materiei prevazute de programele scolare a fost realizata, alocandu-se si
realizandu-se efectiv si ore de recapitulare la sfarsitul anului scolar.

Prin asistentele la ore si/sau controlul intern practicat de management, au fost identificate atat deficiente, cat i
aspecte pozitive, din care mentionam:

= deficiente in prestatia didactica:

- lucrul doar cu elevii care sunt activi, prin temperamentul lor, fara a activiza si elevii timizi/ neinteresatj/ care
creaza probleme de discipling;

- uneori gestionarea necorespunzatoare a timpului didactic;

- tendinta de a prezenta un volum mare de informatie, insuficient structuratd, in detrimentul stimularii
creativitatii si gandirii;

- utilizarea, inca limitata, a metodelor moderne de predare-invatare centrate pe elev;

- lipsa competentelor in utilizarea calculatorului in procesul didactic a unor cadre didactice si a lipsei
interesului pentru corectarea acestei situatji;

- nu se realizeaza o monitorizare sistematica a progreselor inregistrate de elevi la nivel individual de catre
toate cadrele didactice;

- Desfasurarea anumitor ore de curs cu foarte putine resurse (materiale didactice si materiale auxiliare), sau
folosirea exclusiv a strategiilor didactice traditionale, uneori ineficiente.

= aspecte pozitive
- aplicarea corecta a programelor scolare in vigoare;
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- pregatirea profesionala si psiho-pedagogica temeinica a majoritatii cadrelor didactice;
- organizarea pregatirilor suplimentare pentru examenele nationale, care si-au dovedit eficienta;
- comunicare eficienta cu elevii si parintii acestora;
- promovarea egalitafii de sanse si eliminarea discriminarii;
- integrarea instrumentelor TIC in activitatea didactica;
- gestionarea eficienta a situatiilor conflictuale in randul elevilor.
Analiza rezultatelor inregistrate la sfarsitul anului scolar, discutjile purtate cu profesorii si cu elevii din diferitj ani

de studiu, precum si asistentele efectuate la ore si/sau controlul intern practicat de management, releva urmatoarele:

ANALIZA SWOT - PREDAREA - INVATAREA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
= Oferta educationala adaptata la nevoile de formare » Desfasurarea anumitor ore de curs cu foarte puine
identificate pe piata munci; resurse (materiale didactice si materiale auxiliare),
= |mpartialitate si promovarea egalitatii sanselor fata de elevi; sau folosirea exclusiv a strategiilor didactice
= Adaptarea lectiilor la posibilitatile si nevoile elevilor; traditionale, uneori ineficiente
= Pregatirea profesionala si psiho-pedagogica temeinica a = Nu se realizeaza o monitorizare sistematica a
majoritatii cadrelor didactice; progreselor inregistrate de elevi la nivel individual
= Qrganizarea pregatirilor suplimentare pentru examenele = Lucrul doar cu elevii care sunt activi, prin
nationale, care si-au dovedit eficienta; temperamentul lor, fara a activiza si elevii timizi/
= Comunicare eficienta cu elevii si parintjii acestora; neinteresati/ care creaza probleme de discipling;
= integrarea instrumentelor TIC in activitatea didactica; = (Gestionarea necorespunzatoare a timpului didactic
= gestionarea eficienta a situatjilor conflictuale in randul (scurtarea nejustificata a orelor de curs);
elevilor = Tendinta de a prezenta un volum mare de informatie,
= Oferirea la timp de feed-back constructiv privind invatarea insuficient structurata, in detrimentul stimularii
si progresul elevilor; creativitatji si gandirii;
= Asigurarea unei evaluari adecvate, riguroase, corecte i = Utilizarea, inca limitata, a metodelor moderne de
exacte; predare-invatare centrate pe elev;

= Lipsa competentelor in utilizarea calculatorului in
procesul didactic a unor cadre didactice si a lipsei
interesului pentru corectarea acestei situatii;

= Orele de specialitate nu se desfasoara in totalitate in
spatii de invatare adecvate continuturilor

OPORTUNITATI AMENINTARI
= Structura ocupationald actuala diversificata, la nivel local, = Resurse financiare limitate ale cadrelor didactice,
ce ne permite diversificarea ofertei educationale. ceea ce atrage dupa sine imposibilitatea procurarii
= Cerinta crescuta de calificari de nivel 3 (scoala sau confectionarea cu greutate, a mijloacelor de
profesionala) invatare specifice metodelor centrate pe elev
= Scaderea interesului elevilor pentru invatatura
TINTE PROPUSE

Cuprinderea tuturor cadrelor didactice in programe de formare pentru: cunoasterea si implementarea Sistemului
Natjonal al Calitatji; invatarea centrata pe elev; utilizarea calculatorului in procesele de instruire.

Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitdtile scolii, in vederea scaderii absenteismului si prevenirii
abandonului

Stimularea interesului elevilor pentru participarea activa la intregul proces de predare invatare

2.3.2. Materiale si resurse didactice

Activitatea liceului se desfasoara in sediul situat in str. Ec. Teodoroiu nr. 34 si sediul din str. Ciceu nr. 4: 6

corpuri de cladiri pentru invatamantul primar, gimnazial, liceal si profesional. In incinta unitatii functioneaza si o
cantind sociala (gestionata de Primaria municipiului ca si cantina sociald).

Baza materiala a unitatii cuprinde :
24 séli de clasd, 5 laboratoare (2 informatica, 1 fizica, 1 chimie, 1 de biologie), 9 cabinete (sanatatea si
securitatea muncii, cabinet de asistenta psihopedagogicé, legislatie rutierd acreditat de ARR, Ib. roména, limbi
straine, geografie, cabinet tehnologic Mecanica -3)
9 ateliere (7 de lacatuserie, 1 de industrie textila, 1 cunoasterea automobilului),
baza sportiva formata din 1 sald de gimnastica si 1 teren de sport,
1 biblioteca dotata cu 17.257 de volume ; 1 sala de festivitati (amfiteatru);
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1 cabinet medical scolar; spatii sanitare (45 cabine cu apa curenta) ;
2 autoturisme Dacia Logan pentru desfasurarea cursurilor de conducere auto categoria B, pentru elevii scolii Si
un autocamion pentru subcategoria C1;
harti, planse, mulaje, machete ale utilajelor si dispozitivelor, materiale pentru biologie, aparatura fizica-chimie,
instrumente de masura si control, panouri didactice, echipamente.

Spatiul de invatamént este bine intretinut, modernizat, cu utilitati de baza (energie electrica, apa potabila

curentd, incalzire centrald) si se incadreaza in normele de igiena scolara. Existenta autorizatiei sanitare de
functionare confirma cele relatate anterior.

Avénd in vedere situatia materiala a elevilor (un numar extrem de redus de elevi dispun de calculatoare

personale, multi dintre ei nu au acces la televiziune prin cablu, telefonie, INTERNET) scoala a incercat sa creeze un
cadru favorabil invatarii la nivelul standardelor si tehnologiilor actuale. Astfel, scoala dispune de:

retea telefonica (3 posturi telefonice); telefoane mobile;
74 de calculatoare performante destinate elevilor distribuite in 2 cabinete multimedia (cu cate 25 calculatoare + 1
server) legate in retea (corpul A, C) in care se pot desfasura lectiile de informatica, TIC si cursurile de legislatie
rutiera cu soft specific, un laborator de informatica dotat cu 20 calculatoare, legate in retea (corpul A) —
conectate la Internet la care se adauga dotarile prin programul Phare (1 aparat de fotografiat digital, 1 DVD, 4
calculatoare, 4 imprimante, 1 xerox), imprimante, copiatoare, 6 videoproiectoare, 2 laptop-uri si cele din
programul ,Incluziune si coeziune sociald prin metode alternative de educatie” POSDRU/162/2.2/S/140219: 20
birouri, 20 lap-top-uri, 2 table interactive, 2 videoproiectoare, 2 multifunctionale.
Prin proiectul Saptdména meseriasilor in Tara lui Andrei, 69 de elevi si 36 cadre didactice au primit tablete
conectate la internet. Deasemenea prin proiectul Scoala de acasa, un numéar de 46 de elevi au primit tablete
conectate la internet.
Prin proiectul Rose elevii au primit 58 de laptopuri pentru invataméntul online.
14 calculatoare pentru cadre didactice si 10 calculatoare pentru personalul unitatji
softuri educationale (fizica, chimie, discipline tehnice, legislatie rutiera)
Unitatea este conectata la INTERNET de mare viteza.

Din punct de vedere al dotarii cu ale mijloace/ echipamente didactice, se impune a fi subliniat:
- laboratoarele de fizica, chimie, biologie au dotari corespunzatoare,
- la cabinete, ateliere si laboratoarele tehnologice mai sunt necesare dotari pentru indeplinirea standardelor;
- mobilierul scolar din corpul C este degradat in unele sali si este in proces de inlocuire.

2.3.3. Rezultatele elevilor

2.3.3 Situatia efectivelor de elevi, in ultimii 5 ani scolari, pe forme de invatamant

Caracteris an scolar Concluzii
tici 2018 - 2019 | 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Nr. clase 34 31 30 30 30 Se constata mentinerea numarului

Nr. elevi 782 717 671 658 556 de clase la 30 si scaderea _
Nr_modi efectivelor de elevi cat si a nr. mediu

. u de elevi pe clasa.
elevi/ clasi 23 23,13 22,36 21,93 18,53 p
Evolutia efectivelor de elevi
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s-a adaptat realitati si cerintelor pietei

Siin anul scolar 2022-2023, la nivelul populatiei scolare a judetului Prahova a continuat tendinta de scadere a
numarului total de elevi, pe nivelele primar, gimnazial si la clasa a IX-a liceu si scoala profesionala.
Acest lucru s-a manifestat si la nivelul unitatii noastre scolare unde, prin analiza comparativa a efectivelor de
elevi se observa:
scaderea numarului de clase de la 34 (in anul scolar 2018 - 2019) la 30 clase;
scaderea numarului de elevi de la 782 (in anul scolar 2018-2019) la 556 (in anul scolar 2022-2023)
mentinerea numarului de elevi in invataméantul primar ;
in invatamantul gimnazial numarul de elevi se mentine, la un nivel scazut ( aprox. 40);

mentinerea invatamantului simultan, atat in invatamantul primar, cat si in cel gimnazial;
scaderea numarului de elevi din invatamantul in invatamantul liceal, cursuri serale si A doua sansa si
scoala postliceala;
cresterea numarului de elevi cuprinsi la scoala profesionala;
Totusi, la nivel global, putem aprecia ca numarul elevilor scolarizati in unitatea noastra in ultimii ani scolari s-a
mentinut pe acelasi palier, ceea ce reprezinta un indicator elocvent pentru calitatea ofertei educationale a scolii, care

Situatia efectivelor de elevi, a numarului de clase realizate in anul scolar 2022-2023, pe niveluri si
calificari profesionale :

Nr. clase/ an de studiu

. Filiera / Profil/ Calificare TOTAL
Forma de invatamant Domeniu profesionala Anul 11X | AnulllX A";: 1l A")l(’lll i A';(‘;IIIV Clase/
Elevi
inv. primar 0,511 0,5/9 1/19 0,57 | 05/10 | 3/56
inv. gimnazial 0,517 | 0,5/6 0,5/8 0,5/9 2/40
Tnvits Tehnologica | Tehnician mecatronist - - - - -
mant cursuri (ruta directd)/ | Tehnician transporturi 1/30 1/19 2/38 | 9/209
. serale Tehnic/ Tehnician mecanic pt.
liceal Mecanica intretinere si reparatii 1126 1/28 1/26 1/22 1120
Scolala . Mecanic auto 2147 2/46 1,5/39
profesi Curs‘zii” de Mecanicd | Tinichigiu vopsitorauto | - 0,511 | 0,5/18 71166
onala Sudor - | o055
“A doua sansd” Mecanica 0,53 | 05/19 1/16 118 3/56
Tehnician operator 1/29
Scoala postliceald Mecanica masini cu comanda 1129
numerica
. . 5,5/ 5,5/ 6,5/ 4/ 35/
TOTAL: 30 clase/ 556 elevi 133 124 156 75 68 25/556

Nota:

in anul scolar 2022-2023 au functionat si clase prin proiecte europene, astfel :
-in cadrul proiectului Scoala ADS Prahova cu 3 clase de A doua sansa -primar cu elevi 55 de elevi;
- in cadrul proiectului CADESS- Campina Antidiscriminare Excluziune Sociald & Saracie : 2 clase A doua sansa ,
primar — 1 clasa cu 30 elevi, secundar inferior 1 clasa cu 30 elevi
Si in anul scolar 2022-2023, unele clase din invatdmantul primar, gimnazial si A doua sansa au avut efective

foarte mici, ceea ce a determinat mentinerea invatamantului simultan.
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= Situatia la invatatura la sfarsitul anului scolar 2022-2023

. o n ueso A Media generala cuprinsa in intervalul:

Niveluri de invatamant 500 . 699 : 7oop. 8% 9o . 100 prom:\r/(;;?l?ttate %
Tnvétémént primar 13( 28,90%) 15(33,30%) 17(37,80%) 97,80%
Tnvétémént gimnazial 12 (37,50%) 18(56,30%) 2 (6,30%) 78,00%
Invatamant profesional 77(53,80%) 66(46,20%) - 86,10%
Invatamant liceal seral 55(34,60%) 92(57,90%) 12(7,50%) 77,20%

A doua sansa 23(67,60%) 11(32,40%) - 59,60%
Scoala postliceala - 8( 88,90%) - 88,90%
Total 180(42,80%) 210(49,90%) 31(7,40%) 75,70%

Evolutia procentului de promovabilitate pe unitatea
scolara

95,91

-90,31

B promovabilitate

an scolaran scolaran scolar
2020- 2021- 2022-
2021 2022 2023

= Calitatea rezultatelor obtinute de elevii scolii in anul scolar 2022-2023 poate fi apreciata si astfel:

0,
Calificativul Medii 202':2:;2’“ an s°°;%r2(2f’2)023
Slab/ mediocru 5.00 - 6,99 51.80% 42.80%
Bun 7.00- 8,99 43,10% 49,90%
Foarte bun 9.00-10 5,10% 7,40%
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EVOLUTIA SITUATIEI LA INVATATURA (PONDEREA MEDIILOR%)

@ medii 9 - 10
O medii 7 - §.99

an an an O medii 5 - 6.99
scolar scolar scolar 03-0 Column 1
2020- 2021- 2022-

2021 42022 2023

Concluzii:
Se remarca:
— Scaderea la nivelul unitatii, a procentului de medii din intervalul 59— 6% cu 9%.
— Crestere procentelor de medii intre 7.00-8.99 cu 6,8% si a celor cuprinse intre 9.00 - 10 cu 2,3% , aspecte
care sunt imbucuratoare.

Tendinte:

— Pe unitate scolara, rezultatele din anul scolar 2022-2023 se situeaza in parametri mai scazuti decat in anul scolar
2021-2022, cu o scadere a procentului de promovabilitate, de la 90.31%, la 75.70%.

— Se impune ca procentul elevilor cu rezultate bune si foarte bune sa creasca in anul scolar 2023-2024, cu conditia
ca ele sa reflecte cu exactitate nivelul de cunostinte al elevilor.

= Starea disciplinara a elevilor
In anul scolar 2022-2023 s-au inregistrat urmatoarele absente:

Media abs. nemotivate/
Forma de invitimant Absente elev/ forma de invatdmant/ | Tendinta
; an scolar
total motivate | nemotivate | 2021-2022 2022-2023

Invatamant primar 4919 879 4040 4514 72,14 7
Tnvé’gémént gimnazial 5.154 2.361 2793 113,14 69,82 A
Tnvétémént profesional 22.352 9.022 13330 87,53 80,30 A
Invatamant liceal seral 23.335 10.741 12594 15,34 60,25 7
Scoala postliceald 2.642 294 2348 12,54 80,96 Y
Programul A doua sansa 4578 985 3.593 31,06 54,39 7
Total absente an scolar 2022-2023 62.980 24.282 38.698

Total absente an scolar 2021-2022 54.147 24.887 29.260 44,80 69,60 7

Media absentelor/ elev/ an scolar din unitatea noastra scolara a fost de 69,60 absente /elev, mai mare
decét in anul scolar 2021-2022 (44,80 absente/ elev) .

Numarul total de absente inregistrate la nivelul unitatii este mai mic decat in anul scolar anterior, se constata
cresteri semnificative ale numarului mediu de absente/ elev la majoritatea formelor de invatdmént, cu exceptia
invatamantului gimnazial si profesional, unde se constata o scadere .

Absenta de la cursuri a elevilor a fost sanctionata conform ROFUIP. Astfel s-au aplicat urmatoarele sanctiuni:
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Sanctiuni
Forma de invatamant Scaderea notei lapurtare | o .o
999.700 Sub 7
invatamant primar 1 1 0
Invatamant gimnazial 13 8 0
invatamant profesional 71 43 0
Invatamant liceal seral 64 45 0
Scoala postliceald 9 1 19
Programul A doua sansa 10 13 0
Total sanctiuni aplicate an gcolar 2022-2023 168 111 19
Total sanctiuni aplicate an scolar 2021-2022 209 43 107

Pierderile scolare :

Tnvatamant primar 56 1 4 0 8 0 0 8 45 80,40%
Tnvatamant gimnazial 40 1 0 0 9 0 0 9 32 80,00%
Tnvatamant profesional 166 3 3 0 23 0 0 23 143 86,10%
Tnvatamant liceal seral 209 8 0 11 47 0 0 58 159 | 76,10%
Scoala postliceald 29 0 0 1 1 0 19 21 8 27,60%
programul A doa 56 1 0 0 23 | 0 0 23 | 34 | 60,70%
TOTAL 556 14 7 11 111 0 19 142 421 75,70%
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100

50+

inv. primar inv. gimnazial Sc.

profesionala

liceu seral sc. postlicealaA doua sansa

|l nr. elevi inceput an scolar O nr. elevi sfarsit an scolar @ pierderi (repetenti, exmatriculati, abandon, retrasi) |

Se observa, la oate formele de invatdmant, scaderi ale efectivelor la sfarsitul anului scolar, fata de
inceputul anului scolar, din urmatoarele cauze:

— transfer la alte unitati (7),

— abandon scolar + retrageri (11),

— exmatriculari (19),
— repetentie (111).
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Cele mai drastice pierderi s-au inregistrat la scoala postliceala 72,41%, Programul A doua sansa,
invatdamant secundar inferior - 41,07%, liceu seral 27,75% si invatamantul gimnazial - 22,50%, la celelalte forme
inregistrandu+se procentele : invatdmant primar + 14,28% si invatdméntul profesional - 13,85%.

Pierderile scolare se mentin la cote ridicate, scoala pierzand 142 de elevi adica echivalentul a 6 clase
(cu 24 elevi/ clasa). Pierderile se mentin la valori ridicate, mai mici decat cele din anul anterior, cand au fost de 177
de elevi adica echivalentul a 6,32 clase cu 28 elevi.

lata o reprezentare grafica a numarului de elevi de la inceputul, respectiv sfarsitul anului scolar, luénd in calcul
si elevii repetenti la pierderi (pierderi: repetenti + exmatriculati + retrasi + neprezentafi + plecati in strdinatate +
negcolarizati)
Cauzele absenteismului si abandonului:

o La nvatamantul primar si gimnazial am identificat urmatoarele cauze:

— lipsa unor conditii materiale minime;
— neimplicarea familiei in supravegherea elevilor;
— prestarea de céatre elevi a unor activitati pentru intretinerea familiei;
— orizontul cultural si intelectual redus al unor familii;
— casatorii la 0 varsta frageda;
— motivatja scazuta pentru scoala.
o La scoala postliceald, liceul seral si A doua sansa: multi elevi sunt angajati (cauze obiective),

o La invatamantul profesional: dezinteresul elevilor pentru propriul parcurs profesional, lipsa de supraveghere
si implicare a familiilor (in general absenteismul este nejustificat).

Concluzii:

Se impune implicarea activa a dirigintilor, in colaborare cu mediatorul si consilierul scolar si a tuturor factorilor
educationali: scoald, familie, comunitate, organe si institutii cu atribuji in ceea ce priveste asigurarea unui climat
social sanatos.

Este necesara mentinerea permanentd a legaturii cu familile elevilor in risc de abandon si consilierea
acestora, imbunatatirea relatiei profesor — elev, sporirea atractivitatii orelor, in vederea mentinerii elevilor in scoala.

= Rezultate obtinute de elevi la concursuri gcolare :
La concursul profesional, calificarea Mecanic auto, elevul Matei Alexandru Mihai a obtinut Mentiune la
faza judeteana.

Insertia socio-profesionala a absolventilor scolii
Din chestionarele aplicate absolventjlor de catre dirigintji claselor si membrii CEAC insertia socio-profesionala
a absolventilor scolii profesionale, se prezinta astfel:
» La invatamantul profesional :

= 23,91% continua studiile,

= 36,95% s-au angajat dupa finalizarea studiilor,

= 7,50 % s-au angajat si continua studiile liceale,

= 17,39% nu s-au angajat si nici nu continua studiile,

= 14,25 % nu exista date.

» Lainvatamantul liceal :
6,25 % continua studiile,
46,45 s-au angajat dupa finalizarea studiilor,
28,33 % s-au angajat si continua studiile postliceale,
8,33% nu s-au angajat si nici nu continua studiile,
3,00% au plecat din taré,
7,64 % nu exista date.
» Lainvatamantul postliceal :

0,00% continua studiile Tn invatamantul superior,
98% s-au angajat dupa finalizarea studiilor,
0,00% s-au angajat si continua studiile in invatamantul superior,
2,00% nu s-au angajat si nici nu continua studiile,
0,00% au plecat din tara,
0,00% % nu exista date.
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ANALIZA SWOT- RESURSE UMANE (ELEVI)

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
= Rezultatele foarte bune la examenele pentru certificarea | =  Nivelul relativ scazut de pregatire al elevilor ce se inscriu
calificarii profesionale nivel 3,4 si 5 in unitatea nostra ;
= Numar mare de absolventi (scoala profesionald, A doua | = Persistenta fenomenului de absenteism si abandon
sansa) ce-si continua studiile la liceu seral (nivel 4); scolar;
* Implicarea activa a Consiliului elevilor in mentinerea | =  Rezultatele la invatatura ale majoritatii elevilor pot fi
unei relatii corespunzatoare profesor — elev. considerate slabe

= Lipsa de interes a elevilor de la liceul seral pentru
sustinerea examenului de bacalaureat

OPORTUNITATI AMENINTARI
= Crearea de facilitati elevilor cu posibilitati materiale = |nstabilitatea economica ce conduce la lipsa motivatiei
reduse: ajutoare sociale guvernamentale (burse fnvatarii;
profesionale, burse sociale, «Euro 200»); = Tentatia angajarii imediate, sau a obtinerii indemnizatiei
= Posibilitatea integrarii pe piata muncii a absolventilor de somaj pentru absolventii invatamantului obligatoriu;
nostri, datorita existentei multor intreprinderi mici si = Cresterea violentei in rAndul elevilor, la nivel national;
mijlocii in municipiu si zonele limitrofe; = Lipsa unor prevederi specifice in legislatia scolara care
= Reglementari legislative privind dezvoltarea sa sanctioneze drastic abaterile grave de la normele de
invataméntului profesional si tehnic. conduita fn scoala si societate, in inv. obligatoriu;
= Scéderea populatiei scolare sau orientarea spre alte
meserii;

= Situatia materiala precara a familiilor elevilor

= Atitudinea rezervata fata de scoala si importanta
educatiei si un grad redus de implicare in rezolvarea
problemelor scolii din partea familiilor;

=  Procesul de integrare prematura pe piata muncii sau
plecarea elevilor in strainatate pentru a-si insotj parintji,
mobilitate determinata de probleme economico-sociale.

TINTE PROPUSE

= Sprijinirea tinerilor/adultilor in recuperarea invatamantului obligatoriu, in dobandirea competentelor minime necesare
ocuparii unui loc de munca.

= Diversificarea formelor de pregatire, in raport de varsta si de nevoile de calificare, in organizarea si desfasurarea
activitatilor extracurriculare, in vederea suplinirii lipsei de educatie din familie si integrarii lor mai usoare in societate

= Cresterea procentului de promovabilitate |a toate formele de invatdaméant

= Diminuarea absenteismului prin implicarea tuturor cadrelor didactice din scoald si actiunea concertatd a tuturor factorilor
educationali: scoala, familie, comunitate, institutii cu atributii in ceea ce priveste asigurarea unui climat social s&natos

= Monitorizare permanenta a pregatirii pentru examene si pentru diminuarea esecului scolar

2.3.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor
» Activitatea educativa scolara:
a. Activitatea coordonatorului de proiecte si programe la nivelul unitatii de invatamant
= Activitatea de formare pentru consiliere si orientare: participarea la Consfatuirile si cercurile metodice
specifice
= Coordonarea intélnirilor de lucru cu dirigintii (referate tematice, lectii deschise la dirigentie)
= Organizarea de intalniri tematice (Ziua Educatiei, Ziua Nationala a Roméniei, Ziua femeii)
= Monitorizarea activitatii CSE (Consiliul Scolar al Elevilor)
* Implicarea in actiunile de voluntariat initiate de Primaria Campina si in toate actiunile extracurriculare de la
nivelul unitatii.

b. Activitati privind reducerea fenomenului antiinfractional:
Pornind de la Planul de Masuri Comun de Prevenire si Combatere a Violentei in Unitétile de invatamént, s-au
desfasurat urmatoarele:
= Scoala beneficiaza de agenti de pazd care asigura in permanentd securitatea elevilor, costurile fiind
asigurate de Primaria Campina

45



Unitatea de invatamant a fost inclusa in itinerariile patrulelor Politiei Locale, ca punct obligatoriu de
stationare si trecere, in special la orele de plecare si sosire ale elevilor

S-au derulat actjuni in colaborare cu Politia de proximitate: intalniri cu minorii in unitatea de invatamant, cu
parintii elevilor si cu cadrele didactice, la care s-au prelucrat materiale de prevenire a fenomenului
infractional, s-au analizat si s-au luat masuri impotriva violentelor verbale si fizice

S-au organizat intélniri cu reprezentanti ai Compartimentului de analiza si prevenire a criminalitatii si ai

Politiei de proximitate, sub forma unui simpozion pe tema violentei in scoala.

c. Activitatea de orientare scolara

Ac!“."." e orlent_a re st Parteneri implicati Grup finta Scop Observatii
consiliere profesionala
. L reprezentanti AJOFM , consilier | elevii claselor EVOlut'? necesartflw Actlgnev
Orientare profesionala colar terminale de fortd de munca | realizata la
3 pe raza Campinei nivelul scolii
= Incheiere protocoale de
parteneriat interinstitutional Directorii gi dirigintii cl. a Vllla i levil
= Caravane pentru promovarea | din scolile vizate, cadre elevii claselor avrta: gerel% e.?i\ll' or
imaginii scolii (prezentare CD, | didactice, elevi a Vllla din C?ofeesﬁina?: o?erite Actiune
afise, pliante, fluturasi) municipiu si ge unitatea scolara realizata la
= Saptamana portilor deschise | Sc. Gimnaziald lon Campineanu | zonele realizarea planului " | nivelul scolii
= Expozitie cu fotografii/ Campina, Sc. Gimnaziald B. P. | limitrofe P
' : . de scolarizare
produse/ machete realizate de | Hasdeu Campina, Sc. '
elevii scolii Gimnaziala A.l.Cuza Campina
SC Gistel Tires SRL, SC Ac
Vizite | i - Enache Best Service SRL , SC levii scoli orientarea in cariera C’:_un?V |
izite la agentii economici Lars Auto SRL, SC Topear elevii scolii a elevilor realizata la
Trans SRL nivelul scolii
" oo | Cabinet de consiliere elevii claselor | autocunoasterea si Actlynev
Consiliere de grup si individuala . o . . J . | realizata la
' psihopedagogica terminale orientarea in cariera nivelul scoli

d. Activitatea extragcolara
Obiectivele urmarite:

1. Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extrascolare.
2. Abordarea complementara a dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculare si extracurriculare in

proiectarea activitatii educative.
3. Introducerea si valorificarea elementului educativ la nivelul tuturor claselor din scoala.
4. Cresterea vizibilitatji eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin prevenirea si reducerea

fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si analfabetism

Programe si actiuni reprezentative

1) Activitati extragcolare si extracurriculare:

= Obiceiuri gi traditii. Organizarea de activitati de ,loisir” pentru elevi: Ziua Recunostintei, Serbarea de

Craciun, "Dragobetele saruté fetele”, Ziua Femeii "Pentru tine, iubitd mama’, “Sarbatoarea invierii Domnului’
Comemorari - depunere de coroane, prelegeri, activitati in parteneriat cu Cultul Eroilor: Holocaustul in
Europa, “Ziua armatei roméne”, Ziua Eroilor, Ziua Culturii Nationale, “OMai - o tripla semnificatie: ziua
Europei, independenta de stat a Romaniei, victoria Natiunilor Unite”.

Aniversari: Ziua Mondiald a Educatiei, Activitate dedicata Zilei nationale "Un veac de recunostinta si
libertate”, Ziua Constitutjei: “Istoricul constitutionalismului in Roménia®, Mihai Eminescu, "Unirea natiunea a
facut-0". Ziua Municipiului Cdmpina, “104 ani de la marea unire”

Activitati pentru prevenirea violentei : activitatea “Be smart. Stop bulliyng”

Proiecte, actiuni de voluntariat: Activitati de voluntariat la nivelul comunitatii locale, in colaborare cu Ocolul
Silvic Campina: campanii de Plantare de pomi
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Activitati de cunoastere a particularitatilor psihosociale si de invatare ale elevilor si de management
al relatiilor psiho-afective de tip elev-elev si elev-profesor: Plurilingvism si multiculturalitate, Ziua
Internationald a Tolerantei, Stiluri i gusturi muzicale, mai vechi si mai noi, “Etichetele sunt pentru haine”,
“Dialogul interconfesional si toleranta religioasa”

Activitati extrascolare/ extracurriculare/ transdisciplinare: Ora de lectura pentru invatamantul gimnazial
si profesional, Scriitorul Lunii in literatura roména/ franceza/ engleza, “Ziua Mondiala a Muntjlor Carpat”,
‘Dobrogea, stravechi paméant roménesc”, Ziua mondiala a Marii Negre: “Aspecte fizico-geografice cu privire
la Marea Neagra”, Ziua Bibliei: "Biblia cartea de capatai a crestinilor, Ziua Pamantului, Ziua Mondiala a

Libertatii presei , Ziua Mondiala fara tutun, Ziua Mondiala a Mediului
= Saptdmana "Scoala Altfel”! — activitati diverse, in functie de vérsta elevilor implicati.
= Festivitati pentru deschiderea (Suna clopotelul!) si incheierea anului scolar (predarea cheii).

2) Activitatea consilierului scolar
Informare si consiliere individuald si de grup pe teme precum: cunoastere si autocunoastere, adaptarea
elevilor la mediul scolar/ scolii la necesitatile elevilor, optimizarea relatiei scoala-elevi-parinti, prevenirea
comportamentelor agresive si a conflictelor, puterea anturajului, comunicare si dezvoltarea abilitatilor sociale,
educatie pt. sanatatea sexualitatii, prevenirea consumului de droguri, etnobotanice, alcool

ANALIZA SWOT- INFORMAREA, CONSILIEREA S| ORIENTAREA ELEVILOR

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Existenta unei retele de parteneriat intre scoala si
agentii economici, A.J.0.F.M., Politie, Primérie,
Consiliul Local

Existenta unui Cabinet de consiliere
psihopedagogica dotat corespunzator si a
conilierului scolar;
In scoal’ se desfasoara programe educationale;
Contacte cu diverse institutii, ONG-uri, realizarea
unor activitati extracurriculare menite sa introduca
elevii in mediul comunitar si sa contribuie la
socializarea lor

Coerenta retelei de coordonare a activitatilor:
coordonatorul de proiecte si programe educative
scolare si extrascolare la nivelul unitatii de
invatamant, consilierul scolar si dirigintii la nivelul
claselor, structurile organizationale ale elevilor;
Diversitatea programului si valorificarea
voluntariatului;

Minimalizarea activitatii de catre o parte din elevi si de catre
parinti;

Frecventa relativ redusa a elevilor la orele de dirigentie,
cauzata de programarea orelor la inceputul/ sférsitul
programului

O parte din orele de dirigentie au devenit pur informale,
accentul fiind pus pe discutarea situatiei scolare si mai putin
pe dezvoltarea temelor propuse conform planificarii

Putini diriginti au apelat la serviciile cabinetului de consiliere
psihopedagogica, constientizand astfel, importanta unei mai
bune cunoasteri a elevului si problemelor acestuia;
Rezolvarea problemelor cu aceeasi fermitate (s-au
evidentiat modalitati diferite in care dirigintii trateaza
absenteismul si actele de indiscipling, de la exigenta
extrema la o atitudine mult mai toleranta, care determina
atitudini diferite ale elevilor)

Dificultati in a identifica si aplica strategii coerente de
stopare a fenomenului de absenteism scolar;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Deschiderea autoritatilor locale catre scoli in ceea
ce priveste voluntariatul
Oferta variata a cursurilor de formare si dezvoltare
profesionald a CCD-ului
Rationalizarea si adaptarea ofertei educationale in
raport cu cerintele sociale si interesele individuale

Scaderea populatiei scolare

Migratia familiilor elevilor in alte zone/ strainatate in
cutarea unui loc de munca/ locuinta

Lipsa de supraveghere a copiilor din partea familiei
Implicare extrem de redusa a familiilor in procesul educativ

TINTE PROPUSE

implicarea activa a consiliului elevilor n consilierea elevilor;

cresterea rolului parteneriatului educational, cu implicarea comunitatii locale, a mediului de afaceri si a societatii civile;
dezvoltarea ofertei educationale pentru activitati de timp liber;

cresterea calitatii lectiilor de dirigentie in scopul unui mai bun impact al acestora asupra elevilor.

2.3.5. Calificari si curriculum

= Oferta educationala a scolii
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Selectia calificarilor s-a facut in urma consultarii agentilor economici din zona, a elevilor si a parintilor, dupa o
analiza a statisticilor AJOFM Prahova, respectiv  ALOFM Cémpina. Proiectul planului de scolarizare a fost
fundamentat in concordanta cu tendintele de dezvoltare socio-economica din zona, conform PRAI si PLAI.

Pentru alegerea calificarilor profesionale s-a tinut cont si de baza tehnico-materiala existenta.

Liceul Tehnologic Mecanic asigura scolarizarea elevilor in calificari profesionale ce nu se regasesc in
ofertele educationale ale celorlalte licee din Campina:

A. Liceu seral, filiera Tehnologica, profil Tehnic:

= Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

= Tehnician mecatronist

= Tehnician transporturi

Argumente:

o domeniile cele mai solicitate de catre agentii economici care au raspuns anchetelor (PLAI 2013-2018
Prahova) sunt: mecanica, electromecanica, constructiile si lucrarile publice, comertul, transporturi, turism si
alimentatie publica.

o Calificarile din planul de scolarizare al unitatii se regasesc intre cele mai solicitate calificari oferite de nivelul
4 de pregatire, conform centralizarii chestionarelor PLAI 2013-2018

o dotare materiala corespunzatoare si incadrarea cu personal didactic calificat si competent (sursa - fisa de
incadrare, fise evaluare personal didactic)

B. Scoala profesionala de 3 ani.
= Mecanic auto
= Tinichigiu vopsitor auto
= Sudor
Argumente:
o domeniile cele mai solicitate pentru nivelul 3 de pregatire ar fi: mecanica, constructiile si lucrarile publice,
industria textila si pielarie, turism si alimentatie publica, comertul, electric, industria alimentara.
o Calificarile din planul de scolarizare al unitatii se regasesc intre cele mai solicitate calificari oferite de nivelul
3 de pregatire, conform centralizarii chestionarelor PLAI 2013-2018 Prahova

C. Scoala postliceala

= Tehnician operator masini cu comanda numerica
Argumente: calificare foarte solicitata de agentii economici din zona, tot mai multi dezvoltand productie unde se
folosesc prelucrari asistate informatic..

D. Programul ,,A doua sansa, invatdamant secundar inferior”

= Domeniul de pregatire de baza: Mecanica
Argumente: in comunitatea in care isi desfasoara activitatea unitatea scolara existd incad un numar foarte mare de
tineri/ adulti care nu au finalizat invatdmantul gimnazial. Aceasta forma de invatamant le ofera posibilitatea
completérii studiilor obligatorii (pe care de altfel nu ar mai fi reusit sa le parcurga) si astfel o sansa in plus la gasirea
unui loc de munca.

Modalitéti de promovare a ofertei scolare
Popularizarea ofertei scolare a fost facuta in scolile din orasul Cédmpina si din zonele limitrofe orasului, prin
prezentarea unui film de prezentare a scolii, prezentarea de pliante si prin organizarea de vizite in unitatea noastra.
Promovarea ofertei scolare se realizeaza in mai multe etape:

—  saptdmana portilor deschise (vizite ale elevilor de clasa a Vlll-a de la scolile generale din localitate);

—  publicare in ziarul local si postul local de televiziune;

— in contextul epidemiei de coronavirus promovarea ofertei, s-a efectuat atat online cét si fizic, prin deplasarea
cadrelor didactice la scolile generale unde s-au prezentat prin imagini: dotarea materiala a scolii pentru fiecare
profil si domeniu, activitétile curriculare/ extracurriculare, oportunitétile oferite de scoald; s-a raspuns la intrebari
si s-au distribuit pliante, afise, fluturasi.

—  expozitii cu fotografii/ produse/ machete realizate de elevii scolii

= Oferta CDS
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in anul scolar 2022-2023 s-au desfasurat urmatoarele cursuri la decizia scolii/ locald (CDS/ CDL-uri):

NR.

ARIA

x| DISCIPLINA/ DENUMIREA %
(T:R CURRICULARA OPTIONALELOR TIP OPTIONAL CLASA CINE RASPUNDE
o R , . claV-a+aVla,
1 Limba i Lgc’Eura si abilitatile de thl_on_al I_a nivelul ol aVil-atcl. a Comsa Rozina Daniela
comunicare viata disciplinei Vill-a ’
Matematica si Educatie ecologicé si de Optional integrat la nivelul | claV-a+aVl-a,
2 stiinte ale naturii rotectia me diu%ui 3 mai multor arii curriculare | cl. a Vll-a+cl. a Tiganus Adela
Om si societate P (programa MEN) Vill-a
cl. pregatitoare +
3 Tehnologii Jocul cu calculatorul thp ngl I.a nivelul ala, Stoicescu Cornelia
disciplinei clll-a+alll-a a
IV-a
Ana ' i ' claXll-a $1

4 Tehnologii Ma. S.anatatnea Sl thlp qal I.a nivelul Dochia Gabriela

securitatea in munca disciplinei
itati si legislati i ' claXll-a S2,

5 Tehnologi MS. Autorlta§|l§| legislatie Qpppngl I.a nivelul Androne Vasile
in transporturi disciplinei
M3.Documentatie

6 Tehnologii tehnologica, Optional la nivelul claXlll-aS1,cla | Petrescu Doina

g informatizare si tehnologii | disciplinei Xlll-a S2 Stoicescu Cornelia
de fabricatie
M4. Contracte,

7 Tehnologi Fiocumepte, |r1d|cator| Si thlpqal I.a nivelul olaXlil-aS3 Bre_zeanu Gabrle!a
informatizare in disciplinei Stoicescu Cornelia
transporturi

8 Tehnologii Ergonomia locului de Optllonal la nivelul ariei IXMA, IXM2, IXM3 Dllaconu Stelian
munca (IP) curriculare Tiugan Dragos

9 | Tehnologii Tranzitia de la scoala la Optjonal la nivelul ariei XM, XM2 Tiugan Dragos
locul de munca curriculare Popescu Costin

10 | Tehnologii M4. Dlagnostlcareg si Optllonal la nivelul ariei XI M1, XI M2 Tiugan Dragos
repararea automobilelor | curriculare Surcelea Elena

ANALIZA SWOT - CALIFICARI SI CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Scoala este acreditatda din anul 2018 pentru N5
calificarea Operator magini cu comanda numerica
Oferta educationald adaptata la nevoile de formare
identificate pe piata muncii, cu precadere la nivelul 3 i
5 de calificare

CDL adaptat la cerintele agentilor economici

CDS in concordanta cu nevoile si interesele elevilor
Implicarea scolii in programul ‘A doua sansa’
invatamantul secundar inferior, pentru sprijinirea
copiilor/ tinerilor/ adultilor care nu au finalizat acest nivel
de studii si care au depasit cu cel putin 4 ani varsta de
scolarizare corespunzatoare, in scopul dobandirii
competentelor min.necesare ocuparii unui loc de munca
Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de
intregul material curricular (planuri de Tnvatamant
programe scolare, Standarde de pregatire profesionala,
auxiliare curriculare, manuale, materiale de invatare)

Oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor,
optiunile facandu-se in functie de decizia majoritatii
elevilor clasei

Scoala nu este autorizatd ca furnizor de formare
profesionala continua
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

Structura CDS-urilor permite facilitarea procesului de
identificare de cétre elevi a abilitatilor interpersonale i
intelectuale, precum si a modului in care le pot folosi
mai eficient in drumul catre viitoarea carierd

Nu sunt publicate manuale/ auxiliare curriculare pentru
toate modulele/ disciplinele tehnice

Actualele planuri de invatamant nu permit dezvoltarea
CDS/ CDL-urilor

Neconcordanta intre viziunea familiilor elevilor in
legatura cu viitorul propriilor copii si calificarea
profesionala pe care si-o doresc pentru acestia si oferta
educationala a scolii corelata cu necesitatea existenta
pe piata muncii, pt. anumite domenii (ind. Textila care
nu a avut cerere din partea absolventilor de clasa a VIII

TINTE PROPUSE

Corelarea in permanenta a ofertei educationale cu piata muncii

Elaborare CDL adaptate cerintele agentilor economici

Sensibilizarea interesului agentilor economici din zona si a familiilor elevilor pentru oferta scolii

Dezvoltarea programului ,A doua sansa”

2.3.6. Resurse umane

» [ncadrarea cu personal didactic
Liceul Tehnologic Mecanic, Municipiul Campina, ca institutie publica complexa aflata in subordinea ISJ Prahova
si ME, a functionat in anul scolar 2022-2023 dupa o organigrama aprobata prin Statul de functii existent la
01.10.2022, stat de functii ce a cuprins un numar total de 58,99 norme din care 2 posturi de conducere (director
— prof. Androne Vasile, director adjunct — prof. Popa Cosmin

Situatia operativa la inceputul anului scolar 2022-2023 (SCO) se prezinta astfel :

Categorie profesionala Nr. posturi Nr. persoane incadrate
Personal didactic 38,99 46 (69,69%)

Personal didactic auxiliar 7 7(10,60%)

Personal nedidactic 13 13 (19,71%)

Total 58,99 66

Structura personalului

o personalul didactic: Instruirea si educarea elevilor din cele 25 de clase a fost asigurata de un colectiv

format din 46 cadre didactice:

= 33 cadre didactice cu norma de baza in unitate, din care: 3 profesori invatamant primar/
invatatori, 25 profesori, 5 profesori instruire practica/ maistri instructori.
= 6 cadre didactice pensionate din care: 4 profesori, 2 maistri instructori
= Instruirea elevilor s-a realizat si cu sprijinul a 7 cadre didactice asociate (cu norma de baza in
alta unitate) din care: 6 profesori, 1 maistru instructor.
o personalul didactic auxiliar: 1 Secretar , 1 Contabil , 1 Analist programator si cu atributii de secretar, 1
Laborant, 1 Administrator, 1 Bibliotecar, 1 Mediator scolar, tofj cu studii superioare.
o personalul nedidactic: 6 ingrijitoare, 2 muncitori calificati pentru intretinere, 4 paznici si 1 fochist.

Personal angajat (pentru personalul cu norma de baza in unitate):

CATEGORII DE PERSONAL FEMEI BARBATI TOTAL
Personal Cu norma de baza in unitate 22 11 33
didactic | 2sociall 2 J !
Pensionari 4 2 6
Personal didactic auxiliar 5 2 7
Personal nedidactic 7 6 13
Total 40 26 66
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= Norme didactice in gcoala (pentru personalul cu norma didactica de baza in unitate)

Distributia pe forme de invatamant
DR el primar | gimnazial | liceal seral postliceal profesional ‘;2::;?
Total numar de 38.99 /
posturi didactice/ :’53 3,95/ 3 35/3 13,42/10 1,86 /2 12,53 /12 3,73/3
nr. persoane
= Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Distributia pe grade didactice
Statut Gradul | Gradulll | Definitivat | Debutanti | Necaificat Total
Cunorma de baza in | Titulari 17 3 4 - - 24 3N
LTM Suplinitori 1 2 4 - - 7 (72,10%)
Cunorma de bazain | Titulari 2 - 1 - - 3 6
alte unitati (asociati) | Suplinitori - 1 1 1 - 3 (13,95%)
Pensionari 4 - - 2 - 6 (13’35%)
Total 24 (55,81%) | 6(13,95%) | 10(23,25%) | 3(6,97%) - 43

= Structura personalului didactic auxiliar ce a sprijinit desfagurarea activitatii din unitate:

, Secretar 1 superioare
Secretariat . .

Analist programator - secretar 1 superioare

Contabilitate an.t bl 1 superioare

Administrator 1 superioare

Laborantj Laborant 1 superioare

Biblioteca Bibliotecar 1 superioare

Mediere scolara Mediator scolar 1 superioare

TOTAL 7

= Structura personalului nedidactic: 6 ingrijitoare, 2 muncitori calificati pentru intretinere, 4 paznici si 1 fochist.
Analiza poate fi sintetizata in urmatoarele concluzii:

ANALIZA SWOT- RESURSE UMANE (PERSONALUL UNITATII)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Consilier scolar titular in unitate;

Existenta personalului didactic calificat 100% care
asigura o temeinica pregatire profesionala si pentru viata
a elevilor;

Exista o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor
didactice (exista comisii constituite pe diverse probleme),
precum si 0 buna coordonare a acestora;

Implicarea Tn actul decizional a unui numar cat mai mare
de cadre didactice

Personal nedidactic cu experientd profesionald

Personal didactic auxiliar calificat, cu studii superioare,
preocupat pentru perfectionare

Personal medical (medic scolar, asistentd medicald) cu
program zilnic in unitate

Stabilitatea personalului didactic, conditie necesara
pentru asigurarea continuitatilor in special la clasele
terminale si la disciplinele de bacalaureat;

Mai exista cadre didactice care nu poseda cunostinte de
operare PC.

Ponderea mare a personalului didactic cu domiciliul in
alta localitate si care face naveta zilnic;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Colaborarea cadrelor didactice cu diferite universitati

Pensionarea cadrelor didactice cu experienta;
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= Dezvoltarea unor parteneriate cu asociatii care dispunde | =  Amplasarea scolii intr-un cartier de la marginea

psihologi si medici instruiti pe problematica orasului, intr-o zona cu populatie majoritara apartinand
adolescentului; grupurilor dezavantajate

= Numar mare de intalniri si activitati comune ale cadrelor | =  Lipsa unor prevederi specifice in legislatia scolara care
didactice, in afara orelor de curs, care favorizeaza o sa permitd atentionarea/ sanctionarea cadrelor didactice
comunicare mai buna, impartasirea experientei pozitive dezinteresate fata de propria dezvoltare profesional;

= Scaderea populatiei scolare, cu implicati asupra
normarii personalului didactic.

TINTE PROPUSE

= Formarea continua a personalului scolii in perspectiva invatamantului activ - participativ

= Stimularea participarii cadrelor didactice la stagii de pregatire continua in domenii de specialitate, de didactica a
specialitatii, de practica pedagogica, dar si a personalului auxiliar si nedidactic, in vederea atingerii standardelor.

= Dobéndirea abilitatilor de utilizare a calculatorului de catre toate cadrele didactice.

= Diversificarea formelor de pregatire, in raport de varsta si de nevoile de calificare, in organizarea si desfasurarea
activitatilor extracurriculare, in vederea suplinirii lipsei de educatie din familie si integrarii lor mai usoare in societate

2.3.7. Parteneriat si colaborari

Unitatea noastra scolara are o colaborare stransa si eficienta cu:

- autoritatile locale si judetene (Primaria, Consiliul Local, ISJ Prahova, CCD),

- institutiile publice locale si judetene (Politia de proximitate, Politia locala, Serviciul de Protectie a Victimelor si
Reintegrare Sociala a Infractorilor de pe langa Tribunalul Prahova, Centrul Judetean de Resurse pentru
Activitati Educationale, Centrul de Asistenta Psihopedagogica, Directia Judeteana pentru Protectia Copilului,
Biserica, Agentia Locala de Ocupare a Fortei de Munca, Directia de Sanatate Publica),

- operatori economici, parintj

- alte institufii de invatamant: scolile cu clasele I-VIII din municipiu si din zonele limitrofe; liceele tehnologice,
colegiile din municipiu; institutii de Tnvatamant superior (UPG Ploiesti)

Parteneriatele se dezvoltd in scopul stabilirii unui echilibru intre cererea si oferta educationald, formarii
deprinderilor practice, integrarii socio-profesionale a absolventilor si nu in ultimul rand, in scopul formarii unei
personalitatj libere si autonome, prin activitati cu caracter educativ, cultural, sportiv, de voluntariat, activitate practica,
prezentari ale ofertelor educatjonale, vizite, etc.

Vom evidentia parametrii definitorii pentru cateva parteneriate educationale:

Parteneriatul cu parintii

Se concretizeaza atat in relatiile de colaborare profesor — clasa — diriginte — parinte, cat si prin activitatea pe
care 0 desfasoara Comitetul de parinti din scoala. Avand in vedere faptul cad standardele de calitate pentru
performantele unei unitati de invatamant vizeaza si modul in care se incurajeaza participarea elevilor si parintilor la
procesul decizional, modul in care se asigura circulatia informatiei, dar si transparenta activitatilor, este importanta
complexitatea si diversitatea problemelor dezbatute in Comitetul de parinti: dezvoltarea resurselor gscolii;
organizarea cat mai eficienta a activitatji scolare; cautarea de sponsori.

Comitetul de parintj este reprezentat in Consiliul de Administratie al Scolii si participa la rezolvarea problemelor
cu care se confrunta scoala: dotari cu mobilier, reparatii curente, elaborarea ofertei educationale, a planului de
actiune si planului de activitati extragcolare. Din pacate insa, parintii nu se implica in masura pe care ne-o dorim si in
care sunt obligati de lege, in asigurarea prezentei zilnice la scoala a copiilor, in crearea conditiilor optime de
pregatire. O parte a acestora ignora cu buna stiinta, responsabilitatile/ obligatiile ce le revin, conform contractelor
educationale semnate si prevederilor Legii educatjei.

Parteneriatul cu agentii economici

In fiecare an scolar se stabilesc relatii de parteneriat cu agenti economici unde elevii scolii efectueaza
instruirea practica in specialitate, urmarindu-se formarea profesionala a elevilor si tranzitia acestora de la scoala la
locul de munca.
In anul scolar 2021-2022, unitatea scolara a colaborat cu: SC ENACHE BEST SERVICE SRL CAMPINA, SC DIANA
PA SRL CAMPINA, SC GISTEL TIRES SRL CAMPINA , SC LARS AUTO SRL BREBU, SC. MATTE PARTS SRL
BANESTI, SC TOPCAR TRANS SRL, SC DIG IMPEX SRL BAICOI, , SC DEZMEMBRARI AUTO PRAHOVA SRL
BAICOI, SC MELE PROF AUTOVOPS SRL MAGURENI, , MEDALEX AUTO CONCEPT SRL, pentru practica
elevilor de scoala profesionala si cu CAMERON ROMANIA SA CAMPINA, SC TEHNOPHARM SRL, SC GONZALES
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MECANICA DE PRECIZIE FLORESTI si SC NEPTUN SA CAMPINA pentru practica elevilor inscrisi la scoala
postliceala.

Aceste acorduri atrag dupa sine: asigurarea condiiilor necesare desfasurarii instruirii practice, diferite forme de
recompensare a elevilor merituosi (burse, masa calda la pranz pe perioada desfasurarii instruirii practice, contracte
de angajare la absolvire, imbogatirea bazei materiale), elaborarea CDL-urilor in parteneriat cu agentii economici.

Parteneriat cu institutii:

= institufii culturale: Casa Tineretului, Casa de cultura Geo Bogza, biblioteca municipala Dr. C. I. Istrati
Campina — se urmareste fomarea culturala a elevilor prin: vizite la muzeele din oras, vizionarea de
spectacole, concursuri de cultura generald, festivitat;

= institutile publice, autoritatile locale: Primaria, Consiliul Local, prin: activitdti de voluntariat la nivelul
comunitatii locale si al unitatii scolare (campanii de plantare a copacilor si de curatenie), campanii de
informare destinate elevilor (anti droguri, anti fumat), comemorari (depunere de coroane la monumentul
eroului necunoscut la evenimentele nationale), campanii de promovare a diferitelor produse (Targul mierii)

= Politia de proximitate: activitati specifice pentru prevenirea violentei si infractionalitatji

= Centrul Judetean Antidrog: compartiment de prevenire consum droguri, trafic de persoane (intalniri,
simpozion)

= Agentia Locald de Ocupare a Fortei de Munca: orientare profesionald (intélniri cu elevii) si sprijin pentru
fundamentarea planului de scolarizare

= Tribunalul Prahova - Serviciul de Probatiune: reintegrarea tinerilor cu probleme, prin invatamantul “A doua
sansa”

= Centrul Judetean de Resurse pentru Activitati Educationale, Centrul de Asistenta psihopedagogica: sprijin de
specialitate (consiliere, logopedie) pentru elevii cu CES

ANALIZA SWOT - PARTENERIAT S| COLABORARI

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
= |mplicarea partenerilor sociali in elaborarea planurilor = Aport redus al agentilor economici la imbogatirea bazei
de scolarizare. materiale a scolii
= Implicarea agentilor economici in elaborarea curriculei = Insuficienta colaborare a parintilor cu scoala
n decizie locala. = Raportul dintre numarul absolventilor si numarul locurilor
= Stabilirea unor relatii eficiente, stabile si durabile cu de munca, oferite de agentii economici este supraunitar;

autoritatile locale (Primarie, Politie) si cu ag. economici;
= Participarea activa a scolii la viata cultural — artistica si
sportiva a comunitatii prin concursuri pe diferite teme
= Colaborarea eficienta a scolii cu institutiile publice,
locale, judetene

OPORTUNITATI AMENINTARI
= Potentialul uman si material de care dispune unitatea in | = Instabilitate potentiala, la nivel social si economic, a
vederea acoperirii scolarizarii fortei de munca necesara partenerilor sociali
pe piata muncii locale; = Mirajul cattigului mare si imediat in cazul plecarii peste
= Dezvoltarea relatilor de colaborare cu unitatile hotare a elevilor ceea ce conduce la interes scazut din
economice din zona. partea elevilor;
= Dezvoltarea relatilor de colaborare cu comunitatea | = Lipsa de interes a parintilor in raport cu educatia si, in
locala. particular, in raport cu evolutia propriilor copii; carente
= Accesul scolii la programe europene ce promoveaza atitudinale si comportamentale ale parintilor;
dezvoltarea relatiilor comunitare. = Probleme severe cu care se confrunta unele familii,

inclusiv marginalizarea sau automarginalizarea unor
familii defavorizate;

= Dorinta expresa a agentilor economici de a oferi locuri
de munca, in principal, persoanelor cu experienta
profesionala

TINTE PROPUSE

= Initierea unor proiecte de parteneriat economic cu unitati economice din zona pentru dotarea cu echipamente si cu
materiale necesare derularii proceselor didactice

= Eficientizarea si diversificarea relafiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru toate tipurile de
formare
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2.4 ANALIZA SWOT LA NIVELUL UNITATII SCOLARE
- WMANAGEMENT |

= Echipa dinamica si deschisa pentru schimbare;

= Personalul de conducere se asigura ca valorile si
codurile de conduitd ale organizatiei sunt vizibile n
practica;

» Echipa manageriala cultiva, in relatile cu colegii si
subalternii comportamentul deschis, bazat pe respect,
apreciere, ajutor reciproc, rabdare, cooperare fin
rezolvarea unor probleme comune legate de bunul mers
al unitatii scolare;

» Managerii sustin implicarea personalului in actiuni ce
contribuie la cresterea calitatii actului didactic si la
dezvoltarea institutionald, stimuleaza lucrul in echipa;

= Climatul organizatiei scolare poate fi considerat deschis,
stimulativ, caracterizat prin dinamism

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
= Utilizarea rapoartelor de analiza in vederea dezvoltdrii | = Rezultate sub media judefului la examenele de
institutionale; bacalaureat;
= Competenta echipei manageriale in atingerea | = Monitorizarea implementarii procedurilor;
obiectivelor, din punct de vedere proiectiv si | = Comunicarea este uneori formald, iar receptivitatea este
organizatoric relativ redusa.

Personalul de conducere nu monitorizeaza implicarea
intregului personal al scolii in implementarea asigurarii
calitatii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

= Tmbunététirea imaginii, aprecierii Si perceptiei ca unitate
de invatamant din zona.

Mediul social din care provin elevii liceelor tehnologice;
Instabilitate legislativa in domeniul politicilor sociale;
Termene nerealiste in solicitarea unor sarcini trasate de
foruri superioare.

RESURSE STRATEGICE

Aplicarea de proiecte strategice cu finantare europeana.

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

= |dentificarea stilurilor de invatare specifice elevilor, astfel
incat profesorii pot sé-si adapteze demersul didactic la
nevoile elevilor (dovezi: dosarele dirigintilor, catalogul
clasei, proiectarea lectiilor);

= Tn urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit programe
ferme pentru recuperarea cunostintelor de baza la
disciplinele de cultura generalda (dovezi: rapoarte
catedre);

= In urma parcurgerii programelor de recuperare, cei mai
multi dintre elevi obtin rezultate mai bune la invatatura.

Lipsa de interes a elevilor si parintilor pentru
cunoasterea competentelor profesionale pe care trebuie
sa le dobandeasca pe perioada scolarizarii;

Nu toate spatiile de invatare dispun de resurse moderne
si de echipamente corespunzatoare pentru desfasurarea
activitatilor practice;

Pregatire initiald slabd a elevilor — demonstata de
rezultatele testelor initiale;

Oferta scolii nu satisfice nevoile tuturor elevilor, optiunile
facandu-se in functie de decizia majoritétii elevilor si de
solicitarile agentilor economici.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

= Colaborarea cu comunitatea locala in vederea realizarii
analizei de nevoi si implicit a dezvoltarii curriculare

Modificari in legislatie in cursul anului scolar;
Programele scolare incarcate.

RESURSE STRATEGICE

Cunosterea la timp a modificarilor legislative.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
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Un numar mare de elevi si familile acestora acorda
calificativele bine si foarte bine pentru gradul de implicare
al cadrelor didactice in procesul de predare;

Rezultatele foarte bune la examenele pentru certificarea
competentelor profesionale nivel 3 si 4

Numar mare de absolventi ce-si continua studiile (niv. 4)
Implicarea activa a Consiliului elevilor in mentinerea unei
relatii corespunzatoare profesor — elev.

Impartialitate si promovarea egalitatii sanselor elevilor;

= Cresterea ratei abandonului scolar timpuriu si
absenteismului;

= Dificultdti in implementarea unor programe de
recuperare si pregatire suplimentara a elevilor din
cauza programului de lucru foarte incarcat;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Existenta programelor si cursurilor de formare continua a
cadrelor didactice (cursuri de formare, master);
Colaborare buna cu membrii Consiliului reprezentativ al
Parintilor.

= Interesul scdzut al famililor in legaturd cu situatia
scolara a elevilor;

= Nivel de trai scazut al multor familii, in mod deosebit al
celor din mediul rural;

= Insuficienta finantare de la buget.

RESURSE STRATEGICE

Cadre didactice formate prin mai multe stagii de formare si implicarea in proiecte nationale si internationale.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Atragerea de fonduri extrabugetare prin inchirierea
spatiilor;

Cladiri consolidate care nu necesita reparatii capitale;
Spatiul de invatamant este bine intretinut, modernizat, cu
utilitati de baza ce se incadreaza in normele de igiena
scolara; Centrale termice proprii;

Existenta cabinetelor de: medicina scolara, orientare i
consiliere psiho-pedagogica si profesionald, legislatie
rutierd acreditat de ARR, de SSM

Laboratoare de informatica dotate cu calculatoare legate
in retea, cu soft educational si conexiune la Internet 24 h/
zi; foarte buna dotare cu echipamente IT,

2 autoturisme Dacia Logan si un autocamion Renault
Existenta fondului propriu de carte (17.257 de volume ).

= Mobilierul nu este ergonomic in proportie de 100%;
= Dotarea necorespunzatoare a:
— spatiilor destinate desfasurarii orelor de educatie
fizica si sport, la sediul din str. Ciceu nr.4;
— atelierelor din scoald unde se desfasoara
instruirea practica;
— aunor sali de clasa.
= Mobilier scolar deteriorat in corpul C

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Utilizarea sistemului electronic de achizitii publice;
Accesibilitatea elevilor la diferite categorii de resurse;
Parteneriate cu ONG-uri.

= Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice ce
conduc la uzura morala a echipamentelor;

= [nsuficienta fondurilor financiare alocate scolii de
catre Consiliul Local, pentru sustinerea bazei
materiale;

= Autonomie relativ redusa a unitatii de invatamant, in
achizitionarea materialelor necesare.

RESURSE STRATEGICE

Fundamentarea proiectului de buget pe baza analizei de nevoi a tuturor compartimentelor.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

= Colaborare eficienta cu Consiliul Local, agenti economici,
ONG-uri, AJOFM

Lipsa experientei in elaborarea unor programe de
parteneriat la nivel national si international.

Lipsa de implicare a parintilor si elevilor in dezvoltarea
relatiilor parteneriale.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

= Alocarea orelor de CDL prin planurile de invatdmant,
ariei curriculare tehnologii.

Lipsa de fonduri in vederea reconversiei profesionale.

RESURSE STRATEGICE

Deschidere din partea comunitatii locale.
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2.5. Rezumatul principalelor aspecte ce necesita dezvoltarea (prioritati si obiective generale)

Tintele strategice deriva din misiunea scolii si reprezinta intentiile majore, realiste, care vor fi transpuse in
practica prin proiectul institutional al unitatii scolare si prin care va fi indeplinitd misiunea asumata. Ele nu se refera la
activitatile obligatorii, ci reprezinta domeniile pe care scoala (si comunitatea educationald) doreste sa le dezvolte sau
dupa caz sa le imbunatateasca.

Tintele sau scopurile strategice stabilite de Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina pe baza analizei
SWOT si PESTE, avénd ca reper misiunea scolii vor urmari:

= Schimbarea atitudinii cadrelor didactice pentru realizarea obiectivelor propuse; evaluarea obiectiva a

activitatii desfasurate;
Calitatea in educatie;
Perpetuarea tradiiilor scolii, atat in domeniul educativ, cat si in cel instructiv;
Perfectionarea sistemului de obtinere si alocare a resurselor financiare si materiale;
Asigurarea unui corp profesoral de inalta calificare, activ, cu o motivatie superioara si atitudini
participative;

= Diversificarea ofertei educationale pe baza nevoilor operatorilor economici si a celor de dezvoltare

personala a elevilor;

= Integrare europeana, relatii internationale, programe de cooperare internationala, parteneriate.
Sunt subsumate aici cele 4 domenii functionale de referinta:

= Curriculum;

= Resurse umane;

= Resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale;

= Dezvoltarea relatiilor comunitare.
Sunt formulate 5 {inte care pot fi atinse la modul realist in cadrul unui an scolar si care reflecta misiunea scolii.

PRIORITATEA 1 - Adaptarea ofertei educationale la nevoile de calificare, identificate la nivel local si regional
OBIECTIV: Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe piata muncii
PRIORITATEA 2 - Asigurarea egalitdtii de sanse si cresterea participarii la educatie
OBIECTIV: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatje
PRIORITATEA 3 - Dezvoltarea bazei materiale a scolii in parteneriat cu alte organizatji;
OBIECTIV: Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente performante,
pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de calitate.
PRIORITATEA 4 - Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate
OBIECTIV: Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru 0 mai buna adaptare a ofertei educationale la
specificul pietei muncii
PRIORITATEA 5 - Dezvoltarea profesionala si personala a resurselor umane ale scolii
OBIECTIV: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice ale unitatji
PRIORITATEA 6 - Eficientizarea si dezvoltarea activitatilor de consiliere profesionala a tinerilor
OBIECTIV: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera in unitate
PRIORITATEA 7 - Asigurarea calitatji in cadrul scolii
OBIECTIV: Ridicarea nivelului calitativ al procesului de invatamant si eficientizarea activitatii manageriale
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Partea a lll-a. PLANUL OPERATIONAL 2023 - 2024

3.1. Obiectivele specifice si fintele scolii

PRIORITATEA 1 - Adaptarea ofertei educationale la nevoile de calificare, identificate la nivel local si regional
OBIECTIV: Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe piata muncii
TINTA1:
® |Includerea in oferta educatjonala a scolii a calificarilor de nivel 3 si 4 identificate ca prioritare la nivel local
= Asigurarea continuarii studiilor, dupa invatamantul obligatoriu, pentru cel putin 50% din populatia localitafii si
din zonele limitrofe

PRIORITATEA 2 - Asigurarea egalitatii de sanse si cresterea participarii la educatie
OBIECTIV: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent
de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.
TINTA 2:
= Reducerea ratei abandonului la invatdmantul primar si gimnazial
= Cresterea ponderii populatiei din comunitatea scolii cu un anumit grad pregatire/calificare (cel putin nivelul 3).

PRIORITATEA 3 - Dezvoltarea bazei materiale a scolii in parteneriat cu alte organizatji;
OBIECTIV: Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente performante, pentru
asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de calitate.
TINTA 3:
= Asigurarea conditiilor de invatare, conform standardelor de pregatire profesionala, pana in anul 2025.

PRIORITATEA 4 - Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate
OBIECTIV: Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru 0 mai buna adaptare a ofertei educationale la specificul
pietei muncii
TINTA 4:
= Incheierea a cel putin un parteneriat de tip dual, la nivelul unitatji pentru anul scolar 2024-2025

PRIORITATEA 5 - Dezvoltarea profesionala si personala a resurselor umane ale scolii
OBIECTIV: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice ale unitatji
TINTA 5:

= Participarea tuturor cadrelor didactice la activitati metodice
= Participarea cadrelor didactice la cel putin un curs de formare profesionala continua, anual

PRIORITATEA 6 - Eficientizarea si dezvoltarea activitatilor de consiliere profesionala a tinerilor
OBIECTIV: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera in unitate
TINTA 6:

= Extinderea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru tofi elevii scolii, pentru cresterea sanselor
de integrare pe piata muncii

PRIORITATEA 7 - Asigurarea calitatji in cadrul scolii
OBIECTIV: Ridicarea nivelului calitativ al procesului de invatamant si eficientizarea activitatii manageriale
TINTAT:

= Asigurarea calitaii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si exigentele beneficiarilor
interni si externi (elevi, parinti, profesori, angajatori)

3.2. Componenta operationala
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Obiectiv: Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe piata muncii

Tinta: Inc_Iuderea in ofgrta e_ducatjpnalé a scoliia caIificériIor_de niyel 3si 4 identific_;ate ca p_rioritare Iq nivel I(_)ca_[ o o

T Asigurarea continuarii studiilor, dupa invatdméantul obligatoriu, pentru cel putin 40% din populatia localitatji si din zonele limitrofe
Indicator: Cresterea cu 10 % a insertiei socio-profesionale a absolventilor scolii, pana in 2024 (scaderea ratei somajului in randul absolventilor)

Context: Pe plan local (municipiul Campina si zonele limitrofe) s-a constatat existenta unor dezechilibre intre cererea de calificare si oferta educationala a scolilor din invatamantul
profesional si tehnic si 0 diminuare drastica a ofertei locurilor de munca, ceea ce determina un grad redus de insertie socio-profesionala a absolventilor.

absolventi care nu continua studiile i
nici nu au un loc de munca sub 25%.

terminale

toner

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) Termen Persoane' Parteneri: Cost §ursa ol
responsabile finantare
1. Actualizarea anuald a PAS PA.S actualllzalt m corlcordanta o Decembrie 2023 Qom|3|g d.e elaborare | 1S,
cerintele pietei muncii si monitorizare PAS CLDPS
Necesare
. . . . . Studiu care va cuprinde minim 10 Directori, CEAC . consumabile .
2. Realizarea unui studiu care sa investigheze . ) . . . | Agenti . Fonduri
e o . , chestionare relevante privind cererea | Decembrie 2023 | Responsabil catedra Yo lor (hartie, -
cererea calificarilor necesare pe piata muncii e . . - economici . proprii
: calificarilor instruire practica toner) si
deplasarilor
3. Fundamentarea planului de scolarizare pentru Ofgrta edugathnala agaptata Directort o ISJ
RO . o . cerintelor pietei muncii. Responsabil arie .
invatamantul profesional si tehnic pe analiza AT . . : < .| Ag. economici
. ; o p Situatii statistice cu cele mai cautate | Decembrie 2023 | curriculara Tehnologii o
mediului extern (piata muncii) si pe informatiile meserii de be piata munci (informati Consiliul de Consiliul Local
obtinute de la ALOFM si/sau AJOFM Tl A6 e piet | ALOFM/AJOFM
' ’ pertinente de la AJOFM) curriculum
Plan de scolarizare realizat 100%. Directori Costuri
4. Promovarea ofertei scolii in randul absolventilor | Brosuri, pliante, distribuite elevilor de Comisia pentru Scolile necesare
invatamantului gimnazial si al familiilor acestora. gimnaziu. Aprilie - Mai elaborarea, " . . realizarii Bugetul local
; . e . A , gimnaziale din : .,
Atragerea elevilor spre calificarile identificate la Film de prezentare a scolii, articole in 2024 promovarea ofertei ~on3 materialelor | alocat scolii
nivel local ca prioritati. presa, spoturi TV pentru informarea educationale si a promotionale,
familiilor. Caravane de popularizare imaginii scolii transportului
5. Informarea elevilor liceului si a familiilor acestora Vizite ale elevilor de cl. a Viil-a Ia
cu privire la condiiile oferite si/sau cerute de , - AR . .| Consilierul educativ si | ALOFM,
y . . . | agentii economici locali si la targul de Martie — mai L .
agentji economici pt. ocuparea locurilor de munca. . J cadrele didactice Agentj
: DR C oferte organizat la nivel judetean. 2024 o -
Implicarea personalului in orientarea profesionala a intalnir . N dirigint €conomici
tinerilor. ntalniri tematice cu parinfji.
Aplicarea procedurii operationale
6. Monitorizarea inserfiei pe piata muncii a privind monitorizarea absolventilor. Directorul scolii Consumabile
absolventilor Pep Baze de date privind absolventii Noiembrie 2023 Secretariatul scolii ISJ hartie si Fonduri proprii
scolii. Diminuarea procentului de Dirigintii claselor ALOFM :
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Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie
. Reducerea ratei abandonului la Tnvatdmantul primar si gimnazial
Tinta: , o . - . ", - -
’ Cresterea ponderii populatiei din comunitatea scolii cu un anumit grad pregatire/calificare (cel putin nivelul 3).
Indicator: Reducerea numarului mediu de absente/ elev, n invatdmantul obligatoriu la jumatate.
) Ponderea populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare profesionala: cel putin 30% min. nivelul 3

Context: Accesul la educatie pentru populatia de varsta scolara este limitat, in principal, de constrangeri de ordin material (pentru tinerii din mediul rural si cei proveniti din familii defavorizate
din punct de vedere economic) si de dezinteres din partea familiilor elevilor sau chiar al elevilor pentru finalizarea invatamantului obligatoriu si/ sau continuarea studiilor. Exista inca in
societate, persoane si chiar institutii care discrimineaza copiii/ tinerii proveniti din medii defavorizate/ de etnie rroma. Aceasta categorie reprezintd un sector important din populatia scolara a
Liceului Tehnologic Mecanic, mai ales in invatamantul primar si gimnazial.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) Termen re::?r?saanbeile Parteneri: Cost ::::ac::
1. Actiuni de: Serviciul de '
- identiﬁcareé elevilor care prezinta risc de Harta riscului educational realizata pt. Directori, Consilier Asistenta Costur
P invatamantul primar si gimnazial. Sfarsitul . . sociala din pentru
abandon scolar T I ! . v educativ, mediator o . Buget local
" . Lista nominala a elevilor care prezinta modulului Il L Primarie. consumabile

- stabilirea cauzelor care determina abandonul ericolul de abandon scolar, diriginti Politia de si deplasari

scolar, pe medii de rezidenta si etnii. P prox'imitate ? dep

2. Elaborarea unor programe coerente de Numar de programe de consiliere, cu Consilier scolar

cbnsiliere siho edg og ica si informare a elevilor i detalierea participantior. lunie 2024 Consilier éduca:[iv CJAPP

Onsliere psinopedagogica s *'| Diseminarea informatiilor fn intalniri : 1SJ

parintilor. cu parinti Mediator scolar

Scaderea numarului de absente Directorii. Consilier
o . nemotivate (statisticul de sfarsit de educativ . Dirigintii .

3. Monitorizarea prezentei la programul scolar al sem./an scolar. note Ia purtaré >7) permanent Comisia de ’ Comitetul de

elevilor Rapoarté ale comisiei de monitorizarea parin
monitorizarea frecventei frecventei

4. Formarea cadrelor didactice pentru a lucra cu Numar de cadre d|da9F|cg form.?te Responsabil CC[.)/ al_p Costuri pentru

N . ) y pentru a lucra cu elevii din medii . L furnizori .

elevii din medii dezavantajate (etnii, CES). . lunie 2024 formare continua, . achitarea Buget local

dezavantajate. Programe de formare L acreditati de .
N cadre didactice : cursurilor

a cadrelor didactice pentru CES. formare
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PRIORITATEA 3 = Dezvoltarea bazei materiale a scolii in parteneriat cu alte organizatji

Obiectiv: Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente performante, pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de calitate.
Tinta: Asigurarea conditiilor de invatare, conform standardelor de pregatire profesionala, pana in anul 2025
Indicator: Crestere cu 10 % a bugetului alocat pentru realizarea obiectivului comparativ cu anul 2022 — 2023 sau mentinerea acestuia la valoarea anului precedent
Context: Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a scolii este una din prioritatile echipei manageriale in conditiile evolutjilor tehnologice rapide si uzurii morale si fizice la care sunt supuse
echipamentele existente. De aceea, pe langa valorificarea si valorizarea resurselor existente, se impune achizitionarea unor mijloace moderne de invatdméant corespunzatoare standardelor
actuale care sa contribuie la eficientizarea demersului didactic i la asigurarea calitatji actului educational.
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) Termen Persoane' Parteneri: Cost §ursa e
responsabile finantare
1. ldentificarea necesitafilor de reabilitare i S'tuat!' co npludente pentru “bal\zla . Starsitul , Director, "
modemizare a bazei didactico materiale materlvalg $i gradul de uzura fizica/ | modulului Il al Responsabil Consiliul
intocmirea documentatiei pentru re arafii si/sau moralaHiste realizate de responsabilii | anului scolar arii curriculare local
o P P ' de catedre si compartimente. anterior realizarii . ’ Agent
achizitii. . r , compartimente -
’ Caiete de sarcini. reparatiilor/ Administrator economici
Documentatie de achizitii. cand e cazul
) Directorii Buget
2. ,’-\ch|2|t|onarea de table albe pentru 4 sali de lImbuna.ta’glrea desfasuraru procesului August 2024 Contgpll sef Primaria 8.000 lei Locall
clasa instructive-educativ Administrator .
c sponsorizare
patrimoniu .
3. Atragerea de sponsori pentru: - SDV-uri . ) Agent
- dotarea laboratoarelor tehnologice si atelierelor C N " Directorii -
. . s . Volume (carte tehnica si beletristica) | aprilie L economici, .
de instruire practica cu SDV-uri . Bibliotecar . sponsorizare
N r ! _ Procese verbale de sponsorizare/ 2024 L ONG-uri,
- imbogatirea fondului de carte tehnica si . Cadre didactice .
ST, donatie persoane fizice
beletristica al bibliotecii
Manager scoala de L _
4. Achizitionarea a 6 calculatoare la sala de . soferi anar.'a . Venitun
SR Calculatoare moderne. Decembrie 2024 | ° " Consiliul local, 9.000 lei extrabugetare
Legislatie rutiera Contabilitatea
: . Buget local
Analist programator

60



PRIORITATEA 4 | Eficientizarea relatjilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru 0 mai buna adaptare a ofertei educationale la specificul pietei muncii .
Tinta: Incheierea a cel putin un parteneriat de tip dual, la nivelul unitafii pentru anul scolar 2024-2025
Indicator: Solicitari ale agentilor economici pentru invatamantul dual.

Context: Tmbunété’girea parteneriatului cu agentii economici este una din prioritatile echipei manageriale , in conditiile in care piata muncii este foarte dinamica, apar noi agenti economici

care au nevoie de forta de munca calificata.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) Termen Persoane' Parteneri: Cost S?ursa e
responsabile finantare
Acorduri de parteneriat pentru tofj
elevii de la invatamantul profesional.
Dezvoltarea de parteneriate intre unitate si | Nr. actiuni de orientare si consiliere Directori
intreprinderi pentru organizarea, implementarea, | profesionala a elevilor Noiembrie 2023 Responsabil arie Agenti
monitorizarea si evaluarea stagiilor de pregatire | Nr. de contracte de angajare a curriculara Tehnologii | economici

practica a elevilor .

absolventilor
Nr. de burse scolare acordate de
agentii economici
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PRIORITATEA 5 Dezvoltarea profesionala si personala a resurselor umane ale scolii
Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice ale unitatji.
Tinta: Participarea tuturor cadrelor didactice la activitati metodice
inta: . o . L .
' Participarea cadrelor didactice la cel putin un curs de formare profesionala continua, anual
Indicator: 100% din cadrele didactice participa la activitati metodice
) 75% din cadrele didactice care nu insumeaza 90 CPT participa la cursuri de formare profesionala continua

Context: In epoca actuald, la metodele de instruire traditionale (cand elevul are un rol pasiv, fiind un receptor al informatiei) se adauga metode moderne bazate pe concepte pedagogice noi

si mijloace de invatdmant avansate (softuri educationale, simulatoare, tehnologii informationale etc.). Elevul trebuie determinat sa participe activ la procesul de instruire — invatare.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) Termen Persoane: Parteneri: Cost §ursa ol
responsabile finantare
Resp. arii
. N o L : curriculare
1. Organizarea de activitati metodice si stiintifice Cresterea prestigiului scolii lunie 2024 Resp. comisiei
de formare
Resp. comisiei
de formare
e o — Nr. scheme de mentorat / nr.
2. Activitati de indrumare a cadrelor didactice debutant] iunie 2024 Responsabilide | g Necesare Buget local
debutante ) . arii curriculare consumabilelor
Fise de asistente la ore .
Profesorii
metodisti, CEAC
3. Participarea cadrelor didactice care nu insumeaza
90 CPT in ultimii cinci ani, la programe de formare Directori
continua pentru utilizarea metodelor de invatare 75% din cadrele didactice ale scolii Comisia de CCD Buget local
centrata pe elev, a instrumentelor moderne de care nu insumeaza 90 CPT lulie 2024 E .. | 1Sd 5000 lei g
: . - o L ormare continua -
evaluare, integrarea TIC in activitatea didactica, participa la programe de formare. o Consiliul local
N p Cadrele didactice
cunoasterea elevilor i adaptarea strategiilor
educationale sau alte cursuri
4. Intocmirea unui program al activitatilor metodice la , < .
nivelul unitatii bazate pe lectii demonstrative cu Nr'. de ore demonstrative/ catedrd Septembrie Respopsabll CCD
. ’ AR . | (min. 1 pe semestru). Comisia de
aplicarea metodelor invatarii centrate pe elev si activ 2024 ISJ

—participative

Formare continua
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PRIORITATEA 6  Eficientizarea si dezvoltarea activitatilor de consiliere profesionali a tinerilor

Obiectiv: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera in unitate
Tinta: Extinderea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru totj elevii scolii, pentru cresterea sanselor de integrare pe piata muncii
Indicator: 100% din cadrele didactice participa la activitati metodice

' 75% din cadrele didactice care nu insumeaza 90 CPT participa la cursuri de formare profesionala continua

Context: In epoca actuald, consilierea psihologicé, profesionald si pentru cariera este foarte importanta. Elevul trebuie sa beneficieze de aceste servicii

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) Termen Persoane: Parteneri: Cost §ursa ol
responsabile finantare
. . " Participarea a 50% din cadrele Directori Fondun din
Formarea competentelor de orientare si consiliere - . . . . - Contravaloarea | sectiunea
ST didactice la cursuri de orientare si | lunie 2024 Resp. comisieide | CCD Prahova :
pentru cadrele didactice din unitate " cursurilor Formare
consiliere formare o
profesionala
Asigurarea unui cqblnet de consiliere profesionala, Reallzgre cgblnet de consiliere August 2024 Directori Perarla 10.000 Iei Buget local
cu dotare minimala. profesionala Cémpina
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PRIORITATEA 7  Asigurarea calitatii in cadrul scolii

Obiectiv: Ridicarea nivelului calitativ al procesului de invatamant si eficientizarea activitatii manageriale
Tinta: Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si exigentele beneficiarilor interni si externi (elevi, parinti, profesori, angajatori)
Indicator: Obtinerea calificativului Excelent pentru minim 1 indicator din standardele de referinta

Context: Conform Legii 87/2006, orice persoana juridica, publica sau privata, interesata in furnizarea de educatie se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii. Legea
privind asigurarea calitatji in educatie prevede pentru tofi furnizorii de servicii educationale cresterea calitatji educatiei, prin stabilirea si implementarea de proceduri de evaluare, asigurare,
control $i ameliorare a procesului de predare, invatare si evaluare, astfel incét sa fie atinse standardele de referinta.

membrilor CEAC la programe de
formare in asigurarea calitati

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) Termen rez:?:saanbeile Parteneri: Cost fi‘:;?:a(::
1. Monitorizarea activitatii didactice din scoald, prin R;%Zgz:jz:?ﬁtg?éﬁgﬁdlca a Conform grafic P(;;e(:)tr?gla,bili arii Cadre Necesar Buget brooriu
interasistente la activitaile didactice pr o de asistente P didactice, ISJ | consumabilelor getprop
Fisele de observare a lectiei ’ curriculare, CEAC
Portofolile cadrelor didactice si ale
comisiilor metodice, documente ce
constituie dovezi pentru Manualul Directori
2. Monitorizarea realizarii tuturor documentelor in calitati, RAEI, Raportul procesului . CEAC - ISJ, ARACIP, | Necesar .
. . - de autoevaluare, Formularele de lulie 2024 Responsabilii  de . Buget propriu
vederea autoevaluarii si evaluarii externe a scolii o . y . y . . | CNDIPT consumabilelor
monitorizare interna (la 3 luni), arii curriculare si
Planificarea si realizarea unui audit de compartimente
intern Tn scopul autoevaluarii
activitatii catedrelor
Lista activitatilor neprocedurate
completatd/ reactualizata.
3. Completareal reactualizarea listei activitatilor Lista procedurilor operatjonale ce CEAC
neprocedurate. vor fi realizate. Responsabili Necesar
Elaborareal revizuirea de proceduri operationale Diminuarea/ eliminarea erorilor din | permanent >Sponsd , Buget propriu
' ariilor curriculare/ consumabilelor 9
pentru activitatile identificate ca fiind prioritare pentru | activitatea personalului. compartimentelor
asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ Minim 2 proceduri operationale noi P
si 2 proceduri revizuite/ fiecare arie
curriculara/ compartiment
Portofolii personale si ale comisiilor
metodice bine structurate; Directori
4. Implementarea procedurilor si activitatilor de Ezzwjﬂaeﬁ;szo:?l?;;aiﬁ?z'nta CEAC CCD. ISJ Necesare
evaluare si asigurare a calitafii in activitatea : . ’ lulie 2024 Cadre didactice . , Buget propriu
S e .. Aplicarea procedurilor de " ARACIP consumabilelor
didactica, educativa si cea manageriala . . - Responsabili
asigurare a calitatji. Participarea compartimente
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Persoane

Sursa de

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate (masurabile) Termen : Parteneri: Cost !
responsabile finantare
5. Realizarea raportului anual de evaluare interna | RAEI 2020-2021 (identificarea ,
) o . . : A Iy L Octombrie ISJ Necesare .
(RAEI) si mediatizarea lui (sedinta CP, Comitetului | principalelor repere din activitatea CEAC . . Buget propriu
R e T AT . , y 2023 Consiliul local | consumabilelor
de parinti, Consiliului elevilor, afisare pe site-ul scolii) | scolii)
Raport de autoevaluare
(identificarea punctelor tari si ISJ
6. Realizarea raportului anual de autoevaluare si punctelor §Iabe dv'n,;f‘Ct'V'tate).; Septembrie CEAC Consilul local
N . . N <oz | Planul de imbunatatire (valorificarea . . CLDPS
punerea in aplicare a planurilor de imbunatatire a AR 2023 - lunie Monitor extern .
A e punctelor tari si remedierea comitetele de
calitatji la nivelul unitatii scolare . , 2024 (reprezentant ISJ) | 5 . .
n punctelor slabe); Raport de validare parinti
a autoevaluarii (validarea prin
inspectie a autoevaluarii)
Numar chestionare aplicate Elevi, agent
7. Masurarea gradului de satisfactie al actorilor, dar | elevilor, cadrelor didactice, economici Necesare .
. ) S i A . Permanent CEAC . . Buget propriu
si al beneficiarilor activitatilor educationale personalului, parintilor, agentilor comitetul de consumabilelor
economici (rezultate si interpretari) parinti
8. Reactualizarea avizierelor scolii pentru Avizi . , . Director adjunct
e S P .| Aviziere cu informatji actualizate
eficientizarea diseminarii informatiilor in si catre elevi, Permanent Coordonator -
w e ) ’ ’ permanent
parinti si comunitate . CEAC
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3.3. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2023 - 2024: 24clase

o INVATAMANT PRIMAR - 4 clase

= Clasa pregatitoare =1 clasa
= Clasal =1 clasa
= C(Clasa all-a =1 clasa
= C(Clasa alll-a+alll-a =1 clasa (la simultan)

o INVATAMANT GIMNAZIAL - 2 clase

= ClasaaV-a+aVl-a =1 clasa (la simultan)
= C(ClasaaVll-a+aVlll-a =1clasa (la simultan)

o INVATAMANT SECUNDAR INFERIOR “A DOUA SANSA” - 3 clase
Anul | =1/2 clase
Anul ll =1/2 clase
Anul Il =1 clase
Anul IV =1 clase
o INVATAMANT LICEAL SERAL - 8 clase
Clasa Profil Calificare profesionala Nr. clase
IXS Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 1
XS Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 1
X1 S1 (sem. |+1I) Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 1
X1 S2 (Il) Tehnic Tehnician transporturi 1
Xl $1 Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 1
Xl S2 Tehnic Tehnician transporturi 1
Xl $1 Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 1
Xl S2 Tehnic Tehnician transporturi 1
o INVATAMANT PROFESIONAL , INVATAMANT ZI - 6 cl
Clasa Domeniul Calificare profesionala Nr. clase
alXxam Mecanica Mecanic auto 1
alXaMm2 Mecanica Mecanic auto+ Tinichigiu vopsitor auto 1
aXaM1 Mecanica Mecanic auto 1
aXaM2 Mecanica Mecanic auto+ Tinichigiu vopsitor auto 1
aXlaMi Mecanica Mecanic auto 1
a XlaM2 Mecanica Mecanic auto+ Tinichigiu vopsitor auto 1
o INVATAMANT POSTLICEAL , INVATAMANT ZI -1 cl
Clasa Domeniul Calificare profesionala Nr. clase
Anul | SPL Mecanica Tehnician operator masini cu comanda numerica 1

3.4. Planul de dezvoltare profesionala a personalului

PLAN MANAGERIAL AL COMISIEI PENTRU PERFECTIONAREA METODICO-STIINTIFICA,

CERCETARE S| DEZVOLTARE PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE

responsabil: Prof. Brinzescu Andreea Claudia

an scolar 2023-2024




membri: Prof. Stoicescu Cornelia

Secretar-sef: Balan Rodica Sanda

OBIECTIVE GENERALE:
= Orientarea si desfasurarea activitatii de formare continua si de perfectionare spre cresterea calitatii prestatiei

personalului didactic, sub aspect stiintific si psiho-pedagogic

Dezvoltarea institutionala a educatiei permanente

OBIECTIVE SPECIFICE:

Aplicarea cadrului legislativ care reglementeaza activitatea din invatamant

Implicarea cadrelor didactice in desfasurarea unor activitati metodice si stiintifice la nivel local, zonal, judetean

si national

Cresterea calitatii activitalii de perfectionare, in scopul ameliorarii procesului instructiv-educativ i
profesionalizarii carierei didactice. Sprijinirea personalului didactic in activitatea de perfectionare si sustinere a
gradelor didactice si a profesorilor aflaj la inceputul activitatji didactice

Monitorizarea si evaluarea activitatii cadrelor didactice

PLANUL DE ACTIUNE AL LICEULUI TEHNOLOGIC MECANIC MUNICIPIUL CAMPINAV
PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU FORMARE §I DEZVOLTARE PROFESIONALA

ACTIUNI PRELIMINARE DE PROIECTARE S| ORGANIZARE

1 Constl_twreavl Comisiei pentru formare continua si dezvoltare CP. CA Sept. 2022 De0|2|_a .d(.a constituire
profesionald a comisiei
Planificarea activitatilor Comisiei. Responsabilul Septembri . .

2 o L . L Portofoliul comisiei
Distribuirea sarcinilor in cadrul Comisiei comisiei e 2022
Reactualizarea ROF la nivelul scolii (cu referire explicita la CP, CA, Octombrie

3 | activitatea comisiei). Prezentarea ROF cadrelor didactice, Responsabilul 2022 ROF reactualizat
elevilor, familiilor comisiei

ASPECTE PRIVIND IMPLEMENTAREA ACTIVITATILOR PROPUSE
Obiectiv 1: Aplicarea cadrului legislativ care reglementeaza activitatea din invatamant
Mentinerea permanenta a contactului cu I1SJ, cu scopul
informarii prompte a personalului didactic cu privire la Directori Existenta tuturor

4 . . . RN . ... | permanent s L
modificarile ce pot aparea in planurile de invatamant, Membrii comisiei noutatilor legislative
curriculum, programe scolare, modalité{i de evaluare

. . Brinzescu Ori de cate | Mapa legislativé a
Completarea bazei de date cu acte normative/ regulamente . o
5 AR . e . Andreea, resp. ori este unitatii, corespondenta
noi aparute in domeniul activitatii de perfectionare e .
comisii metodice | cazul cu ISJ, CCD
Prelucrarea Metodologiei pentru formarea continua a .
personalului din fvétaméntul preuniversitar, aprobata prin | g L.al Inceputul Materiale informative
6 | OMECTS nr. 5561/31.10.2011 si a Ordinului nr. 4814/2017 slia i &
. . . ) . Andreea jumatatea afisaj la panoul dedicat
privind Metodologia de organizare si desfasurare a fiecarui sem
examenului de definitivare (secvential, pe capitole)
Intruniri de lucru/ informari in CP, Tn scopul disemindrii Director Ori de cite | Procese verbale

7 informatjilor, cunoasterii i dezbaterii actelor normative, Bri ' . istrul Consili ’I .

metodologiilor, precizarilor ISJ, stabilirii programelor rinzescu or este registrul Consiliulu
) e ’ ' Andreea cazul profesoral
planurilor de masuri
Consilierea cadrelor didactice in scopul realizarii corecte a . .
) P I Directori - -
documentelor de proiectare didactica: planificari . Corectitudinea aplicarii

8 e . o : Brinzescu permanent L

calendaristice, planuri de lectji, instrumente de lucru si de A legislatjei
ndreea
evaluare
Analiza resurselor didactice (analiza de nevoi) din . C
R . : Resp. comisii Sept.- oct. | Cereri de inscriere la
9 | perspectiva disponibilitatilor pentru anumite genuri de . .
RS . metodice 2022 cursuri
activitati de perfectionare
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Stabilirea problemelor prioritare in domeniul perfectionarii — | CEAC,
; . L . . N Toate .
10 | aplicarea sondajelor de opinie si a chestionarelor, analiza Brinzescu Chestionare
. C 3 Modulele

de nevoi de formare profesionala Andreea

Popularizarea programului activitatilor metodico-stiintifice si Toate Oferta de formare,
11 | aofertei de formare a CCD Prahova. Afigarea informatjilor la | comisia Gradul de participare

f Modulele e )

Panoul Formare Continua la activitatile metodice
19 Respectarea procedurilor de inscriere la grade didactice si | Brinzescu A, Octombrie | Dosare de inscriere la

depunerea dosarelor la 1.S.J. Balan Rodica 2023 grade didactice

judet

ean si national

Obiectiv 2. Implicarea cadrelor didactice in desfasurarea unor activitati metodice si stiintifice la nivel local, zonal,

Participarea cadrelor didactice la acfiunile de informare,

X . C ; . . Directori, Conform Materiale, nr. cadre
13 | instruire, actiuni metodice de perfectionare locale i . . o
. X ) N . Brinzescu A. graficelor | didactice implicate
judetene (cercuri pedagogice, activitati organizate de CCD)
Inifierea unor activitati, impreuna cu elevii (sesiuni de , L Toate Evenimente
14 e . Membrii comisiei . ..
comunicari stiintifice, proiecte, etc.) Modulele | organizate, lucrari
Pregatirea materialelor in vederea participarii la:
= Consilii profesorale tematice Toate Referate, lucrari,
15 Cadre didactice nr. cadre didactice
. . - . Modulele | . "~
= Simpozioane, seminarii, conferinte implicate
16 Publlcareg unor I_uc[arl si .art|cole de s_pgmalltate, sub Cadre didactice Toate Autoperfectionare
semnaturd proprie, in reviste de specialitate Modulele
. . CEAC, comisia de Toate Diseminarea .
17 | Realizarea unor exemple de bune practici exemplelor pozitive din
formare Modulele . .
activitatea cadrelor did.
Membrii comisiei Oct. 2023 - Fise de observare a
18 | Organizarea de leciii deschise Resp. Ariilor - lectiei, procese
: iunie 2024 o
curriculare verbale, discutji

Obiectiv 3. Cresterea calitatii activitatii de perfectionare in scopul ameliorarii procesului instructiv-educativ si
profesionalizarii carierei didactice

Plan de dezvoltare

19 Sprijinirea din punct de vedere metodic a profesorilor aflafi Directori, ermanent profesionala a
la inceputul activitatji didactice (debutantj) Brinzescu A. P profesorilor debutantj,
] activitati de mentorat
Inscrierea si participarea cadrelor didactice la stagii de | Cadrele didactice Conform S .
. . o o o , Nr. participanti la stagii
formare si sustinere a gradelor didactice. Alcatuirea | implicate graficelor. .
20 NG L o . . de formare si/ sau la
dosarelor de inscriere la definitivat, grade didactice si | Responsabilul Sept-oct. .
- examenele pt. grd. did.
depunerea la |.S.J. comisiei 2023
Obiectiv 4. Monitorizarea si evaluarea activitatii cadrelor didactice
. . — . . Oct. 2023 | Fise individuale de
Evidenta prezentei cadrelor didactice la cursuri de Stoicescu . .
21 . . N, o . si formare continua
perfectionare si a celor inscrisi la grade didactice Cornelia .
- permanent | completate la zi
Intocmirea rapoartelor de activitate ale comisiei (se va
22 | puncta si impactul activitatilor de formare derulate asupra Brinzescu A. bianual | Rapoarte de activitate
personalului didactic din LTM)
Evaluarea si autoevaluarea lectiilor si a activitatii. Stabilirea | CA, AUQUSt'. I
23 P . septembrie | Calificative anuale
calificativelor anuale Brinzescu A.
2023
3.5. Planul de parteneriat al scolii
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RESPONSABIL CU REALIZAREA $| GESTIONAREA PARTENERIATELOR EDUCATIONALE
PLAN MANAGERIAL
An scolar 2023 - 2024

Atributiile responsabilului, stabilite de catre consiliul de administratie, in conformitate cu legislatia in vigoare
si nevoile reale ale scolii, asa cum sunt stipulate in Regulamentul de Organizare si functionare al LTM, sunt:

a) identifica nevoile si asteptarile comunitatii de la scoala, prin aplicarea de chestionare, organizarea de mese
rotunde, discutii libere;

b) initiaza si monitorizeaza activitati de cooperare prin parteneriate in tara si strainatate;

c) elaboreaza proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare;

d) initiaza si organizeaza, in plan cultural, programe artistice, lansari de carte, expozitii, spectacole aniversare, care
sa diversifice formele de manifestare a dialogului pe care mediul nostru il intretine cu comunitatea local;

e) stabileste, in plan educational, colaborari cu Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, in vederea popularizarii cat
mai largi a programelor de studiu, puse la dispozitia candidatilor. Pe baza unor conventii de parteneriat, semnate
de conducatorii institutiilor respective, se vor desfasura in bune conditii prezentarile ofertei scolii pentru anii viitori
la scolile gimnaziale ale orasului si din zonele limitrofe;

f) elaboreaza, in planul cercetarii stiintifice, proiecte comune cu diferite institutii similare, rezultatele fiind articole,
studii, comunicari stiintifice prezentate la simpozioane, la conferinte, cat si prin carti scrise in colaborare;

g) realizeaza un raport semestrial/ anual privind activitatea comisiei, inaintat conducerii scolii

Formele de colaborare stipulate in ROF sunt: proiectele pe baza de parteneriat; asocierea; programele;
sponsorizarile; protocolul de colaborare.

Forme de atragere a partenerilor in colaborare:
a) Prezentarea unor proiecte care necesita colaborare;
b) Popularizarea actiunilor scolii prin pliante, afise, emisiuni radio-TV, press;
c¢) Campanii tematice;
d) Spectacole de atragere/ sensibilizare.

Factorii favorizanti in colaborare sunt: contracte, calendare de lucru, planuri de activitati; angajamente intre
parteneri; comunicare permanenta intre parteneri; valorizarea si popularizarea rezultatelor comune.

OBIECTIVE GENERALE:

1. Dezvoltarea institutionala prin promovarea parteneriatului educational, social si economic, intern si extern

2. Implementarea si derularea la un inalt nivel calitativ a programelor finantate, proiecte educationale si de formare
profesionala

3. Valorificarea competentelor profesionale si personale obtinute

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Coordonarea si organizarea proiectelor de parteneriat educational intern si extern in vederea promovarii unei
educatii de calitate in unitatea scolara

2. Colaborarea cu institutii abilitate in derularea de proiecte si programe comune

3. Crearea conditiilor necesare incheierii de parteneriate intre scoala - comunitatea locala, organizatii non —
guvernamentale si companii

4. Valorificarea competentelor dobandite ale personalului didactic si de conducere pentru cresterea calitatii serviciilor
educationale oferite de unitatea scolara

PLANUL DE ACTIUNE AL LICEULUI TEHNOLOGIC MECANIC MUNICIPIUL CAMPINA
PRIVIND ACTIVITATEA RESPONSABILULUI CU REALIZAREA $1 GESTIONAREA
PARTENERIATELOR EDUCATIONALE

An scolar 2023 - 2024

mm Masuri i actiuni Responsabili Termen

1. | Proiectare Emiterea deciziei de numire a Responsabilului cu realizarea | CP, CA Septembrie
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Functii

Masuri si actiuni

Responsabili

si gestionarea parteneriatelor la nivelul unitai
Reactualizarea ROF (cu referire explicita la activitatea
N e CP, CA, .
responsabilului). Prezentarea ROF cadrelor didactice, . Septembrie
: responsabil
elevilor
Planificarea activitatilor responsabil Septembrie
Organizarea de intélniri, elaborarea si aplicarea sondajelor | CEAC, Coordonator | Modulele 1
de opinie si a chestionarelor pentru stabilirea prioritatilor diriginti, diriginti, Si 2
Planificarea colaborarii scolii cu politia, pompierii, Camera , , Modulele 1
P ; ) ) Directorii :
de Munca, institutii culturale, agenti economici $i 2
Identificarea nevoilor de educatie ale comunitatii locale si a ,
s : ' U ’ responsabil Toate
posibilitatilor de satisfacere a acestora, realizarea : .
: R . ) : Directorii modulele
proiectelor in parteneriat scoala — comunitate
Colaborarea cu alte institutii, asociatii, organizatii non- Coordonator Conform
Orqanizare guvernamentale in dom. activitatii educative si extrascolare | diriginti calendar
g Elaborarea de materiale informative privind oportunitatile responsabil, L
. L . . ' . Ny periodic
incheierii de diverse parteneriate Directorii
Coordonare/ | Coordonare, diseminare informatii; evaluarea derularii responsabil Toate
monitorizare | proiectelor Directorii modulele
Control/ Elaborarea rapoartelor privind derularea parteneriatelor de | responsabil, Modulele 1
evaluare colaborare si a proiectelor si diseminarea concluziilor Directorii Si 2
Colectarea feed-back-ului de la elevi in legatura cu viata Diriginti L
. . . S periodic
scolii; valorificarea lui in proiecte pe termen mediu si scurt CEAC
Motivare Identificarea si valorificarea eficienta a resurselor comunitatii | Directorii
’ , - ’ . . permanent
(atragerea de sponsori, oferte de servicii) Cadre didactice
Activizarea Consiliului Elevilor Coord. diriginti permanent
Valorificarea ofertei educationale a organizatiilor non — responsabil ;%Ztﬁlele
guvernamentale, materializate prin programe specifice Directorii 12si3
Implicare/ " pariciparea la activitatile extracurriculare Consilier educativ | Conf.calendar
participare . —— PP
Organizarea si participarea la intélniri, mese rotunde cu : "
LI e o i ) .| Directorii Modulele
diversi factori sociali interesati in stabilirea de parteneriate si ,
' ’ " | responsabil 1+2, 3+4+5
programe comune
Organizarea de cursuri de formare sau forme de pregatire Directorii,
Formare/ . . : g , . Modulele
pentru satisfacerea nevoilor exprimate de personalul unitatii, | responsabil comisie
dezvoltare | = : R 1+2, 3+4+5
.~ .| In parteneriat cu CCD Prahova si alti furnizori de formare formare
profesionala . ¢ —— -
. . | Stimularea cadrelor didactice in vederea participarii la stagii : : Toate
si personala R . . . Directori
’ de formare continua, vizite pregatitoare, vizite de studiu, etc. modulele
Organizarea unor activitati de tipul “Ziua portilor deschise” responsabil + com. | Modulele
Formarea/ N ’ e )
pentru 0 mai buna informare a comunitatii promovarea ofertei 3+4+5
Dezvoltarea — - ~ T . . .
achipelor Participarea in grupe de lucru sau in parteneriat la diversele | educationale sia Toate
programe si proiecte regionale, nationale, internationale imaginii scolii modulele
Nedocieri / Negocierea celor mai avantajoase conditii de sprijin Directorii Modulele
g comunitar responsabil 142, 3+4+5
rezolvarea —— — — . ” o
conflictelor Rezolvarea amiabila a eventualelor conflicte intre scoald si | Directorii, de cate ori
comunitate responsabil este cazul

Harta parteneriatului, in ceea ce priveste colaborarea cu operatorii economici pentru instruirea practica a elevilor, ea
se prezinta astfel:




P

SC MATTE PARTS SRL
Com. Banesti, Str. DN1, Km.93+300, jud.
Prahova, Str. Pomilor, nr. 7, Campina

Mecanic auto
Tinichigiu vopsitor auto

instruire practica curenta si
comasata

S.C.DIANA PA SRLCAMPINA

Mecanic auto
Tinichigiu vopsitor auto

instruire practica curenta i
comasata

instruire practica curenta i

CAMPINA

Tinichigiu vopsitor auto

SC TOPCAR TRANS SRL Cémpina Mecanic auto Y
comasata

SC MEDALEX AUTOCONCEPT SRL Mecanic auto instruire practica curenta s
comasata

PFA ZOTESCU LAURENTIU DANIEL SERV Mecanic auto instruire practica curentd i
FILIPESI DE PADURE Tinichigiu vopsitor auto comasata

SC GISTEL TIRES SRL Campina, Mecanic auto instruire practica curenta si
Str. Salaj, nr.45 comasata

SC UTOSERV TOTAL SRL BAICOI Mecanic auto instruire practica curenta si
Tinichigiu vopsitor auto comasata

SC PREMIUM DTR SERV AUTO SRL Mecanic auto instruire practica curenta si
PLOPENI Tinichigiu vopsitor auto comasata

SC MELE PROF AUTOVOPS SRL Mecanic auto instruire practica curentd i

comasata

SC LARS AUTO SRL CAMPINA

Mecanic auto

instruire practica curenta i
comasata

PFA ZOTESCU LAURENTIU DANIEL SERV
FILIPESI DE PADURE

Mecanic auto
Tinichigiu vopsitor auto

instruire practica curenta i
comasata

SC E-VOL AUTOSERVICECENTER SRL

instruire practica curenta i

SC LARS AUTO SRL BREBU

Tinichigiu vopsitor auto

Mecanic auto v

BAICOI comasata
SC CIOBOATA CONSTANTIN BAICOI : instruire practica curenta si
Mecanic auto y ’

comasata
SC NEDEIRA TELESAT SRL CAMPINA . instruire practica curenta si
Mecanic auto 9 ’

comasata
SC DIAPLUS AUTOSERV SRL CAMPINA . instruire practica curenta si
Mecanic auto y y

comasata
SC AUTO CAMPUS SRL BAICOI . instruire practica curenta si
Mecanic auto , v

comasata
Mecanic auto instruire practica curenta i

comasata

SC MELE PROF AUTOVOPS SRL

instruire practica curenta i

PLOPENI

Tinichigiu vopsitor auto

MAGURENI Mecanic auto comasat3
SC PHOENIXY SRL BAICOI , instruire practica curenta i
Mecanic auto y ’
comasata
SC DIG IMPEX SRL BAICOI N l\/lle.canlc a.uto instruire practlca curenta i
Tinichigiu vopsitor auto comasata
SC ENACHE BEST SERVICE SRL Campina N l\/lle.canlc a.uto instruire practlca curenta i
Tinichigiu vopsitor auto comasata
SC PREMIUM DTR SERV AUTO SRL Mecanic auto instruire practica curenta i

comasata

SC VLAVI COM SRL CAMPINA

Mecanic auto

instruire practica curenta i
comasata

SC DEZMEMBRARI AUTO PRAHOVA SRL,
BAICOI

Mecanic auto
Tinichigiu vopsitor auto

instruire practica curenta i
comasata

CROITORII MS PRESTCONS SRL
FLORESTI

Mecanic auto

instruire practica curenta i
comasata

4




SC CAMERON ROMANIA SRL Tehnician operator masini
str. B. P. Hasdeu nr.1 cu comanda numerica

instruire practica comasata

SC TECHNOPHAR EQUIPMENT & SERVICE
SRL Cornu de Jos nr. 1168B, DN1 Km
96+200

Tehnician operator masini

. instruire practica comasata
cu comanda numerica

Partea a IV-a. CONSULTARE, MONITORIZARE S| EVALUARE

4.1. Procesul de elaborare si consultarile implicate

Pentru elaborarea Planului de actiune al scolii se organizeaza doua sesiuni pregatitoare, incluzand activitati de
seminar si ateliere de lucru, cu participarea persoanelor interesate, desemnate de Consiliul de administratie. Cu acest
prilej se stabilesc prioritatile pentru PAS, structura informatiilor care trebuie colectate si analizate si se repartizeaza
sarcinile membrilor echipei.

Obiectivele si masurile pentru PAS se contureaza de grupul operational, reunit in cadrul unei sesiuni de lucru
organizate in acest scop si se definitiveazé pe baza consultarilor ulterioare.

in cadrul acestui proces, au loc consultdri cu reprezentanti ai Consiliului Local, ai agentilor economici, ai
Consiliului reprezentativ al parintilor, ai Consiliului elevilor, ai AJOFM si ai Directiei Judetene de Statistica. Comisia de
elaborare-revizuire poarta discutii cu membrii tuturor comisiilor metodice, in special cu Comisia de Asigurare a Calitatji
in vederea reliefarii tuturor aspectelor importante pentru scoala.

Se chestioneaza elevii precum si parintii acestora privind aspectele legate de procesul de instruire, de conditiile
de desfasurare a activitailor didactice in vederea solutionarii problemelor identificate. Se acorda o deosebitd atentie
problemelor legate de elevii cu cerinte educationale speciale.

Se organizeaza mese rotunde cu partenerii sociali in vederea identificarii si dezbaterii problemelor legate de:

— procesul de educatie si instruire;

— insertja sociala si profesionala a absolventjlor;

— cererile de calificari pe piata muncii;

— formarea continua a cadrelor didactice;

— nevoia de cursuri de formare pentru adultj;

— finantarea unor proiecte de reabilitare a spatiilor de instruire;

— identificarea de noi proiecte pentru formarea complexa (culturald, civica, sportiva etc.) a elevilor.

Varianta completa de lucru a PAS este dezbatuta si avizata de membrii Consiliului de Administratie intrunit in
acest scop si pusa la dispozitia personalului scolii, a parintilor si elevilor pentru a fi consultata si aprobata de acestia.

in consecint3, actiunile intreprinse in vederea elaborarii PAS sunt:
1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor
2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS
3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin:
— chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritailor; locale, altor
parteneri interesati in formarea profesionala;
— discultii colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in formarea profesionala;
— interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.
Aceste informatii se coreleaza cu prioritétile identificate la nivel regional prin PRAI.
4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare
5. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare:
— personalului scolii (in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra);
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— elevilor (in cadrul Consiliului elevilor);

— parintilor (in cadrul intalnirilor cu parintji);

— partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.
6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea prioritatilor
7. Elaborarea planului operational

Sursele de informatii:

1. Documente de proiectare a activitatii scolii:
— documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintjlor;
— documente care atesta parteneriatele scolii;
— oferta de scolarizare.

2. Documente de analiza a activitatji scolii:

rapoarte ale catedrelor;

rapoarte ale Consiliului de Administratie;

rapoarte ale echipei manageriale;
— rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii: secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca.

3. Documente de prezentare si promovare a scolii;

4.  Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic, Regiunea Bucuresti — llfov,
Planul Local de Actiune pentru Invatamant:

5. Chestionare, discutii, interviuri;

6. Rapoarte scrise ale ISJ intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

4.2. Monitorizare si evaluare in implementare

Dupa elaborarea PAS in faza initiala, membrii comisiei de elaborare-revizuire, impreuna cu membrii Comisiei
de Asigurare a Calitatii monitorizeaza si evalueaza conform cu metodologia din manualul calitatii si cu manualul de
monitorizare PAS, pe intreg parcursul anului scolar trecut, modul cum au fost atinse obiectivele si {intele propuse.

Se aplica chestionare agentilor economici, parteneri si colaboratori. Evaluarea se realizeaza pe baza tintelor i
indicatorilor asociati acestora pentru fiecare obiectiv. Se elaboreaza rapoarte trimestriale privind stadiul implementarii
PAS.

Coordonarea generala a activitatilor este realizaté de directorul scolii.

in consecinta, procesul de monitorizare si evaluare este asigurat prin:

— Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

— Includerea de actjuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului
profesoral, ale catedrelor;

— Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;

— Revizuire periodica si corectji.

Pe baza acestei evaluari si in conformitate cu PRAI si PLAI reactualizate, comisia de elaborare-revizuire a PAS
stabileste noile strategii privind indicatorii si rezultatele masurabile ale prioritatilor/ obiectivelor propuse pentru anul
scolar urmator.

Aplicarea instrumentelor de asigurare a calitatii la nivelul unitatii scolare

Monitorizarea interna o data la 3 luni si transmiterea | Comisia de Evaluare i Asigurare . . .
) o X y S e e 15 decembrie,15 martie, 1 mai

formularului de monitorizare interna la 1SJ a Calitatji din unitatea scolara

Monitorizare externa a procesului de autoevaluare ISJ sub coordonarea CNDIPT 15 aprilie

Elaborarea raportului de autoevaluare CEAC din unitatea scolara 15 iulie

Efectuarea vizitelor de inspectie pentru validarea ISJ sub coordonarea 30 septembrie

procesului de autoevaluare MEN/CNDIPT P

Elaborarea raportului de inspectie pentru validarea ISJ sub coordonarea 15 octombrie

raportului de autoevaluare MEN/CNDIPT
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Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Intocmirea seturilor de date care sa | py oy CEAC La 3 luni Februarie
sprijine monitorizarea tintelor
Diagnosticarea mediului intern. | Directorii, Consiliul de Inceput si sfarsit de
- o P Anual ' ’
Identificarea punctelor tari si slabe Administratie an scolar
Intocmirea planurilor manageriale ca | o i Sefii de ari La2modulesi | Septembrie -
urmare a actiunilor de monitorizare Si : ' . ; X
' | curriculare, Consilier scolar anual februarie

evaluare i
Monitorizarea procesului instructiv. — | Directorii, Sefii de arii .

) . : o La 2 module Februarie
educativ curriculare, Consilier scolar
Comunicarea actiunilor  corective | CEAC, Consiliul de La 2 module Decembrie -
pornind de la rezultatele obtinute Administratie, februarie
Ana_llza informatiilor privind progresul CEAC Anual lunie
realizat
Stabilirea metodologiei de evaluare si a
indicatorilor de evaluare a impactului Directorii, Consilier scolar Anual Septembrie
asupra comunitatii
Evaluarea progresului in atingerea Directorii, CEAC Anual lunie
tintelor
Actuallggrea acfiunilor din PAS in urma Directorii, CEAC Anual Septembrie
evaluarii
DEMOGRAFIE
Demografie

Stiinta care se ocupa cu studiul populatiei umane: nivelul, structura si caracteristicile populatiei si de legislatiile care
guverneaza aceste caracteristici.

Migratie

Transformarile survenite in numarul si structura populatiei ca urmare a schimbarii domiciliului permanent (statutului
rezidential).

Migratia interna este determinata de schimbarile de domiciliu in interiorul granitelor tarii.

Migratia externa este determinata de schimbarea domiciliului din Roménia n alta tara sau, din alta tara in Romania.
Mortalitate

Fenomenul demografic al deceselor intr-o populatie datd si intr-o perioada datd de timp (de obicei un an),
reprezentand componenta negativa a miscarii naturale

imbatranire demograficé a populatiei

Proces demografic care consta in cresterea proportiei populatiei varstnice si in scaderea proportiei populatiei tinere.
Fertilitate

Fenomenul demografic al nascutilor vii in populatia feminina de varsta fertila (15-49 de ani).

ECONOMIE

Cifra de afaceri_reprezinta veniturile totale inregistrate de catre intreprindere intr-o anumita perioada, provenite atat

din activitatea principala, cat si din activitdtile secundare exercitate de aceasta.

Investitiile reprezinta cheltuielile destinate crearii de noi mijloace fixe, dezvoltarii, modernizarii si reconstructiei celor

existente

Indicele preturilor masoara evolutia de ansamblu a preturilor produselor/serviciilor

PIB - valoarea de piata a tuturor bunurilor si serviciilor finale produse intr-o {ara intr-o perioada determinata de timp.
PIB = > VAB, = PGB —ClI ,

unde: VAB; - valoarea adaugata bruta la nivel de sector
PGB - produsul global brut (valoarea totala a produselor si serviciilor produse)
Cl — consumul intermediar (valoarea bunurilor si serviciilor consumate pt producerea bunurilor si serviciilor)
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IMM — intreprinderi Mici si Mijlocii (intreprinderi care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: au un numar mediu
anual de salariati mai mic de 250; realizeaza o cifra de afaceri anuala echivalentd cu pana la 8 milioane de euro sau
au un rezultat anual al bilantului contabil care nu depaseste echivalentul in lei a 5 milioane euro)

PIATA MUNCII

Resursele de munca reprezinta categoria de populatie ce dispune de ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale
care ii permit sa desfagoare o munca utila in una din activitatile economiei nationale.

Populatia activa — persoanele in varsta de 14 ani si peste, care in perioada de referinta au constituit forta de munca
disponibila, utilizata sau neutilizata. Este alcatuita din populatia ocupata + Someri

Somerii inregistrati sunt persoanele in varsta de 18 ani si peste, apte de munca, ce nu pot fi incadrate din lipsa de
locuri de munca disponibile conform pregatirii lor si care s-au inscris la agentiile teritoriale pentru ocupare si formare
profesionala si beneficiarii de plati compensatorii potrivit O.U.G. nr. 98/1999.

Rata somajului se determina prin raportarea numarului total de someri inregistratj, la populatja activa civila.
Populatie inactiva

Populatie ce cuprinde persoanele care nu exercita o activitate aducatoare de venituri si care, in majoritatea cazurilor,
se afla sub limita de munca (copii, tineri) sau peste limita de munca (batrani).

Populatia activa civila (Pac) cuprinde persoanele care au depasit o varsta de munca specificata (16 ani) si care
constituie forta de munca disponibila pentru producerea de bunuri si servicii.

Populatia ocupata totala include toate persoanele de 15 ani si peste care au avut un loc de munca si care au lucrat
in perioada de referinta (saptdména care precede interviul) cel putin o ora in activitati neagricole sau cel putin 15 ore,
in cazul lucratorilor pe cont propriu si a lucratorilor familiali neremunerati din agricultura.

Populatia ocupata civila include toate persoanele care, la sfarsitul anului, aveau un loc de munca legal in activitatile
neagricole din sectorul formal sau in activitati din agriculturd, cu statut de: salariati, patroni, lucratori pe cont propriu,
lucratori familiali neremunerati, membri ai unor societati agricole sau ai unor cooperative. Nu este inclus personalul
MApN, MI, SRI (cadre militare sau persoane asimilate acestora, militari in termen), detinutii si salariatii organizatjilor
politice sau obstesti.

Rata globala de activitate reprezinta proportia populatiei active totale (P,) in populatia totala a tarii (Ps):

R, = 2 *100

ga
t
Rata de activitate a populatiei reprezinta proportia populatiei active in populatia totala in varsta de munca.

OFERTA SCOLILOR

CLDPSFP - Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala.
AJOFM - Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

PLAI - Plan Local de Actiune pentru nvatdmant

CCD - Casa Corpului Didactic

ISJ- Inspectoratul Scolar Judetean

CJAPP - Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica
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Date statistice si de performanta
1. NUMARUL TOTAL DE ELEVI INSCRISI, PE NIVELE DE INVATAMANT, SEXE, MEDII DE REZIDENTA

Total, nivele de invatamant, sexe,medii de

rezidenta

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-

2023

Total populatie scolara, din care: 783 712 671 652 556
pe sexe masculin 491 425 410 416 353
feminin 292 287 261 236 203
dupa mediul Total din. localitatea uere .este situata scoala 252 226 189 188 164
de rezidenta Total din alte localitati 531 486 482 458 392
al elevilor Total din urban 155 144 142 128 109
Total din rural 376 342 340 330 283
Total in invatamantul primar, din care: 55 53 40 57 56
masculin 33 28 21 27 28
pe Sexe feminin | 22 25 19 30 28
. Total din localitatea unde este situata scoala 55 53 40 57 53
g:ﬁzz'l‘;ee":t‘: Total din alte localitat 0 0 0 0 3
al elevilor Total din urban 0 0 0 0 0
Total din rural 0 0 0 0 3
Total in invatamantul gimnazial, din care: 47 39 39 35 40
pe sexe masculin 32 26 27 25 25
feminin 15 13 12 10 15
dupa mediul Total din_ localitatea ur]de 'este situata scoala 47 39 39 32 34
de rezidenta Total din alte localitati . 0 0 0 3 6
al elevilor Total din urban 0 0 0 0 0
Total din rural 0 0 0 3 6
Total in invatamantul liceal FR teoretic, din care: 112 58
pe sexe mascgl!n 47 23
feminin 65 35
dupa mediul Total din. localitatea ur}de .este situata scoala 36 17
de rezidenta Total din alte localitati 76 41
. Total din urban 19 10
al elevilor :
Total din rural 57 31
Total in invatamantul liceal seral tehnologic RD, din care: 276 290 311 283 209
pe sexe masculin 148 146 155 147 93
feminin 128 144 156 136 116
dupa mediul Total din' localitatea un'de feste situata scoala 62 54 49 41 30
de rezidenta Total din alte localitati . 214 236 262 242 179
al elevilor Total din urban 72 76 81 78 46
Total din rural 142 160 181 164 133
Total in invatamantul profesional, din care: 153 140 164 180 166
pe 86X masculin 125 125 148 167 158
feminin 15 15 16 13 8
Total din localitatea unde este situata scoala 25 25 41 30 32
dupa mediul | Tota] din alte localitati 115 115 123 150 134
de rezidenta Total din urban | 39 39 34 36 3
Total din rural 76 76 89 114 99
Total in invatamantul postliceal, din care: 24 25 30 22 29
pe sexe masculin 17 17 19 16 16
feminin 8 8 11 6 13
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Total, nivele de invatamant, sexe,medii de 2020- 2021- 2022-
rezidenta 2021 2022 2023

. Total din localitatea unde este situata scoala 18 18 7 8 3
j:‘l’rzz'::feﬂ:‘; Total din alte localitat . 7 7 23 14 26
al elevilor Total din urban 3 3 11 3 10
Total din rural 4 4 12 11 16

Total in programul A doua sansa, din care: 116 107 87 75 56
pe sexe mascgl@n 60 60 40 41 33
feminin 47 47 47 34 23

. Total din localitatea unde este situata scoala 20 20 13 20 12
g:"l’;z':fe"::‘; Total din alte localitati . 87 87 74 55 44
al elevilor Total din urban 16 16 16 11 18
Total din rural 71 71 58 44 26

2. NUMARUL TOTAL DE ELEVI INSCRISI PE FILIERE, PE PROFILURI $I PE DOMENII DE PREGATIRE

PROFESIONALA
Forma de Filiera/ Profil/ Calificare 2018-  2019-  2020-
invatamant Domeniu profesionala 2019 2020 2021
invatamant primar 55 53 40 57 56
quatamant 47 39 39 35 40
gimnazial
Tehnician transporturi |~ 88 128 141 111 87
o | Rutadirectd Tehnician mecanic
s | Filiera pentru intretinere si 159 | ., | 140 | 144 | 122
2 | Tehnologica reparati
. L @ | Profil Tehnic Tehnician prelucrari
icea ecanica ici
Tehnician 29 | 28 | 30 | 28
mecatronist
=8
© 35| Filiera Teoretica " .
3 Bl Profil Real Stiinte ale naturii 112 58
LL >O
Mecanic auto 90 103 | 112 | 124 | 132
N ., Tinichigiu vopsitor 33 29
Scoala § Mecanica auto 56 37 40
profesionald | @ Sudor 12 23 5
>
© | Industrie textila si | Confectioner produse 7
pielarie textile
Scoala 5 - Tehnic Tehnician operator
e B - masini cu comanda 24 25 30 22 29
postliceala |3 1 Mecanica numerica
Programul"A doua | e anic 16 | 107 | 7 | | %O
sansa
Total unitate de invitamant | 783 | 712 | 671 [ 652 [ 556
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3. RATA DE PROMOVARE, PE PROFILURI $1 PE DOMENII DE PREGATIRE PROFESIONALA, SEXE, MEDII DE
REZIDENTA

Rata de promovare = numadrul elevilor promovati la sfarsitul anului scolar: numdrul de elevi rdmasi inscrigi la sfarsitul

anului scolar.

a) Invatdmant primar

RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PRIMAR: efective/ rata promovare (%)

Anul scolar
Clasa Criteriul [7"2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
% Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo
sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati
Total 55 52 51 50 42 40 57 56 46 45
TOTAL nmascu" 33 | 31 | 27 | 26 | 2 | 21| 25 | 24 | 2 | 2
efective | feminin 22 21 24 24 20 19 32 32 24 24
urban 55 52 51 50 42 40 57 56 43 42
rural 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Total 94,55% 98,03% 95,23% 98,20% 97,80%
Rata de ?ascu" 93,93% 96,29% 95,45% 96,00% 95,50%
pr°’('f,/°)"a’° feminin 95.45% 100% 95% 100% 100%
° urban 94,55% 98,03% 95,23% 98,20% 97,70%
rural 0% 0% 0% 0% 100%

b) invatamant gimnazial

RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL GIMNAZIAL: efective/ rata promovare (%)

Anul scolar

Clasa | Criteriul | 20172018 | 2019-2020 | 20202021 | 20212022 | 2022-2023
% Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi

vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc.

Total 39 | 41 | 41 [ 40 | 35 21 | 36 | 32 | 41
TOTAL :]“ascu" 26 | 28 | 28 | 28 | 25 13 | 25 | 19 | 25
efective [feminin | 13 | 13 | 13 | 12 | 10 8 1 | 13 | 16
urban 39 | 41 | 41 [ 40 | 3 19 | 33 | 26 | 35

rural 0 0 0 0 0 3 3 6 6

Total 84,78% 100% 87,50% 58,30% 78,00%

Rata de nmasculi 81 25% 100% 89,28% 52,00% 76,00%
pr°"],/°"ar° feminin 92,85% 100% 83,33% 72,70% 81,30%
o) o 84,78% 100% 87,50% 57,76% 74,30%
rural 0% 0% 0% 0% 100%




c) invégémént liceal cursuri serale, filiera Tehnologica, profil Tehnic, ruta directa

RATA DE PROMOVARE LA LICEU SERAL RUTA DIRECTA: efective/ rata promovare (%)

Anul scolar
Clasa Criteriul | 2018-2019 2019-2020 2021-2021 2021-2022 2022-2023
% iR:fm:r? Promo | Ramasi | Promo | Ramasi | Promo | Ramasi | Promo | Ramasi | Promo
slc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati
Total 24 24 22 22 21 21 16 16 25 19
a1X-a masculin 7 7 8 8 5 5 5 9 9 9
efective | feminin 17 17 14 14 16 16 11 11 16 14
urban 8 8 11 11 8 8 9 9 14 10
rural 16 16 11 11 13 13 7 7 11 9
Total 47 47 38 38 25 25 25 24 21 18
a X-g masculin 16 16 10 10 10 10 7 7 6 4
ofective feminin 31 31 28 28 15 15 18 17 15 14
urban 18 18 21 21 15 15 12 11 10 7
rural 29 29 17 17 10 10 13 13 11 11
Total 54 51 56 56 49 49 20 20 32 23
a Xl-a masculin 29 26 30 30 18 18 8 8 10 3
(sem. [+11) | feminin 25 25 26 26 31 31 12 12 22 20
efective | urban 22 21 18 18 22 22 7 7 8 8
rural 32 30 38 38 27 27 13 13 24 15
Total 29 21 27 27 25 25 20 17 30 19
a Xl-a masculin 23 16 13 13 16 16 17 14 20 11
(sem. 1) | feminin 6 5 14 14 9 9 3 3 10 8
efective | urban 14 11 9 9 14 14 8 7 8 8
rural 15 10 18 18 11 " 12 10 22 11
Total 44 40 61 61 74 74 52 52 4 36
A Xila masculin 26 23 33 33 35 35 19 19 21 18
: feminin 18 17 28 28 39 39 33 33 20 18
efective
urban 25 23 25 25 29 29 20 20 15 13
rural 19 17 36 36 45 45 32 32 26 23
Total 17 17 40 40 56 56 59 59 57 44
A xllla masculin 9 9 22 22 29 29 25 25 24 14
efective feminin 8 8 18 18 27 27 34 34 33 30
urban 8 8 26 26 25 25 21 21 20 20
rural 9 9 14 14 31 31 38 38 37 24
Total 215 | 200 | 244 | 244 | 250 250 192 188 206 159
Liceu seral | masculin | 110 97 116 116 113 113 81 78 90 99
RD feminin 105 | 103 128 128 137 137 111 110 116 104
efective | urban 95 89 110 110 113 113 77 75 75 66
rural 120 | 111 134 134 137 137 115 113 131 93
Liceu seral |_Total 93,02% 100% 100% 98,50% 77,20%
RD masculin 88,18% 100% 100% 97,90% 61,10%
Ratade | feminin 98,09% 100% 100% 99,10% 89,70%
promovare | urban 93,68% 100% 100% 97,40% 88,00
(%) [rural 92,50% 100% 100% 98,30% 71,00%
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d) Tnvatamant liceal cursuri cu frecventa reduss, filiera Teoretica, profil Real

RATA DE PROMOVARE LA LICEU FRECVENTA REDUSA: efective/ rata promovare (%)

FILIERA TEORETICA, PROFIL REAL, SPECIALIZAREA STIINTE ALE NATURII

Anul scolar
Clasa Criteriul [72018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
% Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo
sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati
Total
a1X-a masculin
efective  |_feminin
urban
rural
Total
a X-a magcglln
efective feminin
urban
rural
Total
masculin
aXlka o in
efective
urban
rural
Total 52 52
aXila masculin 21 21
ofective feminin 31 31
urban 25 25
rural 27 27
Total 49 48 56 56
2 Xill-a masculin 22 22 22 22
ofective feminin 27 26 34 34
urban 25 24 26 26
rural 24 24 30 30
Total 108 83 101 100 56 56
Liceu FR masculin 50 35 43 43 22 22
efective feminin 58 48 98 o7 34 34
urban 55 41 50 49 26 26
rural 53 42 51 51 30 30
_ Total 76,85% 99,01% 100%
'-é‘;‘t*: gs masculin 70% 100% 100%
promovare feminin 82,75% 98,27% 100%
(%) urban 74,54% 98% 100%
rural 79,24% 100% 100%
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e) Scoala profesionala

1. Domeniul Mecanica: Mecanic auto

RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA: efective/ rata promovare (%)

MECANIC AUTO
Anul scolar
Clasa Criteriul 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
% Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo
sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati
Total 27 26 45 42 41 38 50 45 48 41
a1X-a masculin | 23 22 42 40 38 35 48 44 46 39
efective | feminin 4 4 3 2 3 3 2 1 2 2
urban 11 11 22 21 12 12 24 22 13 11
rural 16 15 23 21 29 26 26 23 35 30
Total 36 32 27 25 44 39 39 38 44 40
a X-a maspglin 34 30 23 21 42 38 36 35 43 39
efective feminin 2 2 4 4 2 1 3 3 1 1
urban 12 10 11 10 22 18 20 19 22 20
rural 24 22 16 15 22 21 19 19 22 20
Total 23 23 32 32 25 25 35 34 39 33
masculin | 23 23 30 30 21 21 35 34 36 32
2% Temnn | 0 | 0 | 2 [ 2 [ 4 [ 4 | 0 | 0 [ 3 [ 1
urban 9 9 10 10 10 10 20 19 15 12
rural 18 18 14 14 22 22 15 15 24 21
Total 93 87 86 81 104 99 124 117 131 114
Mecanic | masculin 90 85 80 75 95 9N 119 113 125 110
auto feminin 3 2 6 6 9 8 S 4 6 4
efective | urban 34 32 32 30 43 41 64 60 50 43
rural 59 95 54 51 61 58 60 57 81 71
Mecanic | Total 93,54% 94,19% 95,19% 94,40% 87,00%
auto masculin 94,44% 93,75% 95,78% 95,00% 88,00%
Ratade | feminin 66,66% 100% 88,88% 80,00% 66,70%
promovare | urban 94,11% 93,75% 95,34% 93,80% 86,00%
(%) rural 93,22% 94,44% 95,08% 95,00% 87,70%
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2. Domeniul Mecanica: Tinichigiu vopsitor auto

RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA: efective/ rata promovare (%)

TINICHIGIU VOPSITOR AUTO
Anul scolar
Clasa Criteriul | 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
% Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi
vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc.
Total 12 16 12 14 11 11 9 12
a IX-a masculin | 10 14 12 14 " 8 11
efective feminin 2 2 0 0 0 1 1
urban 5 11 8 9 9 9 4 4
rural 11 7 5 4 2 2 5 8
Total 8 5 15 14 12 11 9 10 10 11
2 X-a masculin 7 4 12 12 11 11 9 10 9 10
ofective feminin 1 1 3 2 1 0 0 0 1 1
urban 5 3 6 5 9 8 3 3 1 1
rural 3 2 9 9 3 3 6 7 9 10
Total 23 22 5 5 9 9 6 7 13 18
X masculin 23 22 4 4 7 7 6 7 12 16
e?ecti'j‘e feminin 0 0 1 1 2 2 0 0 1 2
urban 9 9 3 3 4 4 3 4 10 12
rural 14 13 2 2 5 5 3 3 3 6
| Total 50 39 36 31 35 31 24 29 23 29
Tinichigiu " aceuin | 46 | 36 | 30 | 28 | 32 | 29 | 23 | 28 | 21 | 26
"°p$t't°r feminin | 4 3 6 3 3 2 1 1 2 3
sfoctive | UrDan 2 | 17| 20 16| 2 21010 11| 13
rural 28 22 16 15 13 10 14 18 12 16
Tinichigiu | Total 78% 86,11% 88,57% 82,80% 79,30%
vopsitor | masculin 78,26% 93,33% 90,62% 82,10% 80,80%
auto feminin 75% 50% 66,66% 100% 66,70%
Ratade Ipon 77.27% 80% 95,45% 90,90% 84,60%
promovare
(%) rural 78,57% 93,75% 76,92% 77,80% 75,00%
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3. Domeniul Mecanica: Sudor

RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA: efective/ rata promovare (%)

SUDOR
Anul scolar
Clasa | Cfiteriul 720182019 | 20192020 | 2020-2021 | 20212022 | 2022-2023
% Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo
sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati
Total 14 11 9 5
2 1X-a masculin 9 7 8 4
efective feminin 5 4 1 0
urban 10 7 5 3
rural 4 4 4 2
Total 14 8 5 5
aX-a masculin 11 6 5 5
ofective feminin 3 2 0 0
urban 4 4 3 3
rural 10 4 2 2
Total
masculin
d XI.'a feminin
efective
urban
rural
Total 14 11 23 13 5 5
masculin 9 7 19 10 5 5
ef::txe feminin 5 | 4 | 4 | 3 | 0 | o
urban 10 7 9 7 3 3
rural 4 4 14 6 2 2
Total 78,57% 56,52% 100%
Sudor o culin 77,77% 52,63% 100%
Ratade = i 80% 75% 0%
pr°'('f,/")" are " urban 70% 77.77% 100%
’ rural 100% 42,85% 100%
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4. Domeniul Industrie textila si pielarie

~ RATADE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA: efective/ rata promovare (%)

CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE

o Anul scolar
Clasa C"'te"u' 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2021 2022-2023
% Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo Ramasi Promo
sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati sf. an sc. vati
Total
alX-a masculin
efective | feminin
urban
rural
Total
3 X-a maslc.ulin
efective feminin
urban
rural
Total 6 6
2 Xl-a masculin 0 0
efective feminin 6 6
urban ) 5
rural 1 1
Total 6 6
Confe:j:tioner masculin 0 0
ptr:Xt?I:e feminin 6 6
efective | urban o 9
rural 1 1
Confectioner | Total 100%
p{:ﬂﬁze masculin 0%
Ratade | feminin 100%
promovare urban 100%
(%) rural 100%
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f) Scoala postliceala

RATA DE PROMOVARE LA SCOALA POSTLICEALA: efective/ rata promovare (%)

o Anul scolar
Clasa | Cfiteriul | 720182019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 20212022 | 2022-2023
% Ramasi | Promova | Ramasi | Promova | Ramasi | Promova | Ramasi | Promova | Ramasi | Promova

sf. an sc. fi sf. an sc. i sf. an sc. i sf. an sc. i sf. an sc. fi

Total 14 14 14 14 23 23 16 16 9 8

TOTAL masculin 12 12 8 8 15 15 11 11 7 6

efective |_feminin 2 2 6 6 8 8 5 5 2 2

urban S S 12 12 13 13 6 6 4 4

rural 9 9 2 2 10 10 10 10 4 4

":;‘e"ri:ti::‘ Total 100% 100% 100% 100% 88,90%

masinicu | masculin 100% 100% 100% 100% 85,70%
ﬁﬁﬂi?.ﬂi feminin 100% 100% 100% 100% 100%
Ratade | Urban 100% 100% 100% 100% 100%
o | rural 100% 100% 100% 100% 100%

4. RATA ABANDONULUI $COLAR, PE PROFILURI $I PE DOMENII DE PREGATIRE PROFESIONALA, SEXE,
MEDII DE REZIDENTA

Abandon = exmatriculati + retrasi + neprezentati + plecati in stréingtate + negcolarizati
Rata abandonului= (nr. elevi in abandon) : (nr. elevi inscrisi la inceputul anului scolar)

a) Invatamant primar

RATA DE ABANDON LA INVATAMANTUL PRIMAR: efective/ rata promovare (%)

Anul scolar

Clasa Crif;fiu' 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023
’ Inscrisi | Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi | Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi | Abandon

Total 55 0 53 2 40 1 57 2 56 7

TOTAL masculin | 33 0 28 1 21 1 27 2 28 5
ofective Lfemnin [ 22 | 0 | 25 | 1 [ 19 [ 0o | 30 | o [ 28 | 2
urban 55 0 53 2 40 1 57 2 53 7

rural 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

Total 0% 3,77% 2,50% 3,50% 12,5%

Rata de | masculin 0% 3,57% 4,76% 7,40% 17,9%
abandon | feminin 0% 4% 0% 0% 7,1%
(%) | urban 0% 3,77% 2,50% 3,5% 13,2%
rural 0% 0% 0% 0% 0%
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b) Invatamant gimnazial

RATA DE ABANDON LA INVATAMANTUL GIMNAZIAL: efective/ rata promovare (%)

Anul scolar
Clasa Cfif;fiul 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023
’ Inscrisi | Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi | Abandon
Total 47 1 39 2 39 0 35 0 40 0
TOTAL masculin | 32 0 26 1 27 0 25 0 25 0
ofective |feminin | 15 | 1 | 13 | 1 | 12 | 0 | 10 | 0 | 15 | 0
urban 47 1 39 2 39 0 32 0 34 0
rural 0 0 0 0 0 0 3 0 6 0
Total 2,12% 5,12% 0% 0% 0%
Rata de | masculin 0% 2,77% 0% 0% 0%
abandon | feminin 6,66% 7,69% 0% 0% 0%
(%) | urban 2,12% 5,12% 0% 0% 0%
rural 0% 0% 0% 0% 0%

c) invétémént liceal cursuri serale, filiera Tehnologica, profil Tehnic, ruta directa

RATA DE ABANDON LA LICEU SERAL RUTA DIRECTA: efective/ rata promovare (%)

L Anul scolar
Clasa Criteriul ;
% 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Inscrisi | Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi | Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi | Abandon
Total 42 18 33 11 29 8 30 15 26 1
a IX-a masculin 16 9 13 5 7 2 18 14 10 0
efective feminin 26 9 20 6 22 6 12 1 16 0
urban 16 8 16 5 12 4 15 7 14 0
rural 26 10 17 6 17 4 15 8 12 1
Total 59 12 47 9 28 5 30 6 28 7
aX-a masculin | 22 6 14 4 11 3 9 2 9 3
efective feminin 37 6 33 S 17 2 21 4 19 4
urban 23 5 25 4 18 4 14 3 13 0
rural 36 7 22 5 10 1 16 3 15 7
Total 58 4 56 0 63 14 30 10 26 1
a Xl-a masculin 33 4 30 0 28 10 15 8 8 1
(sem. I+I1) | feminin 25 0 26 0 35 4 15 2 18 0
efective | urban 25 3 19 0 23 1 10 5 7 0
rural 33 1 37 0 40 13 20 ) 21 1
Total 29 0 30 3 32 8 30 10 30 0
a Xl-a masculin 23 0 15 2 22 7 27 10 20 0
(sem.Il) | feminin 6 0 15 1 10 1 3 0 10 0
efective | urban 14 0 12 1 19 0 10 5 7 0
rural 15 0 18 2 13 8 20 5 21 0
aXll-a Total 59 15 78 17 91 17 84 29 41 0
ofective masculin 37 11 47 14 47 11 39 20 21 0
feminin 22 4 31 3 44 6 45 9 20 0
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RATA DE ABANDON LA LICEU SERAL RUTA DIRECTA: efective/ rata promovare (%)

_ Anul scolar

Criteriul '
Clasa 0 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

%
Inscrisi | Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi | Abandon

urban 38 13 33 8 36 8 36 12 15 0

rural 21 2 45 9 55 9 48 17 26 0

Total 29 12 46 6 68 12 79 20 58 1
il masculin | 17 8 27 S 40 11 39 14 25 1
0 ltemnin [ 12 [ 4 [ 19 ] 1 [ 28 | 1 |4 [ 6 |33 | 0
efective

urban 18 10 26 0 28 3 34 9 20 0

rural 11 2 20 6 40 9 45 11 38 1

Total 276 61 290 46 311 64 283 90 209 10
Liceu |masculn | 148 | 38 | 146 | 30 | 155 | 44 | 147 | 68 | 93 2
seral RD | feminin 128 23 144 16 156 20 136 22 116 0
efective | urban 134 39 129 18 136 20 119 40 76 0

rural 124 29 142 22 161 28 164 50 133 10
Liceu Total 20,40% 22,10% 20,57% 31,80% 4,80%
seral RD | masculin 26,81% 25,67% 28,38% 46,25% 2,20%
Rata de | feminin 12,14% 47,65% 12,82% 16,17% 0%
abandon | urban 17,35% 29,10% 14,70% 33,61% 0%
(%) | rural 23,38% 15,49% 25,14% 30,48% 7,50%

d) invétémént liceal cursuri cu frecventa redusa, filiera Teoretica, profil Real

RATA ABANDONULUI LA LICEU FRECVENTA REDUSA

FILIERA TEORETICA, PROFIL REAL, SPECIALIZAREA STIINTE ALE NATURII

o Anul scolar
Clasa Cnt;erlul 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
0 Inscrisi | Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi Abz;ndo Inscrisi Abandon Inscrisi | Abandon
Total
alX-a masculin
efective | _feminin
urban
rural
Total
a X-a magcylln
. feminin
efective
urban
rural
Total
X masculin
aAa I feminin
efective
urban
rural
il Total 58 6
ea:‘ecti;/ecla masculin | 23 2
feminin 35 4
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RATA ABANDONULUI LA LICEU FRECVENTA REDUSA

FILIERA TEORETICA, PROFIL REAL, SPECIALIZAREA STIINTE ALE NATURII

o Anul scolar
Clasa Crlterlul 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
A Inscrisi | Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi Abz;ndo Inscrisi Abandon Inscrisi | Abandon
urban 29 4
rural 29 2
Total 54 5 58 2
masculin 24 2 23 1
:fé((ilil\-/z feminin 30 3 35 1
urban 26 1 27 1
rural 28 4 31 1
Total 112 11 58 2 58 2
) masculin 50 0 47 4 23 1
';'feec‘:iss feminin | 58 | 0 | 65 | 7 | 35 | 1
urban 55 0 55 5 27 1
rural 53 0 57 6 31 1
i Total 0% 9,82% 3,44%
'-é‘;‘::g? masculin 0% 8,51% 4,34%
abandon feminin 0% 10,76% 2,85%
(%) urban 0% 9,09% 3,70%
rural 0% 10,52% 3,22%

e) Scoala profesionala

1. Domeniul Mecanica: Mecanic auto

RATA DE ABANDON LA SCOALA PROFESIONALA: efective/ rata promovare (%)

MECANIC AUTO

Criteriul AT
Clasa Y 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
° Inscrisi | Abandon | Inscrisi | Abandon | Inscrisi | Abandon | |Inscrisi | Abandon | Inscrisi | Abandon
Total 28 0 45 0 43 2 48 0 47 0
alX-a | Masculin [ 24 0 42 0 39 1 46 0 45 0
efective  |feminin 4 0 3 0 4 1 2 0 2 0
urban 1 0 22 0 14 2 19 0 13 0
rural 17 0 23 0 29 0 29 0 34 0
Total 37 0 26 0 44 0 38 0 44 0
aX-a masculin | 34 0 22 0 42 0 36 0 43 0
, feminin 3 0 4 0 2 0 2 0 1 0

efective

urban 14 0 11 0 21 0 10 0 22 0
rural 23 0 15 0 23 0 28 0 22 0
Total 24 1 32 0 25 0 38 4 39 0
X Masculin | 24 1 30 0 21 0 37 3 36 0
sfostve Lfemnin | 0 [0 | 2 [0 | 4 [ 0o | i 1 [ 3 [ o
urban 10 1 10 0 10 0 17 2 15 0
rural 14 0 22 0 15 0 21 2 24 0
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Total 89 1 103 0 112 2 124 4 130 0
Mecanic masculin 82 1 9% 0 102 1 119 3 94 0
auto feminin 7 0 9 0 10 1 4] 1 6 0
efective | urban 35 1 43 0 45 2 46 2 50 0
rural 54 0 60 0 67 0 78 2 80 0
Mecanic Total 1,12% 0% 1,78% 3,20% 0%
auto masculin 1,21% 0% 0,98% 2,50% 0%
Ratade | feminin 0% 0% 10% 20% 0%
abandon | urban 2,85% 0% 4,44% 4,30% 0%
(%) rural 0% 0% 0% 2,60% 0%

2. Domeniul Mecanica: Tinichigiu vopsitor auto

RATA DE ABANDON LA SCOALA PROFESIONALA: efective/ rata promovare (%)

TINICHIGIU VOPSITOR AUTO
Criteriul Sllleea
Clasa % 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Inscrisi | Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi | Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi | Abandon
Total 19 0 16 0 14 0 11 0
3 IX-a masculin | 16 0 14 0 14 0 10 0
efective | feminin 3 0 2 0 0 0 1 0
urban 8 0 11 0 9 0 2 0
rural 11 0 5 0 5 0 9 0
Total 7 0 16 1 12 1 1 1 1 0
A X-a maspglin 6 0 13 1 12 1 11 1 10 0
ofective feminin 1 0 3 0 0 0 0 0 1 0
urban 4 0 7 1 8 0 3 0 1 0
rural 3 0 9 0 4 1 8 1 10 0
Total 29 6 5 0 14 5 1 0 18 0
masculin | 29 6 4 0 12 5 11 0 16 0
228 Teminn | 0 | 0 | 1 | 0 | 2 [0 |0 0|20
urban 11 2 3 0 5 1 2 0 12 0
rural 18 4 2 0 9 4 9 0 6 0
| Total 55 6 37 1 40 6 33 1 29 0
Tinichigiu "ascuin | 51 | 6 | 3t 1 [ 38 | 6 | 32 | 1 16 | 0
"°'°st't°r feminin | 4 | 0 | 6 | 0 | 2 | 0 | 1 0 | 3 | o
sfoctive | DA 23 | 2 | 21 | 1 | 2 | 1 7 | 0 | 13 | 0
rural 32 4 16 0 18 5 26 1 16 0
Tinichigiu | Total 10,91% 2,70% 15% 3% 0%
vopsitor | masculin 11,76% 3,22% 15,78% 3,10% 0%
auto | feminin 0% 0% 0% 0% 0%
Ratade " han 8,69% 4,76 4,54% 0% 0%
abandon
(%) rural 12,50% 0 27.77% 3,80% 0%
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3. Domeniul Mecanica: Sudor

RATA DE ABANDON LA SCOALA PROFESIONALA: efective/ rata promovare (%)

SUDOR
cl Criteriul SR
asa % 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Inscrisi | Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi | Abandon
Total 12 0 9 0
alXg |masculin 8 0 8 0
efective | feminin 4 0 1 0
urban 8 0 ) 0
rural 4 0 4 0
Total 14 0 5 0
aX-a masculin 9 0 S 0
efective ferninin 5 0 0 0
urban 8 8 3 0
rural 6 6 2 0
Total
masculin
aXl-a feminin
efective
urban
rural
Total 12 0 23 0 5 0
masculin 8 0 17 0 S 0
e?:c:(:ﬁ;e feminin 4 0 6 0 0 0
urban 8 0 13 8 3 0
rural 4 0 10 6 2 0
Total 0% 0% 0%
Sudor masculin 0% 0% 0%
aI:)aat: dien feminin 0% 0% 0%
(%) urban 0% 0% 0%
rural 0% 0% 0%
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4. Domeniul Industrie textila si pielarie: Confectioner produse textile

RATA DE ABANDON LA SCOALA PROFESIONALA: efective/ rata promovare (%)

CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE

Criteriul AT
Clasa o 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Inscrisi | Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi | Abandon
Total
21X Lmasculin
efective | feminin
urban
rural
Total
aX-a mas.cglin
efective feminin
urban
rural
Total 7 1
2 Xla masculin 0 0
ofective feminin 7 1
urban 6 1
rural 1 0
Total 7 1
Confectione | masculin 0 0
' ‘:;?(ﬂ:’ese feminin 7 1
efective | Urban 6 1
rural 1 0
Confectione | Total 14,29%
r ':;ig:‘ese masculin 0%
Ratade | feminin 14,28%
abandon | urban 16,66%
(%) rural 0%
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f) Scoala postliceala

RATA DE ABANDON LA SCOALA POSTLICEALA: efective/ rata promovare (%)

o Anul scolar
Criteriul ;
Clasa % 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Inscrisi Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi Abandon Inscrisi Abandon
Total 24 10 25 11 30 7 22 6 29 20
TOTAL masc.ulin 22 10 17 9 19 4 16 S 16 10
efective feminin| 2 0 8 2 11 3 6 1 13 10
urban 12 7 21 8 18 S 8 2 13 10
rural 12 3 4 3 12 2 14 4 16 10
Tehnician | Total 41,67% 44% 23,33% 27,30% 69,00%
operaor | masculin | 45,45% 52,94% 21,05% 31,30% 62,50%
corhan_dej feminin 0% 25% 27,27% 16,70% 76,90%
Ratads | Urban 58,33% 38,09% 27,77% 25% 76,90%
abandon (%) rural 25% 75% 16,66% 28,60% 62,50%
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5. RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT $I LA EXAMENELE DE CERTIFICARE A
CALIFICARII PROFESIONALE, SEXE, MEDII DE REZIDENTA
a) rata de succes la examenul de bacalaureat, pe sexe, medii de rezidenta (seria curenta)

Ponderea absolventilor promovati la examenul de bacalaureat : nr. absolventi reusiti la bacalaureat : nr. absolventi
Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat: nr. absolventi reusiti la bacalaureat : nr. absolventi

prezenti la bacalaureat

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

ANUL $COLAR
Criteriul 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Total absolventi, din care : 17 96 56 59 44
Pe sexe masculin 9 44 29 25 14
feminin 8 92 27 34 30
Absolventi | qupa din localitatea unde este situata scoala 5 28 9 13 4
mediul de | din alte localitatj, din care 12 68 47 46 40
rezidenta urban 3 24 16 13 13
al elevilor rural | 9 44 31 33 27
Total absolventi reusiti, din care: 0 1 3 3 6
masculin 0 0 1 1 3
Reusitila | Pesexe eminin |0 1 5 5 3
g)e(amenul dup3 din localitatea unde este situata scoala 0 0 2 2 1
bacalaureat | mediul de | din alte localitati, din care 0 1 1 1 o
rezidenta urban 0 0 0 0 1
al elevilor rural 0 1 1 1 4
Total absolventi prezentati, din care: 1 7 3 3 8
. masculin 1 2 1 1 4
Prezentafi la | Pe sexe feminin 0 5 2 2 4
Zzamenul dup din localitatea unde este situatd scoala 0 1 2 2 1
bacalaureat me_diul dfe din alte localitatj, din care 1 6 1 1 7
rezidenta urban 0 3 0 0 1
al elevilor rural 1 3 1 1 6
Bond Pondere absolventi reusiti, din care: 0% 1,04% | 5,35% | 5,08% | 13,06%
onderea masculin [ 0% 0% | 344% | 4% | 21,40%
absolvenfilor | Pe sexe feminin | 0% | 192% | 7.40% | 588% | 10,00%
reusiti la . 0% | 2222 | 15.38% | 25,00%
gzamenul dUPdé} y din localitatea unde este situatd scoala 0% %
MEAIUl @& 1 4in alte localitatj, din care 0% | 1.47% | 212% | 217% | 12,50%
wral | 0% | 2.27% | 322% | 3,03% | 14,80%
Procent promovabilitate, din care: 0% 14,28% | 100% | 100% | 75,00%
Procentul de | e masculin | 0% | 0% | 100% | 100% | 75,00%
f;toenl‘:"ab”' feminin | 0% | 20% | 100% | 100% | 75,00%
examenul | 4o din localitatea unde este situata scoala 0% 0% | 100% | 100% | 100%
de mediul de din alte localititi, dincare | 0% | 16,66% | 100% | 100% | 71,40%
0, 0,
(t))/acalaureat reziden;é uban | 0 OA) 0% 100% | 100% | 100%
; al elevilor vl TS| 100w | 00 | 6670%

93




b) rata de succes la examenul de certificare a calificarii profesionale N3, scoala profesionala, pe sexe,
medii de rezidenta (seria curenta)

Ponderea absolventilor promovafi la examenul de de certificare = totalul absolventilor promovati la examenul de
certificare : totalul absolventilor de la sfarsitul anului scolar.

Procentul de promovabilitatea la examenul de de certificare = totalul absolventilor promovati la examenul de
certificare : totalul celor inscrisi la examenul de certificare.

1. MECANIC AUTO
EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE N3 LA

SCOALA PROFESIONALA - CALIFICAREA PROFESIONALA MECANIC AUTO

ANUL SCOLAR
Criteriul 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2019 2020 2021 2022 2023
Total absolventi, din care : 23 32 25 34 33
Pe sexe masculin 23 30 21 34 32
feminin 0 2 4 0 1
Absolventi . din localitatea unde este
solvent dupa situata scoala 5 2 3 ! 6
?;;O('j'g'n?: din alte localitati, din care | 18 30 2 27 27
al elevilor urban 4 8 7 8 6
rural 14 22 15 19 21
Total absolventi promovati, din care: 21 32 25 34 31
Pe sexe masculin 21 21 21 34 31
P g feminin 0 4 4 0 0
romovat|| da din localitatea unde este 5 3 3 7 5
examenu’ de dupa situatd scoala
certificare mediul de : —
oy din alte localitati, din care 16 22 22 27 26
rezidenta
al elevilor urban 4 7 7 8 5
rural 12 15 15 19 21
Total absolventi promovati, din care: | 91,30% | 100% 100% 100% | 93,90%
Ponderea b6 soxe masculin | 100% | 100% | 100% | 100% | 96,90%
absolventjlor feminin| 100% | 100% | 100% | 100% 0%
g , ,
promoval 8 dups an ;ﬂ:a;'éiﬁz unde este | 000, | 100% | 100% | 100% | 83,30%
certficare me%‘”' de [ 4in alte localitati, din care | 100% | 100% | 100% | 100% | 96,30%
v s urban | 100% | 100% | 100% | 100% | 8330
rural | 100% 100% 100% 100% 100%
Total absolventi promovati, din care: | 95,45% | 100% 100% 100% | 93,90%
Pe sexe masculin | 95,45% | 100% 100% 100% | 96,90%
Proce”t“l').‘:'.e feminin| 0% | 100% | 100% | 100% | 0%
promovabil din localitatea unde este 0 0 0 0 0
tate la examenul duna s 100% 100% 100% 100% | 83,30%
de de certificare # situatd scoala
" medul 0¢ | gin ale localt, din care | 94.11% | 100% | 100% | 100% | 96.30%
ot eevnt:r urban | 100% | 100% | 100% | 100% | 83,30
rural | 92,30% | 100% 100% 100% 100%
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2. TINICHIGIU VOPSITOR AUTO

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE N3 LA

SCOALA PROFESIONALA - CALIFICAREA PROFESIONALA TINICHIGIU VOPSITOR AUTO
ANUL SCOLAR

Criteriul 2018- | 2019- - 2021- | 2022-
2019 2020 2022 2023
Total absolventi, din care : 22 5 9 6 13
Pe sexe masculin 22 4 7 6 12
feminin 0 1 2 0 1
Absolventi | djn Iogalitatea unde este 1 2 1 9 6
dupa mediul | situata scoala
de rezidentd | din alte localitatj, din care 21 3 8 4 7
al elevilor urban 8 1 3 2 2
rural 13 2 S 2 S
Total absolventi promovati, din care: 21 5 9 6 10
Pe sexe masculin 21 4 7 6 10
, feminin 0 1 2 0 0
Promovalj la din localitatea unde este
examenul de s 1 2 1 2 3
certificare dupa mediul S|ltuata §coalfav —
de rezidenta | din alte localitatj, din care 20 3 8 4 7
al elevilor urban 7 1 3 2 2
rural 13 2 4] 2 5
Total absolventi promovati, din care: 95,45% | 100% | 100% | 100% | 76,90%
Ponderea Pe sexe masculin | 9545% | 100% | 100% | 100% | 83,30%
absolventilor feminin | 0% 100% | 100% | 100% 0%
promovati la djn IO(EaIitatea unde este 100% | 100% | 100% | 100% | 50,00%
examepyl de dupa mediul situata scoala
de certificare | 4¢ rezidentd | din alte localitati, din care | 95,23% | 100% | 100% | 100% | 100%
% al elevilor urban | 87,50% | 100% | 100% | 100% | 100%
rural | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Total absolventi promovati, din care: 95,45% | 100% | 100% | 100% | 76,90%
Procentulde | pe sexe masculin | 95,45% | 100% | 100% | 100% | 83,30%
promovabili feminin 0% 100% 100% 100% 0%
tate la djn Iogalitatea unde este 100% | 100% | 100% | 100% | 50,00%
examepyl de dupa mediul situata scoala
Se certificare | g rezidentd | din alte localitai, din care | 95,23% | 100% | 100% | 100% | 100%
o al elevilor urban | 87,50% | 100% | 100% | 100% | 100%
rural | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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3. SUDOR

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE N3 LA

SCOALA PROFESIONALA - CALIFICAREA PROFESIONALA SUDOR

de certificare
%

de rezidenta

al elevilor

ANUL $COLAR
Criteriul 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-
2019 2020 2021 2022 | 2023
Total absolventi, din care :
Pe sexe masculin
feminin
Absolventi djn localitatea unde este
dupa mediul | situata scoala
de rezidentd | din alte localitat, din care
al elevilor urban
rural
Total absolventi promovati, din care:
Pe sexe masculin
Promovatj la feminin
din localitatea unde este
examenul de o
certificare dupa mediul situata scoala
de rezidentd | din alte localitatj, din care
al elevilor urban
rural
Total absolventi promovati, din care:
Ponderea Pe sexe masculin
absolventjlor feminin
promovati la din localitatea unde este
examenul de dupa mediul situata scoala

din alte localitatj, din care

urban

rural

Procentul de
promovabili
tate la
examenul de
de certificare
%

Total absolventi promovati, din care:

masculin
Pe sexe ull
feminin
din localitatea unde este
dupa mediul | Situata coala

de rezidenta

al elevilor

din alte localitatj, din care

urban

rural
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4. CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE N3 LA

SCOALA PROFESIONALA - CALIFICAREA PROFESIONALA CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE

ANUL $COLAR
Criteriul 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-
2019 2020 2021 2022 | 2023
Total absolventi, din care : 6
Pe sexe masculin 0
feminin 6
Absolvent] djn IoE:aIitatea unde este 4
dupa mediul | situata scoala
de rezidentd | din alte localitat, din care 2
al elevilor urban 1
rural 1
Total absolventi promovati, din care: 6
Pe sexe masculin 0
, feminin 6
Promovatj la , ,
din localitatea unde este
examenul de 4 i situata scoala 4
certificare dupé medjul | SUd'ascoa:d
de rezidenta | din alte localitatj, din care 2
al elevilor urban 1
rural 1
Total absolventi promovati, din care: 100%
Ponderea Pe sexe masculin | 100%
absolventjlor feminin | 100%
promovati la din localitatea unde este o
s 100%
examenul de | g3 mediyl | Situata scoala
de cerificare | de rezigenta | din alte localitafi, din care | 100%
% al elevilor urban | 100%
rural | 100%
Total absolventi promovati, din care: 100%
Procentul de | pg sexe masculin | 100%
promovabili feminin | 100%
tate la din localitatea unde este 0
b s 100%
examenul de | 43 mediul | Situata scoala
de certiicare | e rezidenta din alte localitatj, din care | 100%
o al elevilor urban | 100%
rural | 100%

c) Rata de succes la examenul de certificare a calificarii profesionale N4, liceu, pe sexe, medii de

rezidenta (seria curenta)

Ponderea absolventilor promovati la examenul de de certificare = totalul absolventilor promovati la examenul de
certificare : totalul absolventilor de la sfarsitul anului scolar.
Procentul de promovabilitatea la examenul de de certificare = totalul absolventilor promovati la examenul de
certificare : totalul celor inscrisi la examenul de certificare.
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1. TEHNICIAN TRANSPORTURI

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE N4 LA

LICEU, FILIERA TEHNOLOGICA PROFIL TEHNIC, CALIFICAREA TEHNICIAN TRANSPORTURI

ANUL SCOLAR
Criteriul 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2019 2020 2021 2022 2023
Total absolventi, din care : 20 40 17 31
Pe sexe masculin 8 19 6 12
feminin 12 21 11 19
, din localitatea unde este
Absolven dupa mediul | sitats scoala : S 2 6
de . din alte localitatj, din care 17 35 15 25
rezidenta al b 1 1 4 9
elevilor urban
rural 5 23 11 16
Total absolventi promovati, din care: 20 40 17 27
Pe sexe masculin 8 19 6 11
P g feminin 12 21 11 16
romovat|| da din localitatea unde este 3 5 9 6
examentide | dupa mediul | situats scoala
certificare de : —
. din alte localitati, din care 17 35 15 21
rezidenta al b 12 12 1 9
elevilor uroan
rural 5 23 11 12
Total absolventi promovati, din care: 100% | 100% | 100% | 87,10%
100% 100% 100% 91,70
masculin %
Ponderea | | C o0 100% | 100% | 100% | 84,20
absolventjlor feminin %
promovati la din localitatea unde este 100% 100% 100% | 100%
examenul de 5 | situata scoala
de certificare | dupa mediul 100% | 100% | 100% | 84,00
% Sezid 5 al din alte localitatj, din care %
e?evil?)rta @ urban 100% | 100% | 100% | 100%
100% 100% 100% 75,00
rural %
Total absolventi promovati, din care: 100% 100% 100% | 87,10%
100% 100% 100% 91,70
masculin %
Procentul de | | © o0 100% | 100% | 100% | 84.20
promovabili feminin %
tate la din localitatea unde este 100% 100% 100% 100%
examenul de 5 | situata scoala
de certificare | dupa mediul 100% | 100% | 100% | 84,00
% de tonts o |_din alelocalat, din care %
;?g/”ir:ta 8 urban 100% | 100% | 100% | 100%
100% 100% 100% 75,00
rural %
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2. TEHNICIAN MECANIC PENTRU INTRETINERE $I REPARATII

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE N4 LA

LICEU, FILIERA TEHNOLOGICA, PROFIL TEHNIC, CALIFICAREA TEHNICIAN MECANIC PENTRU

INTRETINERE S| REPARATII

ANUL $COLAR
Criteriul 2018- | 2019- | 2020- | 2021- 2022-
2019 2020 2021 2022 2023
Total absolventi, din care : 17 20 16 18 13
Pe sexe masculin 9 14 10 12 2
feminin 8 6 6 6 11
Absolvent] ] | d.|n Iogalltatea unde este 5 9 4 0 9
dupa mediul | Situata scoala
de rezidentd | din alte localitati, din care 12 11 12 18 11
al elevilor urban 3 2 4 6 3
rural 9 9 8 12 8
Total absolventi promovati, din care: 13 20 14 14 13
Pe sexe masculin 7 14 8 10 2
P g feminin 6 6 6 4 11
romoval la din localitatea unde este
examenul de W s 3 9 4 0 2
certificare dupa mediul situata scoala
de rezidentd | din alte localitati, din care 10 11 10 14 11
al elevilor urban 2 2 3 4 3
rural 8 9 7 10 8
Total absolventi promovati, din care: 76,47% | 100% | 87,5% | 77,80% | 100%
Ponderea o masculin | 77,77% | 100% 80% | 83,30% | 100%
e sexe
absolventjlor teminin | 75% 100% | 100% | 66,70% | 100%
promovati la din localitatea unde este 60 100% | 100% 0 100%
examenulde |y 1 eqiyl | ituatd scoala ’
gj/e certificare | . rezidentd | din alte localita, din care | 83,33% | 100% | 83,33% | 77,80% | 100%
’ al elevilor urban | 66,66% | 100% | 75% | 66,70% | 100%
rural | 88,88% | 100% | 87,5% | 83,33% | 100%
Total absolventi promovati, din care: 92,85% | 100% | 100% 100% 100%
Procentul de | pe sexe masculin | 100% | 100% | 100% 100% 100%
promovabili feminin | 85,71% | 100% | 100% 100% 100%
tate la din localitatea unde este 66.66% 100% | 100% 100% 100%
s 007
examenulde | qns mediul | Situata gcoala
Se certificare | 4o rezident3 din alte localitati, din care | 90,90% | 100% 100% 100% 100%
o al elevilor urban | 66,66% | 100% | 100% 100% 100%
rural | 100% | 100% | 100% 100% 100%
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3. TEHNICIAN MECATRONIST

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE N4 LA

LICEU, FILIERA TEHNOLOGICA PROFIL TEHNIC, CALIFICAREA TEHNICIAN MECATRONIST

ANUL $COLAR
Criteriul 2018- 2019- | 2020- | 2021- | 2022-
2019 2020 2021 2022 2023
Total absolventi, din care : 24
Pe sexe masculin 7
feminin 17
: . | din localitatea unde este
Absolven( gupa mediul' | situats scoala 6
© | dinalte localita, din care 18
rezidenta al b 7
elevilor urban
rural 11
Total absolventi promovati, din care: 24
Pe sexe masculin 7
. feminin 17
Promovatj la din local q
examenul de o in localitatea unde este 6
i dupa mediul | situata scoala
certificare de : —
L din alte localitatj, din care 18
rezidenta al b 7
elevilor urban
rural 11
Total absolventi promovati, din care: 100%
Ponderea Pe sexe masculin 100%
absolventilor feminin 100%
promovati la ) | din localitatea unde este 100%
examenul de | dupa mediul | sjtuata scoala
de certificare |9 ' 4inalte localitit, din care 100%
% rezidenta al 5
elevilor urban 100%
rural 100%
Total absolventi promovati, din care: 100%
promovabili feminin 100%
tate la _ | dinlocalitatea unde este 100%
examenul de | dupa mediul | situata scoala
de certificare | d& din alte localitati, din care 100%
% rezidenta al 100°
elevilor urban 00%
rural 100%
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d) rata de succes la examenul de certificare a calificarii profesionale N5, scoala postliceala, pe sexe,
medii de rezidenta (seria curenta)

Ponderea absolventilor promovati la examenul de de certificare = totalul absolventilor promovafi la examenul de
certificare : totalul absolventilor de la sfarsitul anului scolar.
Procentul de promovabilitatea la examenul de de certificare = totalul absolventilor promovati la examenul de
certificare : totalul celor inscrisi la examenul de certificare.

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE N5 LA

SCOALA POSTLICEALA, CALIFICAREA TEHNICIAN OPERATOR MASINI CU COMANDA NUMERICA

ANUL SCOLAR
Criteriul 2018- | 2019- | 2020- 2021- | 2022-
2019 | 2020 2021 2022 2023
Total absolventi, din care : 14 14 23 16 8
Pe sexe masculin 12 8 15 11 6
feminin 2 6 8 5 2
Absolvent] djn Iogalitatea unde este 4 1 7 8 1
dupa mediul | situata scoala
de rezidenta | din alte localitati, din care 10 3 23 8 7
al elevilor urban 1 1 11 S 3
rural 9 2 12 3 4
Total absolventi promovati, din care: 14 13 23 10 8
Pe sexe masculin 12 7 15 7 6
Promovatj la . . feminin 2 6 8 3 2
din localitatea unde este
examenul de s 4 11 7 4 1
certificare dupa mediul S|Ituata §coal.av —
de rezidentd | din alte localitatj, din care 10 2 23 6 7
al elevilor urban 1 0 11 5 3
rural 9 2 12 1 4
Total absolven promovafi, dincare: | 100% | “5°° | 100% | 62,50% | 100%
- . 100% | 87,50 | 100% | 63,60% 100%
onderea Pe sexe masculin %
a?j;'g\f;‘tti”g feminin | 100% | 100% | 100% | 60% | 100%
gxamﬁr}yl de g:tr:J Iac;gaslﬁzt’j: unde este 100% 100% 100% 50% 100%
¢ Corticare | dupa mediul 100% | 66,66 | 100% | 75%
% derezidenta | yin ate localitat], din care % 100%
al elevilor uban | 100% | 0% | 100% | 100% | 100%
rural | 100% | 100% | 100% | 33,3% | 100%
Total absolventi promovati, din care: 100% | 100% | 100% | 66,66% | 100%
Procentul de | pg sexe masculin | 100% | 100% | 100% 70% 100%
promovabili feminin | 100% | 100% | 100% 60% 100%
tate la din localitatea unde este 100% | 57,14%
examenul de dupa mediul situata scoala 100% | 100% 100%
de certiicare | ge rezidenta | _din alte localitafi, din care | 100% | 100% | 100% | 75% | 100%
o al elevilor urban | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
rural | 100% | 100% | 100% | 33,3% | 100%
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6. DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR $COLII, PROMOTIA

2023(SITUATIA LA DATA DE 31.10.2023)

Sursa: evidentele din procedura de monitorizare aplicatd de scoala (registru de evidentd completat de secretariat
prin chestionarea absolventilor la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de diriginti)
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