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Partea. CONTEXTUL

1.1 Misiunea viziunea colii

. coala noagtrdezvolt interesul pentru ediegermandntprinbunink. mdnt axat pe disponibilitate
contink pentru cunotre 'i aciune, formehabiliLile i competeale pentru realizarea succesului pelisonal
profesionaln contextul actual, culsgnsibilitatea.fade valorile moravice, respectul pentru om,tnatur
mediuinconjutor.

El evi i Kcol i noastre trebuie st f tueprqueseag Lt
instruirieekde dealeidtuatae, centrat pe elev, @astf
societate “"n continukt schimbare.

MisiunealLiceuli Tehnologic Mecanic, Municipgii@impina este aceea de oferi locuitorilor din
comunitatea | ocalt ,p(rdin nMuvrdwmaie)a peur fro rj haomascte
corespunzttoare cerinsei pi esei munci i Li a n

Liceurehnologic Mecanic, Municigmupd na =~ i propune:

St asigure accesul copiilor, tinerilor la toate niMeluritde dawv. mant,

St promoveze toleran inelegereintre copii de origine saaiturdl i etnit diferit;

Sk formeze abillit: i competea pentru realizarea succesului persprafesiondh parteneriat cu actorii
sociaji

St cr eeze c aidunaoral favarapilecierii cakfiitseviciloc educative

St f or me zatonanisresporsaliiptsut sk decidl asupra propriei cariere, capabsie s
integrezen societate

St cultive sensibilitatea fa.t de valorile

> > D> D>

Viziunealmaginea idéad ceea céidorete Liceul Tehnologic Mecanicichdiult @npingst realizeze
n viitor este
a coala noastrd mediu democratid creativ de dezvoltare pentriito pentr u f i ecar

1.2 Profilul actual alcolii

Municipiul Campiagestat documentar @mul 1503 st e si tuat “n judeSu
MuntenidAmplasat ialrn adevitr at amfiteatru natural, Muni
"nconjurat de trei rour i (COmpini Sa, Doftana,

Cn municipiul COmpi na, reSeaua unitteSilor
prekcol ar, din 7 wunitt$Si pentru “~nviStEtmdretkdl
munici pi ul COmpina are un caracter preponder
priortacCe |l e 5 | i cee care func$Sioneazt “n municipi

Liceul Tehnologic Mecanic, Municgmpindeste cea mai «mhou unitate colat de statdin
municipigreareacestuidiindo necesitate obist pentru prégjrea foei de murcsolicitdt de sociétile
comerciale din ton

In anul 1973 ia fiikk coala profesiohale pednga Intreprinderea Me¢a@mpina»Ulterior, aceasta
setransfolnin A Li ceul2 0 Me @& n icre.2 & y ih O8O0 wrdarei assdhnidr survenife
intreaga societate éoeastk, unitate =~ | schi mbt delenind Gruno :colard ledastriabi r
Construii de Mani.Ince@dnd cu anutolar 2062001jn structura ei a fosjlobdt i : coala cu claseleVll|
nr. 6( i ncl usi.win @nuigofat 2022813 unitatea devine Liceul Tehnologic Mecanic, Munici|
Campina.

Dea | ungul taaftgiid ué¢ o ntkicmal at sansf or mar e Ki |
sctderea popul aSoeofecbtaeeudalSi anakt prexibi

Oferta educ#@nal a.coliinoastre se adreskeaz

Acopiilor din comunitate, prin “nvi.tEtmOnt ul
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A absolveilor clasei a Vil pr omo .dinara din zoeetetlititrofe, dadin alte zone ale
judeuluy prin ~coala profesionalt cu durata de

A absolven.ial oa ciabkeliuia Vhiéripromb.|licantae
st-i continue stuldi priin v £ <« £ m©n t (@itlul infari@rctulestiperore r a |

A absolven.ilor de liceu, prin ~coala post]/li

A tinerilor/ adull or care au peste 14 aniprfikmbprsagrar
Kanisthovt . £t mOnt .secundar inferior

Recrutarea kKi admiterea elevilor se realizeaz

Unitatea noastraa diversificai individualizat ofertaolat, asiguind preftirea elevildn domenii
cerute pe pammuncii.coda noastrofera elevilor implicit comunitt specializi/ califiai ce nu se regesc
in ofertele celorlaltetingcolare din municipiu, pentru toate nivelele de calificare:

A nivel5Tehnician operator maki ni cCu comandt nu
A nivel 4Tehni@in transporturi; Tehni ciTehniciammecaronistc p e
A nivel 3Mecanic aut@inichigiu vopsitor a@ador
Liceul Tehnol ogic Mecanic ofert elevilor s
tinichigiu vopsitoraatar r sur i i ntegral gratuite pentru ~ coOz¢
Dea | ungudoadal anpaudiamplritcadt "n programel e Ki p
"nviESEmOntul profesional ki tehnic
A ProgramuHPARE 2005 AAcces |l a educatie pentru gr
A Proiectul ATogether We Will Succeedo finan
si Asisten$St pentru Educa$Sia Copiilor Romi
A Proiectul ACorelarea ofertei educa.ionale
POSDRU/55/1.1/S/37932
A Proiectul "Pregtti i pentru pia.a muncii"
A ProiectuAMoni torizarea inser .iei absolven il or
POSDRU/90/2.1/S/63840
A Proiecti | ncl uziune si coeziune sociala prin me
A ProiectuiPr of e s ofpir opfreesgotrtii Smot i vaSi o, Pr o2920,aCuadi |

SMIS20M1 05405, axa prioriotdforénafi Edugafipel wi
Proiectul CADESSampina: anti Discriminare Excluziune Sociala & SatatieOCU/717/5/1/152618

Cn anub3iRm4o | kafo@i0eESu omn ASdelasé idnean Sat,éncatem | a
fost ns®3eilkeivi , distribui $Si pe toate formele "~ nv

- Cnvi St m@aiase54elevi mar :

- CnviStmoOrRtlasepdelevi a z i al

- Cnvi.Etmont | i cBddse2@edevial , tehnologic RD:
- Cnvi.tmoOniclagesbelevw si on al

- Cnvi.tmondt c8eewW |, i ceal :

- Progr amul 3Alasd3@aleasi *~ anst:

Distribu.ia efectivapP@Bpedéoemevidedi nvant

37 28 54

39 Oinv. primar

B inv. gimnazial

0O Sc. Prof.

Oliceu seral

204 151 B A douasansa

O Scoala posticeala




1.3. Analiza rezultatelarevoluiilor din anul colar trecut

1.31.Bsurse financiare Li material e

Resursele &nciare au fost asigurate dpMBE n | SJ Pr ahova Ki Primkbri a
timp a salariilor, asigurarea condi Seaducdtig platagae n
timp a tuturor tipurilor de burse kcolare,i pl
cu CES. Echipa manageriala a avut preocupar e
financiare care au contribuit | a “"mbunkttdbtSire
A ELEVK | PERSONALUL UNITLESI I K COLARE

1. Costuri/ elevi ndi cat or de fundamentare a buget ul
surselor de finanSare pentru fiecare unit
decente pentru desftitkurarea procesului de

¢n anul -2024 & fast alo2@eB8t r u U n sumade ®464.586 prevenind: de la
bugetul de sta265.11b6 e i Ki dellB225euig,etpuedntlrowcadn numbr de

2. Deldbugetuldesta umel e au fost repartizate pe urm
- Salarii : 5.777.151 lei

-Burse : 1.149.913 | ei8elpvbutr st we -meméiit A dd&E8
eleibur st tehnobuogiktchbentirel eaimt minor t;
- Transport el evi . 68.989 | ei pentru un num

- Hotarari judecatoresti+OUGA& 23|

- Vouchere:78650kiacan.t
- PIlLSi examene :3200
- Fond de handicap : 122.482 lei

- Depl astri |l a examene : 1197 | ei

- Dob®©nzi pentr u:5h2teibtr ©ri judeckttore- ti

0 I ei

3. Delabugetullocas umel e au fost repartizate pe ur mt
- Transport cadre didactice si didactice ad#ik&elei

- Cheltuieli materiale (util i 1.@2%383leiconsumabi

- Stimulent educa.ional CES: 64.207 | ei

4. Manual e ncrodgirre de transmisibilitate au fc
5. Rechizite au fost acordate 43 pachete de rechizite.

6. Progr amul guvernamenbahebfiLapae Eleebrndin
"nviESEmOntul gimnazial (39 elevi).

VENITURI PREP

Veniturile propr i-2024albfSst invalbee®ddl7,66dalindare: 627d,16 der

din chiridi K i 21.746,50 |l ei de |l a "coala de
V.2. DOTLRI BAZA MATERI ALL, REPARA .11

A DOTLRI

Cn anul i1T2d0®Ql4ar n2u2ndattatbedi zcol anat sbunuri |
ur meazt

U Tabl e magnet i e¢&e0Ff2a/8lii; | i are : 7 buckt i

U Jaluzele verticale : 101 ra@50,38 lei ;

U Draperii : 9,6 m672,07 lei ;

0O Ghilotint documente pentru secretariat . 8
U Pupitru pentru amfiteatrao lei.



A LUCRLRI DE REPARASI I
Cn anul 7120R4aa uarr 2al2i3zat urmbtoarele lucrtri de
U Bransament canalizare si instalatie sanitara corp A = 13.090 lei
U Reconditionat sala A5 (reparati, igienizare+tabsch@g) lei3
U Reconditionat sala A2+A3 (reparati, igienizare+tarchet)+cab SSM =57.120 lei
U Lucrari de reparatii si vopsiteagtinbrp A = 19.499.40 lei
U Tnlocuit partial canalizare beci corp A = 10.390.48 lei

1.3.2Resurseumand=or mar ea continut a personal ul ui
Obiectivele comisiei:

1. MenSinerea permanentt a contactul ui cu | SJ,
activittSile de permediSfoohArelefoemproe @PAf
curriculum, programe kKcolare, modalittétSi de

2. Sprijinirea ersonal ul ui didactic prin stag

p
didactice;

3. Sprijinirea din punct de vedere metodic a pr

4. Organi zarea de seminarii, |l ec$Sii deschise, ¢

Activittsi semhnfaoalt2déodesfPQurate

Nr. Activittsi s Data

ort. desf+Luratdesf+[ReSponsabi” Rezultate alLtept
Participar ea || Septembrig Brinzescu Oferta d_e for mar €
1 Prahova 5023 Andreea Programul cercurilor pedagogice n &
Kcol a20222021
Echivalarea in CPT pentru Brinzescu
5 Echivalaredn CPT a programel 13.11 2024 Membrii comisi Circiu C, Tiganus A, Dumitrica D, Pir
de abilare functionala 77T de echivalare| Stan G, Comsa R, Georgescu C,

Georgescu |, Popa C

Completardzazei de daterivind Baza de date el edqd

Octombrie Brinzescu

3 |situaSia perfe de formare conti
didactice din 2023 Andreea permanen$L);
Inscierea la examene
A Noiembrie Brinzescu Apt. gr. did-Petrescu Doina
4 Inscrierepent ru ob§ 2023 Andreea (preinscriere)
didactice Bt an

Apt. Definitivat: Brezeanu Gabriela

Apt. gr. did. 1IRadulescu Louis (IS)

Sept 2023 Cadrele A pt. gr. did.ilPetrescu Doina (IC1)

S |SusSinese®cde | iona|  didactice

) -Manolache Elena (IC2)
Apt. DefinitivatBrezeanu Gabriela

Cnscrier ea cusiridefamaterganizae @de GER | a
PROF IV Coaching Tn procesul 21.05.2024 Cadrele Adeverinta Dumitrica Doina
6 | predaré n v tevalaaredn 14.06.2024 didactice

context blendézhrning




Nr.

Activittsi s

Data

o, desf+|’.uratdesfi[ReSponsab”' Rezul tate alLtept
Managementul formarii continy 3.10.2024 Responsabil | Adeverinta Brinzescu Andreea
tendinte si impact CMDFCD
Strategii de optimizare a proce Cadrele Adeverinta Manolache Elena
de predaré n v i evaluare didactice
pentru disciplina biologie
Cnscri er e a cussiridegfaarmate iorganipatadessa Ifeor mat or i acredi

23.03 Cadrele Certificat internatie@alorgescu Claudis
Program de formare ECDL pro 12 o5 2024 didactice
didactic
Documente care sunt consider, 14.03.2024 Cadrele Adeverinta@seorgescu Claudia, Circiu
dovezi pentru didactice Carmen, Brinzescu Andreea
sau pentru gr a
organi zat de A
Cuvinte
7 |A LA TpNEEert easg Aprilie 202 Cadrele Adeverint&eorgescu Claudia
i mpl ementat de didactice
Social Incubator
Programe/ act i v 13.11.2023 Cadrele Adeveriia Dumitrica Doina, Stan
func.i oniaMecanismi didactice Gratziela, Pirvu Florica
de Avertizare
Cadru Tehni c ¢ 14.03.2024 Cadrele Certificat de absolvire Sandu Adriang
prevenirea i didactice
Educatie NonformBlane Practic  08.06 Cadrele Adeverinta Brinzescu Andreea, Dumi
Creative Si Innovative, Organiz 30.06.2024 didactice | Florentina
De Alianta Consultantilor
Educationali Inovatori
Participarea cadrelor didactgimf@zioane/webinare
. 18 martie
Webi nar ,, Cum Cadrele . .
CES " 2024 didactice Adeverinta Circiu Carmen
Webinar: A GPS for learning uj Cadrele
formative assessment track didactice Adeverinta Roman Bianca, Georgesa
. ) | 5.12.2023
progress, Cambridge Universi loana
Press
Webinars: 2 noiembrie 2 5 11,2023 Cadrele Adeverinta G I
8 Climate Action Day A1, didactice everinta Georgescu loana
Webinar: Cum s Cadrele
competen.e d ¢ 11.01.2024 didactice | Adeverinta Pirvu Florica
"nvi . EmOntul p
Webinar: MLies Cadrele Adeverinta Pirvu Elor
video pentru ciclul primar. didactice everinta Firvu Florica
, , Cum Cr el déezbater Cadrele
de Ziua Na. i-{1502.2024  didactice | adeverinta Dumitrica Doina

participare online

10



Nr.

Activittsi s

Data

o, desf+|’.uratdesfi[ReSponsab”' Rezul tate alLtept
Webinar A Prcapi Cadrele : L
motiva..i la ol 05.03.2024 didactice | Adeverinta Dumitiaina
Webinar A Cum Cadrele
di gitale ~n pr|8.03.2024 didactice | adeverinta Dumitrica Doina
I
Webinar ul . Cadrele
ccoala col or dt25.03.2024 didactice | adeverinta Dumitrica Doina
predare integr
Webinar A Cun Cadrele . . )
pErin.ii di fic 21.05.2024 didactice | Adeverinta Dumitrica Doina
Seminar A Echi Cadrele
profe sl ona ! . 4 12.08.2024 didactice Certificat de participare Dumitrica Do
autoritate i
abordare ’ini .r e
47thPaiiEu Conference on Dig Cadrele o o .
Educa«i on , o0n 29022024 didactice gﬁ;tlzﬂecsitudznpdarretg;;pare Georgesalia;
.02.2024 certificate de participd
Conferin.a na. Cadrele
Managementul s didactice . .
organiza.t de 22.03.2024 Certificat de participare Georgescu C
este putereod
Super Teach Bucure®e la Cadrele - - .
monolog Ia dialagjdata 18.11.2023 didactice | Certificat de participare Sandu Adriar
; - ; ; Cadrele
:';?\902'0” Natura Ecdietzd | Dec 2023 didactice | Diploma Sandu Adriana
Simpozion Na.i Cadrele
-Un omagi o nadGr didactice . .
Botanict Dimit 15.12.2023 Diploma Sandu Adriana
Universitt. ii
Simpozionul ne Cadrele
interna.ional Y didactice
met odt . .| nt er ¢ 22 03.2024 Adeverinta Circiu Carmen, Brinzescu
educa.i ei Bune Andreea
extra col are
629/0179/22.03.2024
Conferin.a oI Cadrele
mul tidisciplin17.06.2024 didactice | Adeverinta Sandu Adriana
CES din gimnaz
Participarea catbr didacticedancursurisau irproiecte educative/ parteneriate:

Mai 2024 Cadrele Diploma de participare Brinzescu Ang
AEcol ogie, nat didactice
Concurs cu particip{ 8.03.2024 Cadrele Adeverinta Dumitrica Doina

9 |[interna.ionalt didactice
Romconcept Leagi Solution
S.R.L.

Concur sul Z | K 13.04.2024 Cadrele Adeverinta Sandu Adriana

chimié biologie didactice

Concur sul | ud e Martie 2024 Cadrele Diploma coordonator Comsa Rozina
din via.a de - didactice

11



Nr. Activittsi s Data o .
o, desf+|’.uratdesfi[ReSponsab”' Rezul tate alLtept
Etapa | udet ean Mai2024 Cadrele Adeverinta Sandu Adriana
Na.i onal Laztr didactice
la CNILC
Proiect A Pe 4a 2022024 Cadrele Georgescu C, CircilB@nzescu A, Star
didactice G, Rusea A, Pirvu F, Dumitrica D, DU
E
Proiect A St r| 115 martie Cadrele Georgescu C, Circiu C, Brinzescu A,
didactice Roman B, Dumitru F
Proiect educa. Cadrele Adeverinta/ diploma Georgescu Clau
parteneriatului famile o a | L didactice
ani de acasto
Proiect AOra dlunar Cadrele Georgescu Claudia, Comsa Rozina
didactice
ProbDeagobet e u Februarie Cadrele Comsa Rozina
2024 didactice
Proiect scol ar|Decembrie Cadrele Comsa Rozina
Critciun 2023 didactice
Proiect interdisciplinar cu Noiembrie Cadrele Brinzescu Andreea, Dumitru Florentir
participare i n2023 didactice
Proiect | nt er 1 Martie 2024 Cadrele Comsa Rozina
romanesad e | a mod ¢ didactice
| a mo d e | uRomanid
Grecia
Scriitorul lunii lunar Cadrele Brinzescu Andreea, Circiu Carmen, [
didactice Florentina
St facem ptmOn8.01.2024 Cadrele Dumitrica Doina
T cu . coal a Gi didactice
Si machebo
Parteneriat cu Parohia Sf| 24.04.2024 Cadrele Circiu Carmen, Georgescu Claudia,
Treimé municipiul Campina didactice | Georgescu lonut
Parteneri at c | 26.03.2024 Cadrele Brinzescu A, Tiganus A, Dumitru F
AAl exandru | o4 didactice
Parteneriat cu editura Raio Prf Nov 2024 Cadrele Brinzescu Andreea, Dumitru Florentir
Proiect interdisciplinar didactice
participare in
Parteneriat "Spread Kindness| An scolar Cadrele Rusea Adriana
ccoala Gimnazi didactice
Parteneri at ¢ u Anscolar Cadrele Roman Bianca
Campina didactice
Parteneri at ¢ u Anscolar Cadrele Dumitrica Doina
Ni col ae Si mach didactice
Ziua Na.i onal t 16.09.2023 Cadrele Adeverinta Sandu Adriana
cadrul campani didactice
Curt.enie Na. i
Concurs jude. € lunie2024 Cadrele Adeverinta Radulescu Louis
responsabilita didactice | Locul 3 elev Duica Florin cls-MiL
profesional t A
conducere -aut o
Pl oie ti, CEEJ
Parteneriat cu Romconcept An scolar Cadrele Dumitrica Doina
Learning Solution SRL didactice
10 Publcarea unor articole in reviste management/ specialitate

12



Nr. Activittsi s Data o .

- desftluratdestit i Responsabili Rezultate alLtepft
Publ i ca.i e cu |Dec2023 Cadrele Manolache Elena
“"nchinatt “ngr didactice
Simpozionul Ecotéldi n . i
strtlucite, un
volum lucr tri
Ecoterr alia, edi
Publicatie cu tema : Nicolae Tg Dec 2023 Cadrele Sandu Adriana
unul dintre ce didactice
romani . Si mpoz
Ecoterr afia, edi
Participarealadiveasc t i vi t + . i met odice, “n afara .coli

Ol i mpi ada de L 9.03.2024 Cadrele Georgescu Claudia

romOnt, et apa | didactice
de professor a
|l a Col egi ul N &

|l oan Cuzao Plog
Ol i mpi ada AL e 16.03.2024 Cadrele Georgescu Claudia

via.to, et apa didactice
de professor evaluator, la Co
Na.ional AA Mi

Ol i mpi ada | nt g 20.04.2024 Cadrele Georgescu Claudia, Circiu Carmen
[ spiritual:i didactice

desft uratt [

11 Laztr Edel eanu
Examenul de bacalaureat-2024 lunieiulie Cadrele Georgescu Claudia, Comsa Rozina,
sesiunea iuniglie, augusept 2024 didactice | Adriana, Georgescu lonut
Ol i mpiada jude Cadrele Georgescu lonut
mat ematict tin didactice
Viteazul din F
Particpare n calitate de asiste| lunieiulie Cadrele Dumitrica Doina
examenul de bacalaureat la 2024 didactice
Col egi ul Na.i o

Gr i g o Canypioau 0
Asistent evaluator la Olimpiadg 23.03.2024 Cadrele Sandu Adriana
chimie , etapa didactice
|l a Col egi ul Ni
Ploiesti, membru in comisia de

organizare
Activitati [ un Conf. Responsabiliii Rapoarte de activitate ale com
referate sus .i| Pl anij ariiorcurricula| metodice pe arii curriculare

12 .. .
arii curriculare

Puncte tari
A Participarea cadrelor didacticeetcurile pedagogice | a @ganizate det I15JSRPrdH@Cd

Prahova;

A Participarea in numar mare a cadrelor didactice la activitatile extrascolare , la proiecte cu parte
unitati de invatamant

A ExperienSa cadrelor didactice din unitate e

prezentate la concursuri, respectiv prin publicarea acestora;
13



A Realizarea de«tadtitviftitc®i (mats®dineo e de refer
niveluariilor curriculare.

_Puncte slabe:
A LecSiile deschise planificate nu au fost al

didactice
A Nu toate cadrele didactice doresc sa partic
presupun deplasarea in alta localitate

Mt sdei”  mbuntttSire propuse pentru domeniile d
A Activizarea cadrel or di dacti ce i motivarea

K
A Monitorizarea cadrelor di dactice debutante
A Organizarea unor |l ecSii deschise, “n sprijir

1.3.3. Proiecte, parteneriateactivit i.de cooperare europdan
Uni tatea noastra Kcolart are o col aborare s

-autorittbSil(ePrlionctarliea ki CqgnusdielSiemle Local , | SJ
-instituSiile pPwhbliiSce ldoec aplreo xkiimijtuade§e nPeo | (i S
K i Reintegrare Socialt a Infractorilor de
Activitdb$Si Educa$Sional e, Centrul de Asi st
Copilului, Bi serickt, AgenS$Sia Local&tit, de Ocu
-operatori economici, ptringSi

-adte institwgoli ldeVEWhiveatGam®©meni ci pi u ki din
colegiile din municipiu;

Parteneriatele se dezvoltt "~ n scopul stabi
deprinderilor Ppratescenaliat agratbrsioill veai bor K |
personal ittbtSi l i bere Ki aut onome, prin actiywv
practickt, prezenttitri al.e ofertelor educa$Siona

Vom evidenSia parametrii definitoridi pentru
Parteneriatul cu ptrinsii

Se concretizeazt at OticlrdngmtEpSii heedec©bDI R
care o desfitkoart Comitetul de ptLtringSi di n k
performanSel e unei uni t £ Si de "nviSEmOnt vi ze
procesul deci zional, modul " n care se asigurt
compl exitatea K i diversitatea probl emel or d e
organizarea cOt mactefaceeandé @spawcsowvi t £LSii K

Comitetul de ptLtringSi este reprezentat n
probl emelor cu care se confruntt «kKkcoal a: dot !
pl anului de ac$Siune ki planului de activitt$Si

Din ptcate ~ nst, ptri nSOi doui meki mphi ctar en
asigurarea prezenSei zilnice | a kcoalt a copi
responsabilittSilel obligaSiile ce | e revin,
Cnvi.tmontul ui Preuniversitar.

Parteneriatul cu agensii economici
Cn fiecare an kcolar se stabilesc rel aSii

instruirea pract iscet fdoe nsapreecai aplriotfaetse ,o0 nuarl nht rai ned
| ocul de munct.

14



Cn anul 20Q@dl, amnn2@23 e a SKENACHE BEST SERVIGH SRh GAMRINA, 8Q :
DIANA PA SRL CAMPINA, SC GISTEL TIRES SRL CAMPINA, SC LARS AUTO SRL BREBU, SCV
SRL CAMPINA, SC TOPCAR TRANS SRL CAMPINA, SC PREMIUM DTR SERVAUTO SRL PLOPE

MATTE PARTS SRL BANESTI, SC DI G I MPEX SRL BAI
BIFI1l COI , SC MELE PROF AUTOVOPS SRL MIGURENI , ,
el evilor de kKco&GQAMERION fRGMANIaA LtSAK ICCmp iSCa i S
practica elevilor “nscriki |l a kcoala postlice
Aceste acorduri atrag dupt sine: asigurar ese
de recompensare a elevilor merituoki (contrac
CDurilor “"n parteneriat cu agengSii economi ci
Parteneriat cu institusii
A i nst it usCada Timeretulti GamaihagCasa de cultura Geo Bogza Campina, biblioteca Ir
Dr. C. I. Istrati Campinae ur mkrekte fomarea cul turalltk
vizionarea de spectacole, concursuri de cu
Ainstitusiile publRrciemtraiuat,orGanssiillieull olcad el
comuni ttESii |l ocal e Ki al uni t £Sii Kcol ar e
informare destinate elevilor (anti droguri
eroul ui necunoscut | a m@momevare andkferiteler preduse &r &gubmiedi
A Politia de proximitate act i vi t £tSi specifice pentru prev
A Centrul J u d egmpatimentAde tpreveénir® gonsum droguri, trafic de persoane (ir
simpozion)
A Agentia Localt de Ocapaertar @#opsefesdieoMaini
fundamentarea planului de kKkcolari zare
A Tribunalul PrahovaSer vi ci ul :dea ePmdlea@ggiaureea tinerilor
doua Kansto
A Centrul Judesean de Resu,r s@emternulr udeAcAs ivs f
sprijin de specialitate (consiliere, logopedie) pentru elevii cu CES
1.3.4. Asigurarea internt a calitati:]i
Acest proces a fost realizat de cttre CEAC
T Continuarea I mplementbtrii principiilor cal
formare profesionalt (FEFP);
T Monitorizarea internt a activitk. ii col i
T Cntocmirea raportul ui de autoevaluare i v
T Cntocmirea planul ui de " mbunkttit.ire;
T Monitorizauvmeataxtarmabfost evaluatt periodi
obSinut Certificatul de evaluare periodict
135Rezul tatele evalutrilor externe
a)Evaluarea Nimnat | a aclth, al¢ad li e-aa VI
Cn anul -202d4,Evaluarca]id @18 aldséle adl a IMak i -aa fostl organizat ~ n
conformitate cu prevederile art. 7@)dlit ) di n Legea educaSiei n a

compl et bt r Bataemetodbldgie r p eona2r@e2.3 Ed&Ns tMetoddiagib He ohanizane
desf tkurare

a Evaluktrilor Na Sa, a hva | wi-a Inaaull & clad2@db aptoiidia sperli
OMENCK nr . 305ilde@ailne nId2a.r Qull . 2d0el 6 a dnnai Sniiosntarl aer ¢
claselora-#i,alva kia a nVlan ui 2023apmlbagprin Civig 3389in 01.09.2022

La Evaluarea Mmal la clasele adl a IVak i -aalin Mdeul Tehnologic Mecanic Municipiul Campil
“n anul T 2024¢l marticipdt:0 2 3
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A Clasaaia

Disciplina/ elevi “"nscril prezens absensi
Li mba r omoOri 16 11 5
Li mba r omOoOr 16 13 3
Mat emat i ct 16 9 7
A Clasaa M
Disciplina/ elevi “nscril prezens absensi
Li mba r omoOri 5 4 1
Mat emati ct 5 3 2
A Clasa a VW
Disciplina/ elevi “nscrilL prezens absensi
Li mba r omOoOr 10 7 3
Mat emati ct 10 8 2

Testele pentru EN, elaboratetde t e aG fo& Eormulate clar, precis " n st ri ct b
progr amel eoar«pemrfiegareediscipin dvei gst udi mj vevOme di u de
aceastt eval uar e-a Rezdltatedetindisduadeliolh ut @8 ¢t¢ha€dN aul lau

comunicate public i nu au fost "~ nregistruate
form r i i K i dezvol tkErii compet enlgelao fostralizad e at et
fiecare caddidacti& i de colectiwvul de catedrt din kKcoal
b)) Eval uarea2na.ionalt 20
Evaluarea naSionadtapeostr uored awinrz6diSd 34982023 a
K i a Metodol oii ede dfet kKurrqparei ag@r &lv a®MEETRIr.i n
4801/31.08.2010.
. Numtr e Numt r e Nu mt r e Procent de promovabilitat
Anul L . . o _
nscr.i prezen reulLit unitate Judes
20172018 5 5 2 40% 86,68%
20182019 7 5 1 20% 84,14%
20192020 15 8 2 25% 80,15%
20262021 9 5 0 0% 81,10%
20212022 3 3 2 66,66% 88,50%
20222023 8 6 0 0 82,50
20232024 4 3 1 33,33% 77,93%

Rezultate obsinute pe discipline:

- Limba r omOnt 3,99 5 mo intrte 44099 PrnocentuBde @rOmovabilitate inregistrat
Kcoalt a fost de 0%

- Matemati ct: 1 not t ht9e, 21 00 edt,® 9 nrottlree n 0
5,00(5,35). Procentul de promovabilitate " n
Aprecieri
- Pe ansambl u, procentul de promovabilitate

(de la 666% anul trecut, la 0% )

- Se constatt numbrul relativ mic de el evi p
16



- Ne dorim st creasct at©t promov-abl hi bataat
evaluare, respectiv rezultatele st fie din

Se reciomandt
- o0 organizare mai eficientt a |l ecSiilor

- 0 monitorizare permanentt a prezenSei l a ¢
- aplicarea de programe ameliorative, recuperatorii.

- Situasia comparativt a procentului de pror
Villa, anscolar2022 024: uniof adeslLcol ar't

Evaluarea nationala 2024

B unitate scolara Ojudet
c) Examenul de certificare a competenselor p I
profesional'

a. nvel3cu absol vean Qiii ~«lod s e i lpasiofldeutmigosh 20P4e d e
Calificaredlecanic auto 37 33 4 33 0 89,18%
Calificare&inichigiu vopsitor auto 6 6 0 6 0 100%
Calificare®udor 4 4 0 4 0 100%

TOTAL 47 43 4 43 0 91,48%
Evolutia rezultatelor la examenul de certificare a
calificarii profesionale N3
2018- 2019  2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
17

O inscrisi O promovati




Distribu.ia candida.ilor admi | pe calificatd.i

NIVELUL DE TN\SMANT Nr. elevi admi. i,

i Cl\cl)ivzl |3 ge cglifric:rg es Towl Excelent | Foarte bine Bine Sati sf
Calificaredlecarc auto 33 2 9 20 2
Calificaredinichigiu vopsitor autg 6 0 1 5 0
Calificare&@udor 4 0 3 1 0

TOTAL 43 2(4,65%)| 13(30,23%] 26(60,46%| 2(4,65%)

FaSt de anul Kcol ar anterior, se “nregistr
4, 65 %. CandidaS$Si i au obSinut calificativul
Satisfbtckttor (4, 65%).

Rezultatele obSinute reflectt schbtderea I nt

b. nivel4c u a b slicetulu tehmdfogic, se@siunea iuniei a2@g u st

NIVELUL DE TN\SMANT Nr. elevi = bili
Liceu Tehnologic . e =
Nl A de el esie cnsc|Prez| Abse|Pr omo| Resp coalt
Cahﬂcarea‘l’:ehnpan mecanic 19 18 1 18 0 94.73%
pentru ntres
_lcgallflcarea'l':_ehnluan 9 8 1 8 0 88.88%
ransporturi
TOTAL 28 26 2 26 0 92,85%

41

Evolutia rezultatelor la examenul de certificare a calificarii
P

profesionale N4
>
=
: i
T L L
|| =
LELBUDND
2017- 2018 2019 2020 2021- 2022- 2023-

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

O inscrisi O promovati
Se constatt o sctdere a numbtrul ui de absol
profesionale.
Di stribu.ia candida.ilor admi | pe califica
NIVELUL DE TN\SMANT Nr. elevi admi . i,
LG SRl eiEl Excelent | Foartebine Bine Sati sf

Nivel 4 de calificare
CalificareaTehnician mecanic

. . 18 1 17 0 0

pentru ntresi.f
CalificareaT:ehnician Transportuf 8 0 4 4 0
TOTAL 26 1(3,84%)| 21(80,76%| 4(15,38%) 0
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Rezultatelecelorcases " nscri s | a aceastt formbi de-ev
Foarte bine (80,76%), 4 elesiificativul Bine (15,38%), 1 el@Nficativul Excelent(3,84%);f@are0t i s f £ o
(0%).

d) nivel5c u a b skoclovl e n Siigesiundalivie2® al e

NIVELUL BINY. SMANT Nr. elevi bil
kcoala pos| . Promovabilitate;
Nivell B de el asie cnsc|Prez| Abse|Promol Resp coalt
Callf[ca_lreafc_ahn|0|an operator 3 3 0 3 0 100%
malLi ni cu com
TOTAL 3 3 0 3 0 100%
Distribu.ia candida.ilor admi i pe note | a
NIVELUL DE TN\SMANT Nr. elevi admi. i,
kcoal a post Total
Nivel 5 de calificare 7-7 8-8% 9-9° 10
Cahﬂca_treé’:t_ehmman operator 3 0 0 3 0
malLini cu comal
TOTAL 3 0 0 3 0
Rezul tatele celor admi i i,n ddiacrt suen cnoinvsetla tbtl
de absolven.i care au sus inut

examenul

e) BacalaureatZ8-s er i e

curentt

Nr elevi| Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Piruor?igm ell\lervi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elev Procent
inscrisi | prezenti| eliminatj respinsi| reusiti - . . .| prezenti eliminati respinsi| reusiti august
iulie inscrisi
LTM 6 3 0 3 0 0% 8 4 0 3 1 25%

Procentul de promovabilitate pe ambele sesiuni, la nivelul Liceului Tehnologlc Mecanic Municipit
a fost d@3pentru elewdin seri@ u r eOMtstB r iprid z:eRedui ™ i:. i

19



Rezultate Bacalaureat 2024
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bacalaureat
2024

O procent promovabilitate scoala W procent promovabilitate judet

Comparare rezultate Bacalaureat 2022- 2023

66,66

sesiunea iunie-iulie sesiunea august bacalaureat

® promovabilitate scoald 2024 B promovabilitate scoald 2023




f) Bacalaureat 2@

A SituaSia numerict a tuturor candidaSilor, situaSia elevilor promc
Bacalaureat sesnea iunigulie 2@4 :
Forma de Nrelevi | Nr.elevi| Nr.elevi | Nr. elevi t':r%?éaol? Din care cu medii] oo\ - 7Din carée cu rr;edii:
“nvt st inscrisi prezenti | neprezentati eliminati respinsi <5 5-5.99 | reusiti | ool S oo | go9 | 999 | 10
Serie Zi - - - - - - - - - - - - - -
cur ¢ Seral 6 3 3 - 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0%
Serii Zi - - - - - - - - - - - - - -
anteriod Seral 5 5 0 0 5 3 2 0 0 0 0 0 0 0%
re FR - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 11 8 3 0 8 5 3 0 0 0 0 0 0 0%

Bacalaureat sesiunea augustf20

Forma de Nrelevi | Nr.elevi| Nr.elevi | Nr.elevi| Numarde| Din care cu mediij \ o, Din care cu medii:
“nvit st inscrisi rezenti | neprezentati| eliminati candidati <5 5-5.99 | reusiti | 5 ’- 8- 9- 10
3 P P respinsi : 6.99| 7.99 | 899 | 9.99
Serie Zi - - - - - - - - - - - - - -
cur g Seral 8 4 4 0 3 0 3 1 1 0 0 0 0 25,00%
Serii Zi - - - - - - - - - | - - - - -
anteriog Seral 3 3 0 0 2 0 2 1 1 0 0 0 0 33,3%
re FR - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 11 7 4 0 5 0 5 2 2 0 0 0 0 28,57%
A SituaSia elevilor promox®2#4i edite semittacacwraentt, “n ambele sesiuni

. . .| Numar de . Procent
Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi .. .. Nr.elevi|. .~
. o X o candidati o iunie iulie
inscrisi prezenti | elimnati L reusiti
respinsi august
L T MECANIC 8 4 0 3 1 25,00%
PRAHOVA 5453 5342 0 1061 4281 80,14%
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Concluzii
A procentul de promovar@s@e®( cumul at pe cel e da pracensde promovaie )

dinanul anterier6 , 6 6 %) . Di n p{uleead agpromavat causeleu.nea i uni e
A Prin comparaSie cu procent ul00%fa di dep&O0j dd8&60§
A Au promovat 2 elevi, 1 din seria curentt i
Constattri
A Numbtr ul elevilor din seria curentt “nscri i
Aelevii de | a l|liceu seral “n majoritate sunt
pregttire suplimentart asiguratt de ~coal t s
'l .5 ¢nvti .t mOGntul de performan.t .

La ¢ oncuriBemdraj gpre tkgponeadbilitatetsodial pr o-Legi esh al L e r ut
autw, el evul Duict Florin, -ede | a clasa 11M1 a o

1.4. Prioritila nivel naonal

Pr i orale sisteguluieé nvi st mOGnt 26©6nt " n anul 20
1.Armonizarea sistemi®iic u pi aSa munci i
2Asi gurarea de kKdPIpri wvigmd ea ealtmenilarls i Isd eendid c a Si
3. Dezvoltarea bazei didaeti@t e r i a IP&dinat."knc oplairltoerner i.at cu alt

A4 i cientizarea relaSiilor partenlBTtiale exis
5.Dezvoltarea sistemdRiTpr i n atragerea de specialikti K i
IPTale regiunii
6.BEf i ci endteizzvaorletaarkeia ser vi ci il or de OdRTi entar e
Progr amul operasional sectoe(P@IDRp)entru Dezvol
In perioada 2070 1 3 , Rom®©ni a, c¢a § aa gimipestnnterzvbltaraa rddurselar
umane importante fonduri europene accesibile prin proiectavee® ut di rec Si i p I
educaSia ki fpentimaa®a moo€¢esi onal Lt
Pentru domeni ul Resurse Umane, Rom®©ni a a
Sectori al pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
umane Ki i mplicit priorittSile identificate °
Obiectivul generalal POSDRU r eprezintt dezvoltarea capi't
munci i, prin promovarea egalitbtSii de kKanse p
moderne, flexibile ki i ncluzive c pesteB50,000rpersnane.d
Obiectivele specifice ale POS RRUbst
- promovarea educa$Siei K i formhenmntr unimlpyklasdiem
cercetare;
- promovarea cul turi.i antreprenoriale ki “mbur
- facilitarea inser Siei pe piaS$Sa muncii a tine
- dezvoltarea unei pieSe a munci.i moder ne, f | e
- promovarea (re)inserSieil pe piaS$Sa muncii a [
- "mbuntttitSirea serviciilor publice de ocupar e
- facilitarea accesul ui |l a educaSie Ki piaSa r

Obiectivele spefice ale POS DRiU fostpreluate de programul POCU.

Alte Programe Operasionale care au relevangst

- Progr amul OperaSional Sectori al Crekterea Cc
ATehnol ogia I nforma$Siei K i Comunicktrii 0 pen
pentru construirea de reSele broadband pentr
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- Progr amul Oper29il@8nqdIPORegi wrmaale 2m0ctadr ul A X
social eo, per mite reabilitarea [/ modernizar
uni versitare Ki a cel ei pentru formare prof e

1.5. Prioriti. i obiectived nivel regionali local

Pentru dezvoltarea “~"nviSEmOntul ui profesio
urmbtoarele prioritktSi, obiective Ki Sinte:
Prioritt gcohfemPRAIlgi onal e

A P1i Armonizarea sistemifiidin regiune u pi aSa munci i

A P2iAsi gurarea de kanse egal e paltnenlorsinregiveemu | I

A P3i Dezvoltarea bazei didagtiaot er i al e a «kcolilor | PT;din r

A P4-Eficientizarea rélar parteneriale existentgezvoltarea de noi parteneriate [J&htru

A Ps5iDezvoltarea sistemul ui | PT prin atrageresc

kcolile | PT ale regiunid.

A P6-Ef i ci e ndteizzvaorletaarkeia serviciilor de ordinent al

regiune

Pror i t t+ sdconormlPbAd al e

A P1- Armonizarea sistemiRidicu piaa mungii

A P2-Dezvoltarea bazei materiat@ldotPTdin jude

A P3-Consolidarea parteneriatelor deg\stabat. ;

A P4&-CmbuntttSirea pregttirii; profesionale co
APS-DezvoItarea activitbeSii, de i nformare Ki (
A

P6-Asi gur ameadrdc oIPili.tl 0P i i

PRIORITATEAARMONI ZAREA SI STEMUL UI cPT CU PI A A MUNC(

Concluzi.i L recomandtri ce decurg din analiz
|l e de ~~colarizare -prepai i sgrtalr edd er

ponderea crescutt a serviciilor, diversitatea
Se recomandt:

-kcol arizarea pentru domeniile de <calificare
competen.e “n wutilizarea materialelor K i t et
(mecani ct, | ectronict ki automatiztri), «kcol

-comer cul, turismul K i alimentaSia publict se
recomandt crexkterea cifrei de «kcolarizare

-industria alimentart, industria textildt

Se recomandt:

-respectarea ..intelor previtzute prin PLAI;

-men.inereal/dezvoltarea parteneriatel or actiwv
practict;

dezvoltarea ac$Siunilor de consiliere, orienta

Ocupare a For Sei de Munct, autorittSpr «fiesalo

absolSenEmpone el aborarea unei pol i tici de i

pia.a munci i

Pl anuri

e
u
r
I

i de

Concluzii - recomandtri-ion@ldeasgig oiemtamalciPAd

FluctuaSia ratei de ocupar e, decal aj ul poOnt
ridicat “"n r©ndul tinerilor ki mwomaj ul de | un
-anticiparea nevoilor de calificare Ki adapt ar
-acSiuni sistematice de informare, orientare &
-abordarea integratt a formbridi profesional e i
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-i mplic
noi ca
-parten

ar ea n
l i fi cHami
eriate

programel e de mt

gttisndr iulnord ocxcarde mwu nikcik
act i

vV e cu oper ato

sur i

roi

economi

active
dupt

pe
abs
ci , |

care pot contribui la integrareasaciof esi onalipr aoabsat eep&r manent

Av ©nd n vedere mobilitatea ocupaSionalt acc
crektere a nevoilor de formare, actualizare
munct. Acest fenomen ofert kKkcolilor oportunit
adul Si, avond n veder e;

-crekterea nivelul ui de calificare a capitalu
tehnol ogice ki organi zaSionale din nNtrepri nce

-adecvarea calificktrii cu |l ocul de munct;

-reconversia profesionalt “n funcSie de nevoil

-recunoakKkterea Ki valorificarea experienSei f

-diversificarea ofertei de formare Ki adapt ar
consul tanSt etc.

Decal ajele privind nivelul de educaSie n med

-mbsuri sistemice pentru crekterea generalt a

-asigurarea accesului egal |l a educaSie n con

- mbsuri de sprijin pentru continuarea studii/l
Ki soci al

Pentru facilitarea inserSiei absolvenSilor C |

cre terea nivel ul ui competentel or Acheieo,

-disponibilitate | a schimbare ki | a mobilitat

- capacitate de adaptare a competen.elor |l a ce

- capacitate de comureca

-disponibilitate | a mobilitate geografict ;

- capacitate de adaptare |l a transformbril e mi

-abilitktSi antreprenorial e;

-abilittSi de stabilire a scopurilor ki prior
Ac.iuni pentru at Rezultate a| Termen| Respons:
1.Corel area anualt Plan de - col ari 1S
pentru | PT cu Stupie(ei munci i Anual CLDPS
pie.ei munci.

2. Actuali zar ea anua|PLAIrevizuit
i nforma$Siil or di n|Numarde clase realizat pentru Anual | ISJ, CLDPS
specifice judeSul | domeniiprioritare
3.Proiectarea anual Plran de ~colari Colectivele
recomand¢bri Ipmntrdﬁoaheg' € e_l\lr_claserea_i:llzaup_em Anual | manageriale ale
‘colile IPT din jyJaomenii priorif “colilor

n care existt

4. Dezvol tarea de nog:g?e?emuﬁg:iar' Anual ICSI:]DPS
5.1 ni .ierea unor co|lRe.el e "~col are Consi |l il
medi ul rural i "|regional L e 2@5 ISJ

PRIORIATEA 2DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE®L | LOR I PT DI N JUDE.

Obiectiv:

Cmbunttt.irea bazei materi al a scolilor |1 PT d
i NAtsai:gur areareopdnzii bare dien  nwdl ialre IdRT cditmn
1. Dezvol tarea bazei maPer di@ acotomehidRAMNE

domeniilor de calificare i 50% dintre ace
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2. Participarea | a programele de reabilitare

Context
Calitatea cltdirilor kcolilor poate avea un i
capacitaSii | or de anacaccessa tsiemuws| teaodad cev actl tdde
pOnt26keuoddtt e "~ mbunbtti . itt
Cl L chwaccedibhtatep ar peat tu el evi i cu probleme de mob
elevilor nu corespund progresului tehnic kKi s
Ac.iuni pentru ¢ Rezul tate mt s Termen| Respons
90% dintre ~colii
1. Demararea ac-.iu|/func.i onare i “n CLCJ,
unor condi ii c|securitate i stn| 2® |ScolilPT
“"nvit.are “n toa|SSM, evaluarea ri ISJ
pl anul de preveni
2.Crearea “n " col o . v . Consili
acces Ki ,nVLsaggr/oeg:ozggitogflelp 25 | I1SJ _
di zabilitht. i kcoli T
60% dintre "~ coli CLCJ
3. Reabilitaterea, consolidarea sau | reabilitare: Phare TVET, programe o7 | Scoli iPT
extinderea unitjguvernamental e sa 1S
Consiliul local
90% din scolile I
. . | dotate la nivel minim CLCJ,
4'52}}?;2;6“‘;”&?;51% din -colile I| 2@ |ScolilPT
laboratoare dotate conform standarde ISJ
" coli | PT dotate

PRIORITATEAGONSOLI DAREA PARTENERI ATELOR DEZVOLTAT

Obiectiv:
Dezvoltarea parteneriatului guplic i v at pentru o mai bunt adapt e
muncii.
inte
1. Incheiereaacelipm un acord de palktémPdri atonpemtmr o
"colarizate;
2. Autorizarea a 30% ~coltj pe2®d ca furnizori d
Context
Parteneriatul soci al pentru formarea profesio
formarea profesionalt i continut, transform
dezvoltarea parteneriatelor de tipippblic v at |, i mplicarea realt a pal
de integrare profesionalt a absolven.ilor I PT
Ac.iuni pentru a Rezultate mi| Termen| Responsaé
1.l mplicarea agen.Fiecare "~ coalt 4
, : CLDPS, U
dezvoltarea of er|parteneriatcuunagenteconomic. ,
N . Anual nvie &8MO
relevante pentruToate Tinc €AI repawg .
) A, o . agen.i e
i ndi vidual Hor " i ppagen.il or econon
22.Cncheierea de ct
. . JNumkr de acordur
acordurilor de parteneriat cu angajq . . . . .
- o 2 ncheiate de fi g Uni tt il
ptr. toate domeniile de calificare Tn . ) Anual .
. elevi din I PT fa& Comunita
vederea pregttir L
: economici.
absolven ilor.
3. Dezvoltarea parteneriatului socialp Numkr de agen.i IS] CLDPS
; v ) 2@5 . .
mediutural car e colile au Uni tt i
4. Autorizarea ~col|{10 ~coli autoriz o6 ISJ
f ormare pr a&f & si o 10 programe de formare ccol i | P
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dezvoltarea de programe de formai
profesidadel ettoas
autorizate.
5. Eficientizarea parteneriatelorprin |[Numktr de contrac Ccoli | p
i mplicarea parteabsolven il or. o5 iSJ
privind integrar[lNumkr de burse CLDPS
absolven.ilor | Hagen.ii economic
PRIORITATEA@MBUNL TEL . | REA PREGLTI RI | PROFESI ONALE
IPT
Obiectiv:
Asigurarea accesului | a formarea profesionalt
inte
1. Participarea tuturor cadrelor didactice | a
2. Cuprinderea in procent de 100% a personalului didacticd@fytmnscheme de mentorat;
3. Participarea “n procent de 30% a cadrtl or
Context
Regiunea se confruntt cu o mobilitate profesi
suplinitori:i necal i fica:.i pentru “nvi.bEtmOntul
al t e di s deinscridpe dploth(ecdrme rcieu | construc.i.i T l uc
industrie textilt i pielhkaoeste esddekrtae sodnsgdegia,finig
mediul rural.
Ac.iuni pentru a Rezultat mfs| Termen| Responszé
1. Identlflcareanev0|lordeformare Procent de part.i
profesional t a .
, : . metodice cel pu-. ISJ
colile I PT i a . . 2®5 | . .
Procent de participare la cursuri de ccoli | P
acestora la programele de formare formaré ¢ e | U.in 80
profesionalt cor pu-
2. Ef|_C|ent|zarea_centrulw de resurse Numbtr de activict 1S
ni vel jude.ean (¢ . 226 ) .
d - formare organizate de centrul de reg ccoli I P
omenii.
3.Programe de f orn
continbia cadrelor didactice de Numbtr de cadre d ISJ
- 2@5 . .
specialitate pentru dezvoltarea formate. Uni t Lt i
competeneel or s
4. Organizarea schemelor de mentor;i P_roce_nt de cuprlnde[e a cadrelor ISJ
Sl : . didactice debutante in schemele de| Anual | . .
coli pentru cadrele didactice debu - ccoli I P
mentordt peste 90%.

PRIORITATEABEZVOLTAREA ACTI VI TEL .11 DE | NFORMARE - |
Obiectivbe zvol t area practicilor de consiliere psilt
i nteazzvol t area practicilor de consiliere psihc
Context:

Cn jude.ul Prahova existt “n continuare un nu
ore de consilierel elev (1 ort/ el ev) . Consi |
eficientizarea activittkt. ii de consiliere prir
dotarea cabinetelor i “mbunttt.irea mecanism
Cn condi iile schimbiofeérpleremanent enaceaiptoat a
asupra tuturor aspectelor pRracaegssull ede nopdn sitl
cre terea interesului elevilor pentru finalit
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Ac.iuni pentru a Rezultat mf s| Termen| Responseé
l1.Formarea compet ¢ 1SJ
consiliere pentru cadrele didacticel Numbtr de cadr e d| 2@®5

PT CCD

2. Asigurarea unui cabinet de consilig Numbr deee consilieie n e t 1S
profesional t, c U ) 226 .

' . profesional L. Comunita
fiecare unitate IPT.

Numbtr de ~coli c

/lprograme de cons

3.Derul area Unor &Numbkr absolven.i| Anual |IS]
orientare i corn R

cuprion - -fiorimkt rs up €
"nvi. . tEmoOnt .

PRIORITATEAAS| GURAREA CALI Tt 11 CN SI STEMUL 1 PT

Obiectiv:

| mpl ement area Sistemul ui Na.ional de Asigurar
i nNAsai:gurarea cal i t'knvitd. aprreo cpeesrutl rud ad es aptriesdfair ce

interni 1 o externi (elevi, ptrinci, profesor.i

Context:

Cn ceea ce prive te procesul de educa.i e i f

din obiectivele de moder ni zia20@2. Saelafoatrun Gadru Gominede

Asigurare a Calitt. ii, un model de referin.t

de asigurarea calittk ii i n EFP |l a nivel de si

@c;iuni pentru a Rezultat mt s Termen| Respons:

1. Intocmirea rapoartelor anuale de
autoevaluare de |[Numkr de rapoar t|Anual ccol il8Je
jude.

2. A I i Val i foi :
a[CJriuialrza;eglZzﬂpu?]cteloorrsllabe.lCarea puAnual ICI:DE'IA\S.CJ: dimn
"mbunttt.irea caValidarea prin i '

“coli formul ate " n urn

3. Monitorizarea in
instrumentel or dNumkr de rapoar t|Anual ISJ
"colile IPT.

, Numbr de re.el e.

4, Constituirea de ) . ,
consilierea n dNurr_H__r de col i c|Anual I SJ, . Cco

constituite.

5, Aut ori zarea prov
propuse de ~coli|Numkr de ~coli aDupt|j:colile
"nvitiEmont .

6.Continuarea act.i -
manageril or i a!\l_uer de stagil Perma CCD, ISJ
. ) . i numbtr de f or nfnent
din colile 1IPT

Partea a Il&ANALIZA NEVOILOR
2.1 Analiza mediuluiexteco ncl uzi i generale reliefate
2.1.1Aspecte demografice
Popul aSia reprezintt un el ement esenSi al al deveni
depind toate procesele socio-economice dintrun anumit spaSiu social, ea fii.
structurarea orictrei strategii de dezvoltare durabi
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Prezentareaj udepul ui Prahova

Prahovaest e un jude™ afl at ”
Muntenia din Roméania. Este al treilea cel mai = ;
popul at jude™ dBuwc Rrganvkdtmiii
afl at ~n vediundtet'Hutl & & HsHa e
al33-l ea din ™art ca supraf
unul dintre cele mai urb
dout municipii Hi alte 1
urban este municipiul P 1 o i, e 'HteiHe d i n "Ha
oraH cunoscut pentru ind
petrolului, care se extrage in zonele deluroase ale
jude™Hul ui, ~n Bpd@a&jHha or
Sc t eHlir I.a Hi

Jude™ul este cunoscut Hi
t ur i \datea Rrabhovei, afl att ~n- p4
vest Hi pentru zona vVviti
podgoriile de la TohaniHV al ea CLl ugtr

0 4 ® 1= 18 20km
et — —

Judetul
Prahova

Sursa:
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul Prahov
a
Evol u.ii 1 situa.ia actwualt a jude.ului Pr
RecenstmOnt ul popul a.i ei T al l ocuin.elor, dare b L -
popul a. i €8063®=ir deoratnte ,d ena i mi ¢ &, 2940@ears@ando cna luirtnht. iclue zceacree a
numktr de | ocuitori "ntre cele dout recenstmi nluieca reziltatmat
unei mi gra-.i. a ploie tenilor spre zone mai p u Q9P persgaioel u
ma i mult dec©t “"n 2011), comuna TOr g  or ul Vechi ncu20ol 1p)
comuna Blejoi cu o popula.ie rezidentt de 9254 persoan
Localitt.ile din jude. cu cele mai mar i s ctdacai843 ~ |
locuitoriit2 8, 0% fa.t de popula.ia diida628%1f)a i ceompopullagiva e
din jude. este comuna Jugureni cu mwmaiecehZatl 6ddi tt @rci
precedent, cea mai mict a fost tot comuna Jugureni
Cea mai mare comunt din jude. este comuna Bucov (1
Azuga este ora  ul cel ma i mic din
cadr ul jude . ul gi (3901 Tocur[torT T d E [ cesteres scadere 2021 fata de
4440 Iocuitori Tn 2011)‘ Municipii, orase, comune RPL2011 de 2011
Cel ma i mait e or a- din rezultate provizorii persoane %
jude ., conform Jau‘EEs’:n"“,tatCI,”r b0y 2Ot Py 557 ale
RPL2021, este PadasBru vEEH Bt coT L thass 9117 1316 114,4
16722 locuitori. BLEJOI 9254 8575 679 107,9
Sctderile dewegrafice din 10787 10388 399 103,38
medi ul urban a_
afara migra.ieil®%% re zona r r o lpoge 14312 -1350 90,6
Sursa Sursa Institutul ORAS SLANIC _ 4669 6034 -1365 77,4
MUNICIFIUL CAMPINA 289393 32935 -3942 88,0
Na.i onal -Ddee BldwlcﬁluaPLblﬁﬁlt I C L 180539 209945 29406 86,0
jude.eant de statistict
Statistica popula.iei jude.ul ui Prahova
Rezultatele provizorii ale recenstmoOntul ui pbpal pude
Prahovaeste6e95, 1 mii persoane (695117 persoane), “'n scktdere
(octombrie 2011). Maj oritatea popul a‘iei rezi de ndiulaurak st
(364,7 persoane, reprezentand 52,5%).
Din punctul de vedere al mEr i mi i popul a.i ei r entdndd e n
24,32% din totalul popula.iei Regiunii Sud Munteni a.
Popula.ia jude.ul ui-unBmeaméduanaal regatd@d% ut an de an, "~ ntr
Acest declin demografic se datoreazt urmbtorilor f ac
Anivel redus al fertilittSii,;
Anivel ridicat al mi graSiei externe ( mai ales dupt 1¢
Anivel ridicat al mortalitbtSii general e;
Anivel relativ ridicat al mortalitbSii infantile.
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https://ro.wikipedia.org/wiki/Muntenia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2nia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Bucure%C8%99ti
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Ia%C8%99i
https://ro.wikipedia.org/wiki/Ploie%C8%99ti
https://ro.wikipedia.org/wiki/Bolde%C8%99ti-Sc%C4%83eni
https://ro.wikipedia.org/wiki/Bolde%C8%99ti-Sc%C4%83eni
https://ro.wikipedia.org/wiki/Urla%C8%9Bi
https://ro.wikipedia.org/wiki/Valea_Prahovei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Tohani,_Prahova
https://ro.wikipedia.org/wiki/Valea_C%C4%83lug%C4%83reasc%C4%83,_Prahova
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Prahova
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Prahova
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Fig.21.11.-Sursa I nstitutul Napional de Statistict

Cn figurt este prezentatt distribuSiadppbulv@dSisdia
rezultate provizorii RPL2021.
Structur a popul a™i ei jude ™ul ui Prahova:
La 1 iulie 2022, ponderea mai mict “n populaSia j-ude
64 ani (10,45 %), n comparaHie cu anul 2021 -14 ana(Lo.2%)p n d «
(figura 2.1.2.1.).

Din analiza structur ) de
vVOrstt, rezul t & ct o Structura populatiei judetului Prahova, pe grupe

de varsta, anul 2022,

52;25?2?:"(:*_ t egg:ﬁ ggﬁer comparativ cu anul 2021

reduse a populdagi B, 20-i _ = Anul 2022; 24
anii 17 %), pe fondul | = Anul2022; . g%”:aioz%* 0-4 ani;

ridicate a populi ®Sdeani 25-29ani; 61'18_?;’ 31402; 14%

(52 %) Hi peste 65 (17 39544;17% = = Anul 2022;

5-9ani;

|
’ i3325; 15%

S——

in perioada 2013-202 2, p
tOntrt-4dani0 a jude Ha
7

redus cu 35521 persoane (de la 14,42% in .
2008 la 13,86% "n 2017
voOr stnict, de 65 ani \

o
I

persoane (de la 15,79% % in 2008 la 17,55% n
2017) i Figura2.1.2.2 e Anul 2022:
_ | 20-24ani; ‘

Sctder ea natal it L$| 38820;17% Anul 2022;
val ori sctzute 0 I uni 10-14 ani;
cumul att cu emigraSia Anul 2022; 38090;17%
afectat in special persoanele tinere) s-a 15'193“';'
reflectat “n schi mbtri 39730;17% 1 pe
vOrste a popul aSiei, (
demografi c -ec@abmicki s ocCi = 0-4 ani = 5-9 ani 10-14 ani 15-19 ani

~Grupa de v ©r 4324 de ani, ce poate » 20-24 ani « 25-29 ani » 30-64 ani fi
utilizatt ca proxy p
care “n urmbttorii cinci ani va pttrunde pe piaSa
munci i, reprezintt 10 % din structura popul aSie totale

Beneficiind de i mportante ré&sousel hatper adae
Bucurexti, "n ceea ce privekte producSia indl
pomicul tur a, viticultura, l egumi cul tur a), j u

internaSionalt

Situat pe panilted eCamnupgaie, alre &MumdEpi erea cu
( mu-262P6, dealur3 6 , 5% k387 c®Wpdien supritdfeantpae rjaua de Hulvieir
si monumentnaturale, specii rare de plante ani mal e ; judeSul nostru
atracSie turesnhogtaficabturallt

ReSeaua hidrografict a 3junu:dPelfoua Taleajena Dodiaakele)ilou n
suprafaS$St a Baredumsil2bHdacud @rtifidialeBabubale)k m

Dezvoltarea administratiekzakeaetanomicc ucak!
drumuricegbat Sar a

EvoluSia fenomenel or demografice aratt dn s
perspectiva anul ui 21041 5g nipemianl5 geupeal é nde g
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Kcol ar e, cu aproxilMatanvi 1k5, 2 1324 Eedatdreeundgrrud pgz QK
reducere cu aproximativ 22% a numbrul uid de el

Cmbttr©nirea popul aSi ei constatatt | a nivel
prelungirea vieS$Sii active pentru adul Si . Cre
sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor teri
turismighi zi cu experienS$St "n a avea grijt de pen
Concluzi. Li recomandt riajueluirahovar g din anal i z
| maginea furnizatt de amaliza demografict se
declinul e mogr afic general, “n mod accentuat pent:
sporul natural negativ;
reducerea naturalt progmopgatbki@cypathberrdibn @i d e
2007, “n condi Siile integrbtridi “n UE). A apt
(1 T, KtiinSe Ki tehnol ogi e, medicint etc.), |
a muncii (construcSij, asistenSt socialt Ki r
densitate superioara medi ei pe «art;
sctderea popul aSi ei urbane pe fondul cre teri
ponderea popul aSi ei de etnie romk “n totalul
recomanda “nfiinSarea de clase pentru "~ nviSt
i ni Sierea unor acSiuni pentru Kcolarizarea ac
reducer.i semni ficative ale popul aSi ei Kcol ar ¢
IPT;

“n schi mb, proiecSiile privind -xd3Q)ctaraormpsol
popul aS$Si ei dih9 ganmipa adeti weOrpe LtpiddSa munci i,
formareopontumiutate " n atenSia kKcolilwaoliartte;r

FaSt de acsestreeacomasnadit:tr i,

- i mpl ementarea unor politici care st

- dezvoltarea ki natax tsienrdveirceiai |loar naidveeclv antaeSinoe v o i
(asistenSa medicalt comunitart, “ngrijiri |

psi hiatri=sociale;ni ttSi medi co
- dezvoltarea ofeserviciilorturistice pentru varstaatrdiac ant i t at i v K i acgaelnistie

turism & ghizi c u experienSt “n a avea ggrijestdcedainp
"nfrumus®es arecomandt cr ekt e e eafficartcuorliasrm z.Lir ii @ |
estetica . i i gjena corpului omenesc

- dezvoltarea resurselor umane prin sprijinir
Aceasta presupune educaSia Ki formarea pe
progresiv;

- gestionarea sctderii popul aSi ei Kcol are pri
frestructurarea reSelei Kcol are Ki corelare
fdezvoltarea de programe pentru menS$Sinerea
fdezvoltarea wunor pachete integrate pentru

provin din grupuri vul nerabile (popul a$Si
kKcoal o, “"nviSarea asistatt ki educaSia r
fpromovarea unei cul turi a ‘'nvieStrii per man
fasi gurarea accesul ui cadrelor didactice di
faplicarea unor mbsur.i pentru diversitatea
TeducaSia multiculturalt,;

iidentificarea soluSiilor pentru asigurar

Ti mpl ementarea unor programe de sprijin g
din 2021, 2,3% dm t ot al ul p o peud taeSi ckd ¢ turdiee url rua mi
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212Anal i za profilului economic al judesul ui Pr

Dinamica unittSilor |l ocale active, pe clase de mbtri me
EvoluSia numbtrul ui de firme a f e€90tl18as wamhdrktt td ep eor
sctdere pe fondulludreipadi PaamdHbara0ig 48898 u ni todaldHactiveu ni t £ "Hi I

active (28,8% di n n u mt r dirlme la mwvel aegiond)esitudndu-s e pe pr i mul loc "n regi
de wunit k& Hi |l ocale -20tlBveste pemibadéd 2008ea |l a nivel r
2008-2 011, urmatt de o perioadt de creHtere continut “~nt
desf tHur au aotnmewipt actuear i'dni cata bi cu amktnuntul ; (326%)ar a

urmateomdet Qu2lpactivitipi profesiof@@d),e ndbsiirnpi f{ir% ¢1WBsW) L
transport Hi9,dlégoziCtnarceeea ce priveHte evol u’HR0MES, eeamd t "Hi
mar e cr eaHhragist@at inst r ansport Li umepozirteaHteer ea a f ost de 7

81, 1%), uarcntait vki tdtep i profesi o(narl eKt é&rtd i myp i I 4 5neutrmiitt ret@eiehbht | &
cu 115 wunitskkhitt alte5%), ascsedlhpbtesocai dlI72eanmait 'Hmar &2 s 8
"nregistrat ‘cmmachi ciut r'Hidliecada b cu ambtnuntul b unde e p
sctderea fost de 1679 de unitt’Hi |l ocale activepnseteac
(sctderea a fost-15580).18Daddet nminat pfdertu aurl £ tdoea ruen i tatk "Blic Llzad
perioada analizatt (cu 163 unit & Hi , sctdere cu 8, 1%).
Modificari ale numarului de unitati locale active in anul 2018 fata de anul precedent si
fatd de anul 2008 pe activitatiale economiei nationale
Judetul Prahova
1000
793

500

0

-500

-1000

-1500

-1679
-2000
m2018fatd de 2008  m 2018 faté de 2017

Fig.3.1.3.1.-Sursa I nstitutul Napi onal de Statistict

DistribuSia “"ntreprinderilor pe 81 asaétadea i
numerict de 86 %49 mstarleaprriiandéer idlee immi clil %,10 ntr
250 de dhBRiguaBl1LAISI ) 1%

Datele statistice pentru perioad®2200B8 evi den S$Si azt :
fTscbtder ea “"ntreprinderilor mici K i mi jl oci.i
angaj asSi cu 16, 83 %.

cre teri ale numbrului de operatori pe domeni
extractiva (7, 5%), produc.i a "I furni zarea de
di stribu.ia apei, salubritate, gestionarea de
activitkt.i de spectacole, culturale [ recrea

Anali z©nd reparti . ia “"ntreprinderilor pe ac
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lj tudretS u | Prahova deSine o pondere de
er i active) ceea ce face st fie sut
£t "n anul 2017 erau 462 persoane i a
tria, pceinbnaretonomict a dus | a pierd
ep©nd cu 2012 numitr ul unitkt.ilor 1o
468 mai multeMdet®ni an QMldtasmi vetd

DOmbovi .a concentreazt circa 75%

T OO0ON

r
ezent ©nd 36% din numkrul total de “ntrep
n pindustriciextractve " n ciuda faptul ui ct numbtrul
E oo "n 2016, acesta este “"n cre tere cu 6
% industria extractivkt (48% din numtr
e deri mari (50% din numkrul de “ntrep
duc.ia . i furnizarea de energie el e

rahova deSin cu cel ma i mar e numkbtr
eSel e Arge- (20%), Giurgiu (13%).

-Tn activitatedhi st ri bu.i a apei, salubritate, gneusnttir a
intreprinderilor a crescut in perioad2 20088 cu 238 wuni t k& i (57%), de
2018. Ponderea numbtrul ui de ° eprinder:i d
activitate, jude . ul Prahova al roi
activitatea de distribu.ie a

-Pertrusectorl onst r ca .izia e o mi

6
[

c

n

rin
entrup r o
J P
j

c

= o

u
c
active in perioada 2008011 (de | a 6 un “n 2008 | :
estompeazt i numr ul Itk |42Q5L6cu549mbom8$$e¢tauud
construc«i.i de.inea 9,4% din numbtrul total de
mar i T 123 “ntreprinder: mijlocii. Pe jude.
Giurgi u, 11,4% din numbrul tot al de " ntrepri
Tel eor man i 7 % din | alomi.a.
-Comecomtc¢entreazt celumaidimarree qriuunte . dEv d IMM
dout perioadei20le6résbdaensi2@l6y 8 uRODAB . i), é
de “"ntreprinderi din comer. “n 2016 est
d e . -24l4%), TRlecante® &/ ,a5 %) , -DOMb%NV-2 0 AR o = -20%).CrL20H6,r
prinderile din comer . reprezintt aproxiomn
prinderilor din comer . “n tot al “ntre
%) , Giurgiu (39, 1%) T l alomi .a (39, 6 %)
ni i . Cn jude.ele Prahova (34, 4%), Ar ge-

on
6 8
un

c
t

—~
OO h~>S S SO0OC
~ O N~ —

_;
- oooNOY —-
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’ntreprinderi active este sub media reg
c e e a savEilepnrperivcaela 2002 0 11, acestea " nregistre
uni tt i | ocal e acti vecriinzt2-001% Tml2@11ded2rativ cu
Dupt 2011 efectele crizei se estompe-azt
cu 5642 (34, 6%) . Cn 2016, sectorul serv
e acestea doar 37 “ntreprinder:i
ul de “"ntreprinder:. “n servici.i
DOmbovi . a i Prahova ponderea “"ntrepri
Tel eorman (29, 5%), lalomi ca (32, 1%),
regional t.

Vol umul investi iilor brute din majoritat
regiune. Excep.i e Coas t(xauc tdod7 emiel ieoccaonneo mli €ie : i
investi iilor brut@&@rdnespocon(sau uld2Pp omil laiacnaernvee ||
total ul investi iil or brut ddotdehutir alous6p mikone &iu
investi i brut e, 33% din total ullr ainnzvaecs.tiii . iiim
i activithk. i de servigeccu p6éésmateoane prenci
investi i il or brute ~ 8L micteatsd L' ilacagividamel i ae
brut e, 21% din totalul investi iilor brute 7|
regiune dupt jude.ul Arge-
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Cn ceea ce prive te evol@20il8&, i see stoinsitialt

sectoarele economice, Cu excep.ia sectoarelo
decontaminar e, transport T depozitare, tranz
trend crescttor. Se constatt ct, “n majoritat
anul anterior. Excep.ie fac sectoarele distri
transport T depozitare, tranzac. i i mobiliar
anterior.
Il nvesti.ii strtine

La capitol ul i nvesti Sii strtine, judeSul P
judeSul ui erau “nregistrate 2.400 de societtgS
sutelor fiind din Ger manii peste 3oiiadndi@ éalia. @anpancipale ramuit
industriale actuale in casleus f L cut i nvestitil strtine, sun
echipamente, industria chimickt, industria al.

Ca dovada a poten.ialului, facilitk il or
cttre o economie moderntpmepanopeanobtfi marionaV
ales jude.ul- iPrdaehrowlaa paefnacreur id e " n RomOnNi a: |

Johnson Controls, Lufkin, Weatherford, Toro, Honeywell Service, Michelin, Délki@ohgpal MoeaGaz,
May Melnhof, Holcim Group, Swisspor, Procter & Gamble, Unilever, Alinso GreGp)@ibellefioca

Dezvoltarea capaci tdb i institu.ional e ,dn si
PDR 2012020 al regiunii Sud Muntemize ur mkt oar el e ac.iuni i ndica
Vprograme de formare continut a speciali tilo
Vprograme <ce Vvizeazt modernizarea i cre te
creativitt ii, spiritului antreprenori al T
Vactivitdie$Si privind crekterea capacitbSii i
dezvol tarea ki I mpl ementarea politicilor | e
mobilitatea lucrttoril or;

Vcrearea Ki dezvoltarea de parteneriate Ki re

Vprograme de informare, educare i con tienti
Concluzi.i pentru dezvoltarea jude.ul ui Praho
Jude.ul Prahova este un jude . -2068u posi bilitt$

- PI'B/ locuitor (exprimat “n euro, | a paritate
60% peste nivelul anului 2005;

- valoarea adtugatt brutt a jude ul ui Prahova
din valoarea adtugatt brutt a Regiunii Sud N
indicator:

- ponder.i semni ficative a VAB: “n industrie (
44.82% din VAB regional “n aceastt activit
realizond 41.40% din VAB regional "~ n aceast
ul ti mul l oc " n regi UXA4%]) ptuindd eur 248 puNcte Brocentuale rged
regionaIL;

- evoluSiile prognozate de Comi si a NaZi8aitmarl £
susSinute de crektere a -2P01B9,” nc rjeuxkdtee rued a Prreaahlc
regional &t i na.i onal t, proiecS$Sia PIB/Iloc ar
val oarea regional t;

- PI B/ I ei | ocuitor a avut o evolu.ie continu
Muntenia;

- ponderi semnificative a VAB, In anup2&&@iunea StMuntenia: in industrés,6% (locul | in regiune,
peste media na$Sionail&, 3k% (rpeegsitoen arhed i, a “rne gcioon

Prahova la agricultu8a% i -$@r L %c i 0l @ Regiuned Stdumtania. | oc " n

- jude . ul Prahova dispune de un poten.i al con
datoritkt condi Siilor naturale favorabile ki
deosebite pentru turismul mont an Ki agrotur |

33



cazare existente “"n regiune Sud Muntenia).

K i pentru atragerea unui numtr c Ot ma i mar
dezvoltarea centrelor de informare Ki pr omowv
| mplicasii asupra ofertei cCPT:
-pl anurile de "~colarizare-ptro@hbuiSe oshl r e-pdndercdy ®
crescutt a serviciilor, diver sagticalturg;,sa act i vi tt
-calificktkri K i curricul um:

-schimbktrile structurale din economie presu

(inclusiv intersectorialt) a forSei de mun

-aplicarea riguroast a standardel or de preg

-adapttri prin curriculum “"n dezvoltare | oc
Ca rtspuns | a schimbtrile tehnologice Ki o0orga
trebuie avute in vesle
- crekterea nivelului de calificare;
- i mportanSa competenSel or cheie i de bazt;
- formarea unor competenSe adecvate pentru noi
- formarea continut a proegesorilor “n partener
2.1.3. Dimensiunea actualestimat a pegei muncii

Pia.a munci.i din ul timidi 20 de ani a fo
Rezultatul este o ratt de ocupare “n sctdere
subocupare “n agricul turt, mobilitate redust
grupurilor vulnerabile i o mul . .ime de sti mul
Si tua. tian daicctautaolrti st atistici @025 pi e. ei munci i

Cn moment ul de faSt, pentru caracteri zar e
utilizeazt doua seri.i de date statistice dife
gospodari.i ( AMI GO) . l ndi catori.i statistici di
colectarelkiunmelteo dee fdienicSilic ul sunt di ferite.
poate oferi O Iimagine complett «xi real t asupr
la nivel naSional, pe regiuni K i pe judeSe.
dezvoltare ki compatibilitatea cu statistica

Resursele de munct reprezintt aceea categor
intelectuale care permit st deft oare o munct

Popula.ia ocupatt civilt cuprinde toate per.
mod obi nuit “n una din activitkt.ile economie
Populatia activt <civilt cuprinde popul a.ia
Ocuparea For .ei de Munct.
Rata de ocupare reprezintt propor .ia popul a
Analizand rata de activitate a resui B
Rata de activitate a resurselor umane ( %) . .
umane , ponder ea p it ESi
economice_e_ste ma i r 65.4 65.8 65.7 65.2 , Cu 6
aceasta fiind de 6 5 ’ 63,7 ’ > u an
2021, care pondere a fost de 58,9 %.Com 60,2 anul
2018 unde ponderea ratei de activitate a res
umane a fost de 63,7 %, in anul 2023 pol ratei
de activitate a resurselor umane a fost de ¢ 2018 2019 2020 2021 = 2022 2023
adict o u - oart cre tere cu 1,5 % a resurse
umane.
Fig.411%3ur sa I nstitutul N a
i popula.ia ocupatt civilt au " nregistrat
se constatt o cre tere a ratei de ocupare a r
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Popul asi adaotjubdetc
Rata de ocupare a resurselor de munca % numtr a “n 2023, 2
B Populatia activa civila( mii pers.) B Rata de ocupare a resurselor de munca (%) reprezen t ©nd 25 ’ 3%
regiunii Sud Munter
291,4 2658 2599 2732 (2012 02 3) , popul a$Si a
o sctdere din de |
compara.i e cu anul
u-oart cu 0,94% " n
cu anul 2023. (Fig. 4.1.1.2)
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fig.4118ursa I nstitutul Na.ional de Statistic
Cn anul 2023, popul a.ia activt civilt din |
ocupatt civilkt i 2,3 % S omer.i
Populasia dicmpptutdeculi PFtahova numtr a 267, 3
popul aSi a ocupati
Populatia activa civila (mii persoane) Muntema'
Cn peri oada -2023)n a
* Populatia popul aSi a ocupat
203 201 2914 ,eog 2599 273.2 tendin.t de cre t
'l.. 0 i popula.ia acti
aceasta “nregistr
2018 2019 2020 2021 2022 2023 de 17,2 mii persoane. ( Fid..3)1.

Fig.411&%ursa I nstitutul Na-. - Istict

Rata de activitate a resurselor umane ( %)

65.8 65.7

Rata de activitate a resurselor @e popul aSi
Prahova a crescut "~ n anul >, 2 %
2022 care era de 63,7 %.

60.2

Repartizarea popul a.iei 0 den a
activitate eviden.iazt fapt ade c e ¢
industrie (82, 0%), ur mat t s s wm  mm m L s S i
pondere de 22%, comer . cu rrdircata 1 cu a
construetc.ii 29,5 %

Fig.411464ursa I nstitutul N a
Rata de ocupasee f or . ei de munct din jude. ulntreP5 G4tdeania ,
a fost de 63,7%6n 2022, rata de
munct a atins un 63, 87 %,

Rata de ocupare a resurselorumane ( %)

622 a8 _ comparativ cu anul 2Rht el e de ocury
munct sunt “n gener al m
persoanel or rezidente " n
vOrst24ad.e 15
Cn 2022, “n jude.ul Pr ah
atins 72,4%, fa.t de 54,
2018 2019 2020 2021 2022 Fig.41l1l®Bursa Institutul Na.
Analizand diagrama de mai jos, putem constata oca in & e de et s esu st s (3
rata de ocupare a resurselor urstnde63,7%, cu 4,8% mai -

mare decéat in anul 2021.Rata de activitate a resurselor umz
2022 este de 65,2 % cu 5% mai mare decéat anul 2021, und
activitate a resurselor umane era de 60,2%.

2018 2019 2020 2021 2022
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Impl i casi i pentru Cc¢cPT

FluctuaSia ratei de ocupar e, decal aj ul 202 mta |
Komaj ul ui T al Komaj ul de lungt dur adir @cetsit ¢
sistemul de CPT cttre:
fanticiparea nevoilor de calificare Ki adapt.
facSiuni sistematice de informare, orientare
fabordarea integratt a formkbrii profesionale
fTimplicarea “"n programele de mbsuri active p
unei noi califAuchgtbitinaeribordeamanobua ®dupt
fparteneriate active cu agensSii economici, ¢
care pot contribui la integrareaqsociof esi onalitpra oabh ¢ @alt we pRirImam e
Kcol ar .
Participarea sctzutt a f or $e-iin cdngastrowmewie dé formaperi
crektere (pentru “ntreprinderi, salariaSi, KO
restructurare a economiei, nevoile de actual:
munct-ofetra. kcol il or oportunitatea wunei i mpl i
avand in vedere:
fcrekterea nivelul ui de calificare a capita
schimbtrile tehnologice Ki organizaSional e
fadecvarea calificktrii cu |l ocul de munct;
freconversia profesionalt “n funcSie de nevo
frecunoakterea ki valorificarea experienSei
fTdiversificarea ofertei de formare Ki adapt e
di stan$St, consultan$St etc. ;
EvoluSiile sectoriale “n plan ocupaSional, -an
trebuie avute in vedere pentru:
Tfplanificarea strategict pe termen |l ung a of
(PRAI'), judeSean (PLAI), wunitate kcolart (P.
fTidentificarea Ki el i minarea unor dezechilib
fTplanurile de «kkcolarizare trebuie st reflec
di versificarea Ki modernizarea ocupaSiilor
noile tehnologii), dar i prioritdbtSile stra:
TprioritbtSile strategice sectoriale pentru e
di versificarea activittSilor economice ~n m
interesas$i;
Tpregttirea tinerilor pentriorexpeéonaaaneaektl
competenSe integrate pentru exploatarea Ki |
fdiversificarea ofertei de <calificare avond
mektekugurilor tradi Sionale, valorificarea |
| mplicarea “n programe de formare continut pe
fformarea competenSelor necesare unei agricul
freconversia excedentului de for St de munct
Decal ajele privind nivel udbldiegtedluaxz:aSi e ~n med
T mbsuri sistemice pentru crekKkterea generalt
fasigurarea accesului egal |l a educaSie “"n co
T mbsuri de sprijin pentru continuarea studi
economi c Ki soci al ;
Pentru facilitarea inser Siei absolvenSilor
nivel ul ui competentel or Acheied cat ki pe de
fTdi sponibilitate | a schimbare ki la mobilita"
fcapacitate de adaptare a competentelor | a c¢

1 capacitate de comunicare ;
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tate de adaptare |l a transformbril e mi
£t Si antreprenoriale; &bi lvialt o®ii fde ast &
Cnvi.tmont ul uni versitar are rezultate mai b u
Tot u i angajatori.i "Nt ©mpint di ficul tdbk. i maj ¢
ocupa-.i.i care necesitt calificktri “nalte. Pen
"ntre mediul economic i uni versitt.i ".n vede
Concluzii i recomandri privind piga muncikl MPL T CASI T LE PENTRU CcPT:
Fluctuaia ratei de ocupadired oneazt sistemul de CPT cttre:
- anticiparea nevoilor de calificare Ki adafg
- ac$Siuni sistematice de i nformare, orientar
- abordarea integratt a formkbrii profesional
vieSi
- implicarea “n programele de mbsur.i active
of erirea unei noaucgbsftcuni |l bcndei manceéear
- parteneriate active cu agenSii economi ci ,
organi zaSi i care petrotenstonhulUikprbacabdtahkwes
managementul ui Kcol ar .
Evolusiile sectoriale “n plan ocupasional, an
mu n tebuiesc avute in vedere pentru:
- Planificarea strategickt pe termen | un
regional (PRAI'), judeSean (PLAI), unit
- Ildentificarea Ki eliminarea unor de;zec
- Stabilirea ponderilor domeniilor si profilelor de formare profesionala initiatolaraiata de
- Planul de scolarizare treduieflecte nevoile deSféle muricin crestere in anumite sectoareddictivit
ale economiei nationale

ponibilitate | a mobilitate geografict ;
aci
I it

a
t e
Pl

Pentru facilitarea 1 nser,<oamatirebuidsd axere |a atm geird taraa |
nivelului competea | o r éitc h welézwoffaeca de abilg precum:

- disponibilitate | a stchi mbare Ki l a mobil it

- capacitate de adaptare acomedtear | a ¢ e r dapa§tatd de comungag at or i |

- disponibilitate la mobilitate geagrafic

- capacitate de adaptare |l a transformbrile

- abilitktSi antreprenorial e;

- abilitktS$Si de stabi lkiir evad osrcadpurai lionri Skiiatprvi
2.2 ANALIZA PE&T

AnalizaPEEe st e un instrument strategic adecvat
care func SO anaiePERp e'rc oamdtan h & tsitt ua.dioepit e o perspe
st clarifice oportunitt.ile strategice i ame

Context politic

Politica educaSionalt propust de reforma "~ nvti

AObiectivul prioritar al procesul ui de refor

reprezintt realizarea formbrii profesional e

pi eSei Romamaci i din

ANoile programe «kcolare faciliteazt aplicare

focalizeze pe elevi

AActivittSile educative desftkurate cu elevii

valorile democratice ki pe tradi $Sii.l e umani s

AFormarea |l a el evi a unor trktstturi pozitive

T va ajuta st devinkt oameni fermi, rezisteil

schimbului liber de opinii.

ANevoile interne ale kcolii din punct de vede
-asigurarea calittSii educaSiei,;
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- promovarea ofertei educaSionale a kcol il

- proiectarea unei i ma@i pubpozitiate &owsdlain

-recunoakterea publickt a meritelor K i rec

cadrul diferitelor concursuri;

-motivarea admninistraSiei publice | ocal e
AConstattm implicarea comunittSii |l ocal e (Pri
material e. Comunitatea localt sprijint ini $Si
Consiliul de AdministraSie se manifestt de f
A Din punct de vedere legislatetlLTehnologic Mecénicn ¢ Si omefaak mi hat e cu |
"nNnviESEMOntul, cu ordinele Ki natificktril e ME

- Legea Educma.y20élt uNm@dbhmaterile i complett

- Legea privind asigurarea calitt. ii nr. 87/

- Standardel e de autori zlHG24/200Vv; acreditarel/

- Regul amentul de organizare ki func$Sionare

- Alte regul amente al e i nsinmateueSi e i de nvesS
Contexeconomic
Anali zaaemedomiob extern relevi urmbtoarele a
ACn judeSul Prahova, numbr ul tot al de comerc
ace tia ponderea cea mai mare 0 au societtSi
ACn municipiul CO©mpina, domeniile care se re
industria prelucrttoare Ki comer Sul . l ndust
afaceri, “n timp ce comer Sul deSine suprema
ni vel ul ci frei de afaceri reprezintt 55,58%
l ocuri ale podiumul ui . Dupt numbitr ul de anga
comer Sul 18% ki construcSiile 15%.

ASe caqlasima i omali enhtiaare,a absolvenSilor de gin
nu spre |iceele tehnologice sau "~colile pro
deptkekte oferta. AgengSi i economi ci care K
for Sei de munct tinere ki calificate, pe fon
ADescentralizarea sistemul ui de " nviSEmOnt
uni ttSilor :(kcoabaetntonbabedeaaSi onal £t pe be
expri mattate de comuni

Al ndividualizarea of era erie aldiuzcaatSi om afl len caSiuen i d
pe de o parte, K i de condi Siile concrete (fi
pe de .altt parte

ALiceul Tehnal pgobpuMecania pianul de «Kcolkarii:
postliceal ) i califickri profesional e, sol
Al mplicarea agen$Silor economi ci “n formarea
parteneriatel or, cu scopul de a asigura | oct
kKcolii, instruirea practict “"n stagiile de p
AAgenSii economi ci mani festt “~nst interes s
"nviESEMONntul ui .

ACont ri bluweldibe Pt e i ,ndatori nsveludinniicta®tigurilor lunafde famililecestora
SituaSia materialt precart a multor ptrinS$Si
care poate escalada de | a absenteism ridicat
A S t aieacSoin mmunicipiulsie refl ectt “n potAeaSakbdol ecoad
"ntreSinerea Ki repararea cltdirilor,,inms®put r
asigutrii unui proces edumaal de calitate.

Context social

Analiza contextuluisqeisln e " n evi denSt urmkbtoarele aspecte
ALa nivel demografi c, se remarct o continut
institu.iei, ¢cO©t i .asupra “"ntregului sitem
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Cn condi Siile numkrului amarestdeOmocpebdGecSi

numeroase IM-Mr i , a di sponibilizktrilor,. kKomajul ti
Aceastt situaSie afecteazt st arCGmpnmaNemiallk
nevoiake a crescut “~ n ul-duiacvantuatdetaianlaa®tr L ci a K
coal a este ampl asatztonlta dpedraivfoariiza tadr,a ~wl wia,r
Cn situaSia “n care societatea, judeSul K i

activitats i st emul de valori K i comportamentul adu
Lipsa de supraveghere, lipsa de interes sau lipsa suportulpiofitethciala sporirea fenomenului
infrac$Sional “'n r ondul copiilor ki (bthtinkeir,i U«

t ©l)htadeste fenomene nu au fost puthhddi aonsderat en i «
K i pakni c.

Majoritatea eleyn o ptrroivi n din famil i numer oase, CuU VI
este “"n kKomaj sau nu realizeazt veniruri sig
PotenSial ul economic schtzut al familiilor d
sociale nedorite cum ar fi abandonul «xcol ar
Numbr ul sporit de burse acordate (°"n cuantun
familiilor din care provin elevii

Copi il proveni Si de | a centrele de plasament
Marea majoritate a elevilor care vin “n KCcOoe
mare de acoperire a lacueglstente.

Anali z©nd din punct de vedere social col ecti
Profesorii tinerdi mlpmpearctp dateicwa nute rdii tnu rkicloarl L
se “"ndreaptt spre domeni.i de activitate mai
activitate nveCGrtsrtaac td asd rkeil o'rn dtiidnapc testedlie cedni cd mai t
avansatt, iar schi mbedncemagregener aSii se va re
Rel aSiile interumane din kcoalt sunt “"n gene
O alta probl embt shoecdiadit deesta preeaze mtSa, maas sr
negative petermenjung oal a trebui e st factkt eforturi pen
Numai prin eforturithrentdei edbeabl er, cbbamar an
vor putea atenua: crekxterea kKomajului, Crecx
rel aSuimamre,  nteeedi NnSa de negare a autoritt$i
excluderea social t.

Incontext legal, elevii cu situaSie materialt

de liceu, burse de merit, burse de studii.
Prin activittitSilaal dereal abenate cpe segmenseeoo

ur mbrekte di mi n teamagaias auun oprr ecvoemmpi orretaa meonr . Asem
Primkbkria COmpina, Serviciul de Reintegrare &
Asi stenSt Psihopedagogi ct, l nspectoratul Jud

Contextehnologic
Analianddin punct de vedere tehnolsgic pot contura urmttoarele obs

A

\

>

>\

>\

Cn municipiul COmpina existt televiziune pri
mi jl oace moderne de comunicar e, at Ot l a ni
telecomunica$Sii, etc., cOt Ki la nivelul fan
posedt acces | a Internet. PosibilitbSile de
care comunitatea se alimenteazt constant.

Televiziunea prin cablu care ofert emisiuni
et c) este accesibilt pentru pusSi ni copi i (
recepSionate mai ales posturile naSionale);
stract, sunt axate pe difuzarea de fil me <cu
fapte de violenSt, iIinfrac$Siuni, prostituSie,
Din punct de vedere tehnologic, se remarct i
noil or tehnol ogi. i |l a toate nivelele “nvi.LmG
Mi kcarea rapidt din industria electronict nu

39



ALa nivelul Jliceului, existt suficiente spas$

necesart. Exi sttt dout | aboratoare de inforrm
i mpri mant e, copiatoare}t abt &nideott @) &c icteg apperfromi e
bune comalionide i nformatictkt i actualizarea
AMarea majoritate a profesorilor folosesc ca
internet Ki comunict cu ajutorul emai |l ul ui

Contexiecologic

Analiza contextwdgblogip u ne ~ rc ed wi drean Stmar i probl eme privi

ora  ul ui COmpi na

AAsigurarea par Sialt ki n e ci epurars gpel uridchgbnelaie uebana s
Ploieti, Sinaia, Bteni, Azuga, Comarnic

A Poluarea apedurilor Prahova Teleajengener at £t de epurarea i ncon
funcSionktrii necorespunzttoare a staSiilor d
APoluarea atmosferei dat on &t de lacagangconenmici @i indwstriay
petrolidr (Rafinariile Brazi, Vegd) 'i de operatoreconomomici ce desht activiti.de fabricare a
detergeidior .

APoluarea med:inmuatueir i qé méreatgr edie bi odegr adab,i | ¢
geshnaremecor espdepiReUOal,actaimeintaf 8irlee di n i oludreas t
solului si apelor subteyane

ALipsa sistemului de mohintdriSZiar e mainedé nev alpw
ASl aba educaSie ecologict a comunittdiiprportiev
conservarea biodiversitt$Sii | ocale.

Ain satul Pietrik al c o3mrudnee iz iM oei,a noa pCoClimpasineanteaa
de noroi de sondt amestecat cu apt stratt,
deal deasupra ctruia existt sonde mai vechi
cttre sonde, a distrus toatt vegetaSia | ocul
ALa nivelul COmpinei, “'n afart de effierite @fectuate due

aktat & indexul ecaa@ al municipiului este departe déngrijitor, gradul de poluare atmadsferic
reduénduse simtor,in comparg cu situm existehtacum un deceniu d at or i dd dinfrea p
poluatorii de fadbt. ai oraului (Raftm i a A S tarea@TarhtdRa Genttali Or i i@uwnidchis
activitatea.

A Municipiul are o pezgeograticde invidiat, fiindezat pe un platou situat la circa 50 de metri deas
luncilor PrahoveiDoftaneii inconjurat de multedpri. Supratade sp&u verdee revine unudrapinean
este mult superibaalorilor existeriealte zone alet, ceea ce adut @, in ultima stde ani, localnidii s
respire un aer ypupoluat

A La nivelul Liceuliehnologic Mecasi®@ r eal i zeazt educaSia ecol og
amenaj are a snoaSidiel opr ovegjaire a madcwl!l ui , K. a
Aln kea@odlmplementat sistemul de colectare sel
acSiuni de ecol ogi zar e, pl antare de arbori,
KtiinSifice cu lucrktri sau referate.

ASe remgantzarea unor ac-.iuni “n parteneri at
necesitt. ii unui or a- curanformareauvel eneidl ar
pericolele care atenteazt | a stnkttatea | or (

2 3. Analizamediului intern

CEACa monitorizat autoevalwuarea | a nivel ul t
autoevaluare Ki a “ntocmit planuri de ~“ mbuntt

23.1. Predaremv area

Cultura genekalaciliteaz insuirea speciatilor, oferth noi perspective policaiifid creatiwitiic i
urnire te predtirea fiecarui individ pentru realizarea perngariaiparea la ®isocidl incadraredn viaa
profesional continuarda viitor a studiilor.
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Cultura de specialitate se com$trype baza culturii generale, sandete pe trepte superioare ale
nivelului dew. médnt, @&nd devine treptat predominétoriand,in final, profesionalizarea

Inin. méntul profesiondltehnic o importalleosehito are organizarea madLa corinuturilor, ce
vizeak predtirea eleviloconcoment cu integrarea lor profesioAgkestea sunt cofahate de numul de
credite prézute de uhitle de prdgire tehntg generalei specializate din S&@® infaptuirea obiectivelor
informativei formativale in\ méantului, impune folosirea unor metqa®cedee de lucru, fadicunei
metodologii didactice adecvate.

Pr oi ect areaenlizat in demara pe baza nermelor metodologice elaborate de M&N, §irml

"n documente de proiectare, cu valoare operas$
Dact toate cauwr’endteocdmidtacpgli arei fkiictLr i anual e
"nviSare Ki pe | ecSii nu au fost el aborate de
Concordan$Sa dintre planificare Ki stadiul |
relativ bunt. Parcurgerea integralt a magerck
realizande e efecti v Ki ore de recapitulare | a sfoOr
Pinasi stenSele | a ore kKi/sau controlul inter
aspecte pozitive, din care menSiontm:
Adeficiense “n prestasia didactict
- lucrul doar cu elevii care sunt activi, pr
creazt probleme de disciplint;

- uneorgesti onarea necorespunzttoare a timpul ui
- tendinSa de a prezenta un volum mare de

creativitbt$Sii K i gOndi rii;

- utilizarea, “nct |Ilimi-‘tavtkbtSamre me¢endedoe me d
- lipsa compet@nl o r “n wutilizarea <calculatorul ui ’
i nteresul ui pentru corectarea acestei situ

- nu se realizelam monitorizare sistenhaiprogreselor inregistrate de elevi la nivel iddevidual £ t r
toate cadrele didactice;

- Desftkurarea anumitor ore de ckumatriale auxiliare)asau
folosirea exclusiv a strategiilor didactice traditionale, uneari ineficiente

A aspecte pozitive
- aplicarea corectt a programelor kKcolare ' n
- pregttirea ppeodaegd@in@al Lt exme opdidaciée; a maj or i t |

- organizarea pregttirilor supulideweartt efint
- comunicare eficientt cu el evii K i pLtrinSii
- promovarea egalittSii de kKkanse Ki eliminar
- integrarea instrumentelor TIC “n activitat
- gestionarea eficientt a situaSiilor confli
Analiza rezultatelor “~“nregistr

ate |l a sf Or i
I

de studi u, eleefeetatellaore ii/ saasu scoemt.r ol u i e leg wnk puran

ANALIZA SWOPREDAREA. NVL . AREA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
A OOertt educaSionalt adg ADesfbtkurarea anumito
identificate pe piaSa resurse (materiale didaaticenateriale auxiliar
A Impar Sialitate ki pr omo sau folosirea exclusiv a strategiilor di
A AMaptareaokeé b Hhévoile deglor] e t r ad juBdorbimeficierde
A Pregttirea popefdagiognalkt A Nu se realizeazt o m
maj ori tiESii cadrelor d progreselor inregistrate de elevi la nivel indiv
A Organizarea pregttiril qA Lucruldoar cu elevii care sunt activi, prin
naSi onaalue ,d ocvaerdel tkief i ci temper ament ul |l or , f
A Comunicare ekfii cpiternitntSiciy neinteresaSi/ care ¢
A integrarea instrumente|A Gestionarea necoresp
A gestionarea eficientt (scurtarea nejustifi
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elevilor A TendinSa de a prezen
A Oferirealatimpdefded c k constr ucHt insuficient structur
K i progresul elevilor; creativitbeSii K i g©n
A Asigurarea unei evaluktrA Utilizarea, “nct |im
exacte; predaré nvi Sare centrate
A Lipsa competenSel or
procesul didactic a
interesul ui pentru ¢
A Orele de speci anltotalitaetir
spaSii de “"nviSare a
OPORTUNITI AMENIN RI
A Structura ocufmnal actudl diversificat la nivel local,| A Resurse financidimitatele cadrelor didactice,
ce ne permite diversificarea oferteiiedailea ceea ce atrage digine imposibilitatea padur
A Cerin.a crescutt de ca sau confeionarea cu greutate, a mijloacelor de
profesional t) ink are specifice metodelor centrate pe elev
A Sctderea interesul ui
- INTE PROPUSE
A Cuprinderea tuturor cadrelor didactice “"n p
NaSional nalk S@aleiat iotzariarcadculdtorufuién pedesele de instruire.
A Il mplicarea wunui numtr ma i mare de ptrinSi
abandonului
A Stimularea interesul ui el evilor pentru parti

23.2 Materialei resurse didactice

Activitateéceuluse dedf oat in sediusituatin str. Ec. Teodoroiu nr:ixediul distr. Ciceu nr: @
corpuri de tdiri pentrint médntul primargimnazialjceal i profesionaln incinta uhiti. fungoneak "i o
cantih socidl (gestion&tde Pridria municipiulwia -~ i ca@dntinkt socialt

Baza materitla unit ii. cuprinde 24stli de clas 5laboratoar® {nformatic 1 fizik, 1 chimie, 1 de
biologiep cabinetestnttatea i securitatea muncii, cabinet de aspgg#opedagogjdegislae rutier
acreditat de ARR, Ib.adgiimbs t r, heogradlec abi net t eh-3yol ogi ¢ Mecani
A 9 ateliere (7 detitu erie, 1 de industrie textitunoatereaautanobilulij
baza sportiformat din 1 sélde gimnastici 1teren de sport
1 biliote¢ dotalt cu 17.257 de volupiesal de festiiti (amfiteatru);

1 cabinet medicablarspaii sanitare (45 cabine ducapenta)

2 autoturismi@aciaLogan pentru desfrarea cursurilor de conducere auto categoria B, peroliielevii

un autocamion pentru subcategoria C1

htri, plane, mulajenac het e al e ut imatarjale peotnu bisdogie, dpbfatigr-chimie,t i

instrumente de mts uedhipammentecontrol, panouri di
Spaiul dein. mant este binetreinut, modernizat, cu utilite balz (energie electrjcap potabil

curertt, indlzire centdgl i seincadredz in normele de igiencolat. Existera autorizei sanitarede

funcionare confitneele relatate anterior.

Avand in vedere sitia materiala elevilor (un numextrem de redus de elevi dispun de calculatc
personale, miudintre ei nu au acces la televiziune prin cablu, telefonie, ING&ER MEJOrcatiscreeze un
cadru favorabil riila nivelul standardeltemologiilor actuale. Astfaala dispune de:

A reea telefortiq3 posturi telefoni¢e)foane mobile

A 74de calculatoare performante destinate elevilor @hstritafii@ete multimedia 125 calculatoare + 1
server) legafe reea (corpul &)in care se pot diesfra ledle de informatiCEIC i cursurile de legida
rutiek cu soft specificn laborator de inforrhadimtat cu 20 calculatoare, lefjateea (corpul A)
conectate la Interteetare se adaudotrile prin prograhi®hare (1 aparat de fotografiat digital, 1 DVL
calculatoare, 4 imprimante, 1 xengp)imante, copiatodejideoproiectoare, 2 laptop | cel ¢
programudncluziunei coeziunsocial prin metode alternative de edwca P OS DR WR21DB02 /
birouri, 20 lappuri, 2 table interactive, 2 videoproiectoare, 2 fon#léunc

A Prin proiectul Sapatm@na Ameds ei i, a 6i91 odre t teblete v i
conectate la intetnet Deasemenea prin proiectul ccoal a
conectate la internet.

> > > >

>\
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A Prin proiectul Rose elevii au psignitelaptopup e nt r u "~ nv.k c £ mO©nt ul onl ir
A 14 calculatoare pentru cadre didactice Ki 1
A softuri e d chaneMdisophina felwlegslde ruddr) c
A Unitatea este conectatiINTERNET de mareitez
Din punct de vedere al dottrii cu ale mijlo
- laboratoarele de fizickt, chimie, biologie
-l a cabinet e, ateliere Ki | aboratoarele teh
- mobilierul «kcolar din icoestud 'Cn epsrtcec edse gddea d’
2.3.3. Rezultatelelevilor
233 Situa.ia efectibaamlior cd aglievip,e frorunet i
Caracteris an ., col ar .
tici | 20192020 | 20262021 | 20212022 | 20222023 | 20222024 Concluzi
Nr. clase 31 30 30 25 25 Se constatt me
NI. elevi 717 671 658 556 513 |de clase la 25
N g efectivelor de elevi de la 556 la
o Ir Z‘ev 'i“ 23,13 22,36 21,93 22,24 2052 [c©t «xi a nr. m
Evolutia efectivelor de elevi
350 -
311
300
250
200
150
100
50 {
28
O.
primar gimnazial liceal seral Sc.prof Adoua sansa scoala
sec. inf. postliceal t
W an scolar 2020-203.an scolar 2021-20I2an scolar 2022-20IBan scolar 2023-20M
K i " kcolan 2028024, la nivelul pofgalacolare a jude!l u i Prahova a cont

saddere a nubnului total de elevi. Acestluarusma ni & ersit vad |

fmen.inerea

T scktderea numbtrul ui de

T menSinerea aproximatiyv
Kcoala postliceal t;

T Sctderea numbtrul ui de

T men.inerea “"nvi.tmGnt ul

el evi

Kli dni t ka$nregistrat o a

numtroviuStaoeneblevprimarcriikKigilm@an

l a "nvi.LEmO©nt u

constant ktua safre c tsievw

el evi
ui

S i

“n
mu |

progr amul
t;an, at ot °
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Totuxki , la nivel gl obal, putem aprecia ct-anu
menSinut pe acel a i palier, ceea ce reprezint
sa adaptat realitbSii Ki cerinSelor pieSei
A Situa.ia efectivelor de el evi, 232®%4humter nli wi
califictri profesionale
Nr. clase/ an de studiu
: Filiera / Profil/ Calificare TOTAL
Forma de invamant Domeniu profesionala Anul 11X| Anul Il X An;(Jl“” An;’lll M A;'(lljlllv Clase/
Elevi
fnv. primar 1/13 | 110 | 117 | 0,5/9 | 05/5 | 4/54
fnv. gimnazial 0,5/12| 0,5/12| 0,5/7 | 0,5/8 2139
cnv T e h n o | | Tehnician mecatroni - - - - -
mant cursuri ( rut a | Tehnician transportu 1/30 1/24 | 1/19 | 8/204
. serale Tehnic/ Tehnician mecanic p
liceal Mecani ntreSine 1/22 1/32 1/30 1/24 1/23
ccol ' Mecanic auto 1,5/40| 2/44 2/40
profesi curszlim de&  Me ¢ an il Tinichigiu vopsitoraf 0.5/12] - 0,5/10| - - 71151
onal Sudor i - | oss| -
OA doua Mecani 0,5/5| 05/16| 1/11 | 1/5 3/37
Tehnician operator 1/28
"coal a pgq Mecanima i ni cu 1/28
numer.i ct
) . 6/ 5/ 6,5/ 4/ 25/
TOTAL: 25 clase/ 513 elevi 132 114 150 20 17 25/513
Not t
Cn anul 20Qdl am 2@ .i onat i <clase prin proie
- n cadrul proiectul ui : coa-primarAD&8eviBIde bleviy a cu 3
- in cadrul proiectului CADBES&S mpi na Anti di scri mi nar e Excl uzi
primail c¢cl ast cu 30 elevi, secundar inferior 1 <c
A Situasia | atiamtsftao3d® | a08f ©Or Li
. : Medi a generalt cup Procent
Nivel uri d 500_ §99 700_ 899 Quo_ 1 ([P0 promovabilitate %
Cnvi.tmont 14(25,00%) 21(37,50%) 21(37,50%) 100%
Cnvi.tmont 12 (35,29%) 16(47,05%) 6(17,64%) 82,92%
Cnvi.tmont 67(53,60%) 57( 45,60%) 1( 0,80%) 85,61%
Cnvi.tmont 49(35,50%) 86(62,31%) 3(2,17%) 74,59%
A doua "~ ans 13(61,90%) 7(33,33%) 1(4,76%) 55,26%
kcoal a post - 4( 66,66%) 2(33,33%) 100%
Total 155(4(¥8%) 191(50,26%) 34(8,94%) 80,50%
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Evolutia procentului de promovabilitate pe unitatea

scolara
g5 "
a0 90,31
o] 80,5
75,7
75
@ promovabilitate
70
65
an an an
scolar scolar scolar
2021- 2022- 2023-
2022 2023 2024
A Calitatearezultatelorb . i nut e de el e8d@4p o atod ifii ~ap raeail a
L . Procent an scolar (%)
Calificativul Medii 5022023 50220024
Slab/ mediocru 500-6,99 42.80% 40,78%
Bun 7.00- 8,99 49,90% 50,26
Foarte bun 9.00i 10 7,40% 8,94

EVOLUTI A SITUAHIEI LA CNVI HITUF

100%

80%

60%

40%

20%

B medii9-10
0% ' O medii 7 - 8.99

an an_an O medii 5 - 6.99
scolarHcolHz o | ar
OCol oant

2021- 2022- 2023-
2022 42023 2024

Concluzii:

Se remarct:

- Sctderea |l a nivel ul uni 8% 6"9cu2,02%. procentul u
- Cre tere procent8el909 cdue Ome3d6i%  PrOOirlecuel)54%Q «
aspecte care sunt “mbucurttoare.

Tendi nse:

- Pe unitate «Wé¢aol amuB20aeou Iatr 4 26dl2e £ bunidhe cp&tr a'nme t a
2@2-203B, cu ac r exye atprocentiide promovabilitate, d&)d%o, 1a80,500.

- Seimpunecapcent ul el evilor sl cread dhdDHamel ki
ca ele st reflecte cu exactitate nivelul de
A Starea disciplinart a elevilor

Cn anuP32®@saltatrnlégi strat urmkbtoarele absen
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Media abs. nemotivate
Forma de °n Absen. e el ev/ formt|[Tend
an ., col a
total motivate | nemotivate] 20222023 | 20232024
Cnvi.tmOnt pri 3.106 1.746 1360 7214 25,18 E
Cnvi.tmOnt gi m 5.992 2.760 3.232 69,82 82,87 b
Cnvi.tmOnt pro 23.794 11.149 12.645 80,30 83,74 b
Cnvi.tmOnt Il i c 26.615 11.304 15.311 60,25 75,05 b
kcoala postlic 1.067 983 84 80,96 112,35 b
Programul A do 4.091 945 3.146 54,39 85,02 b
Tot al absens2624 64.665 28.887 35.778 69,74 b
Tot al absenXe3 62.980 24.282 38.698 44,80
Medi a absen. eldirn uwenietvat eaan n.089ddlda &t e n .comai rasrdt e
dec©t " n a2028(44,8bekare20B2PRev)
Numbrul total de absenSe " nregistrate | a ni
Se constatt cre-teri semni ficative ale numt
cCu excep.ia “"nvi. . EtmOntul ui primar, unde se co
Absen.a de | a cursuri a elev-aloaplai ¢ stmnhws @i
Sancsiuni
Forma de "~ nvi|sSct deoteidagurtare .
P70 Sub 7 Exmatriculare
Cnvi.tmOnt pri mar 3 2 0
Cnvi.tmOnt gi mnazi 5 13 0
Cnvit.tmoOnt profesi 71 32 0
Cnvi.tmOGnt liceal 70 53 6
kcoala postliceald 3 0 18
Programul A doua 14 17 0
Total sancsiuni 2624 166 117 24
Total sancSiuni02aygd 168 111 19
Pierderile .colare

Cnvt.tmond 54 4 0 0 2 0 0 0 56 | 103,70
Cnvi.tmoOnit 39 2 0 0 7 0 0 7 34 87,17
Envt.tmon 152 0 3 3 21 0 0 27 | 125 | 82,23
Envt.tmon 204 0 3 16 47 0 0 66 | 138 | 67,64
kcoal a po 28 0 0 4 0 0 18 22 6 21,42
Prggrr]a?‘i' A doy 37 1 0 0 17 0 0 17 21 | 56,75
TOTAL 514 6 6 25 92 0 18 | 141 | 380 | 73.92
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NUMLRUL ELEVI LOR ~ COLARI ZA

250 1

200

150

100

50

inv. primar  inv. gimnazial sc. liceu seral  sc. postliceala A doua sansa
profesionala

® nr. elevi inceput an scoll nr. elevi sfarsit an scol# pierderi (repetenti, exmatriculati, abandon, re

Pierderile Lcolareksealnehgiladz2t@redovtic adidd i
(cu224 el ewiilerdleagstd). se men.in | a valori ridic
de 142 de el evi adict echivalentul a 6 <cl ase.
egale plecktri=veniri=6.

Se observt, |l a maj ogditchdreia dloeg mefl @act idwee Ifarv t
“"nceputul anul ui colar, din urmkttoarele cauz

- abandon "~ c@9 ar + retrager:.
- exmataA8 cul Lri
- repe®zxn.ie

Cele mai drastice pierdexits ~ nr egi str at l a "coalanphbhst !l in
secundar inferiat3,25%, liceal serd 2, 36 %, ~ coidl,7@%.pr of esi onal t
Cauzel e ab sabandoruluis mul ui Li

A La "nviStmOnt ul pri mar Ki gi mnazi al am i det

T Il'ipsa unor condi Si i materiale mini me;
1 neimplicarea familiei in supravegherea elevilor;

T prestarea de cttre elevi a unor activi
T orizontul cul tur al K i i ntelectual redu
T cbksttoridi l a o vOrstt fragedt;

f motivaSia sctzutt pentru kcoal t.

A La "coala postliceallt, l i ceul ser al A
A La “"nvtitStmoOntul profesiommatt aclgaphseat éins

pentru propriul parcurs profesional, Il i psa

este nejustificat).

Concluzii:

Se i mpune i mplicarea activt a dirigin«<ilor,
educaSional i: Kcoal t, familie, comunitat e, or
soci al stnttos.

Este necesart menSinerea permanentt a | egt
acestoramibuntt £ . i r ebelreevi,a . sipear iprreoaf eastorract i vi t L i i

Rezul tate obsinute de el evi |l a concursur.i I
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La ¢ oncuramaraj spuedrespoasahilitatetsocial p r ofLeesgiiosnlaal .Li e

conducereawio el evul Duict Florin, -Jede | a clasa 11M1
| nser spirao fseosciioonal t a absolvensilor Lcolidi
Din chestionarele aplicate abs ordsaiasociprofesianal d e

a alsolvenlor coliiprofesionalee prezihtastfel:

) 0t La “"nvi.EmOntul profesional

A 3192%c o n tstudigu t

A2978 sau angajat dupt finalizarea studiilor,
A0%su angajat i continut studiile liceale,
Al7026-" nr egi stra.i “n  omaj

A2128%6-Al t e situa-.i.i
U La "nvi . tN®neéxil st iceadatl e :
0 La " nvi.LbLmOiut velx ipsastt Idiact eea |

ANALIZA SWORESURSE UMANE (ELEVI)

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
A Rezultatele foarte bune la examenele pentrucg A Ni vel ul relativ schbzut
cal i profesianale riiveldR i 5 Tnuni tatea nostrt ;
A Nunhr mare de absohidnk c o al a pr o| A Persistea fenomenului de ebtismi abandon
K a n seti gonink studiilda liceu serétivel); “colar;
A Implicarea adtia Consiliului elevilormernereag A Rezul t atel e | a “~nvi.tt
unei reld corespuhtoare profesoelev. consideratdabe
A Lipsa de interes a elediola liceul sepentru
susinerea examenului de bacalaureat
OPORTUNT! AMENIN RI
A Crearea de fatilielevilor cu pibilit i materiale A lnstabilitatea ipsanmotvaimi
reduse: ajutoare sociale guvernambutake ( i riip
profesionaléurse sociale, «Euro 200») A Tentda angjii imediate, sau aioerii indemnii
A Posibilitatea integjipe piaa muncii a absohitem de' omaj pentru absoliémt mantului obligatariu
nao tri, datotitexisterei multor intrepriricheici i A Creterea violesiin @ndul elevilor, la nivelaral;
mijlociin municipiu zoneldimitrofe; A Lipsa unor prevederi spedifiagisléa colat care
A Reglemehti legislative privind dezvoltarea st sandorezedrastic abatergrave de la normele d
invk méntului profesionatehnic. conduftin coal ‘i societaténinv. obligatoriu;
A Saderegopulaei colaresau orientarea spre alte
meserii;
A Situda materialprecat a familiilor elevilor
A Atitudinea rezedvés de’ coak i importaa

educaei’ i un grad redus de implitarezolvarea
problemelocolii din partea familiilor;

A Procesl de integrare premapr piaa muncii sau
pl ecarea el evilior”  nso§
mobi |l it at eproeme econonisawiale

INTE PROPUSE

> > > >

Sprijinirea tinerilor/akbulin recuperareiat méantului obligatoriin, dotdndirea competelor minime neces
ocuprii unui loc de munc

Diversificarea formelor detpregn raport deésta i de nevoile de calificaneprganizared desf urarea
activit ilor extracurriculareyederea suplinirii lipsei de éelda familié intedtrii lor mai oarein societate
Creteregprocentului de promovabilitate la toate fofimelendient

Diminuarea absenteismului prin implicarea tuturor cadrelor dictzadtidgeadinnea concertaa tuturor factori
educaionali: coal, familie, comunitate, intiw atribiiin ceea ce prite asigurarea unui climat saciabs
Monitorizare permanentpenat puediminuareantérkece
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23.4. Informarea, consilierdaorientirea elevilor

A Activitatea educativ colat :
a.Activitatea coordonatorului de proiedtprograme la nivelul uhii. deini .mént

A Activitatea de formare pentru consilierientare: participareaCtandftuirile’i cercurile metodice
specifice
Cooranaeainéniriorde lucru cu dirigifreferate tematice,diedeschise la dirigen
Organizeeadein@lniritematice (Ziua EdusiaZiua Nanall a Roraniej Ziua femgii
Monitorizeeaactivit i.kCSE (Consiliutolar al Elevilor)
Impliceeain aciunile de voluntariaiate de Primia @Gmpinaiin toate awnile extracurriculare de la
nivelul uriti.

I I I

b.Activit i.privind reducerea fenomenului antiinfomal:
Pornind de la Planul dsiM Comun de Preveni@ombatere a Vioéin Unttile denwk. mént, sau
dest urat urddoarele:
A kcoala beneficiazt de agen..i de pazt care
asigurate de Primbria COmMmpina
A Unitatea de tovmént a fost indugn itinerariile patruteRoliei Locad, ca punct obligatoriu de

staSionare si tr eceisasiealeealevierpeci al |l a orel e
A Sau derul at acSiuni " n nt@lari ca mioorii énrueitatéa wles P pdu MmO
ptr i n $Si 1 cuchdeele iditlaatice, la cai relucrat materiale de prevenire a fenomen

infradonal, sau analizai sau luat ksuriimpotriva violetor verbale fizice
A Sau organizain@nii cu reprezentarai Compartimentului de &ndliprevenire ariminaditiic'i ai
Poliiei de proximitate, sub forma unui simpozion pe tesria \oolain

c. Activitatea de orientareolat

AC$'.un.' o e Parteneri i| Grup Scop Obser
consiliere
repr ez en tcansilgn eleviiclaselorEVOI usgi ajAc. iuj
Orientare prcchIar terminale de for Stjreal i 2
pe raza Campinef ni v e |
Alncheiere protocoale de
parteneriat |[Drectori.i K i atracerea elevilor
ACaravane pentrupromovd di n ~ col i | e V\ elevi claselorct% e ca
i magini * ¢ o didactice, elevi a Vllla din rofesionale oferil 2 € i un
afi e, pli an muni ci (Fj)e unitarealiz
AStptt m©Gna po: c. Gi mnazi allzonele realizarea IanuluniveIl
AExpozi i e cuCampinggc. Gi mn g limitrofe de 'cpola
produse/ machete realizatt Hak deu COmpi 1
el evi i col i|Gi mnazi aCampina.
SC Topcar Trans SKC orient ar Ac i ui
Vizite | a age€Gistel TiresSRL,SClLarsA el evi i 2 elevilor real i 3
SRL, ni vel g
. . . Ac i urt
. : Cabinet de consiliere eleviiclaseloraut ocuno O]
Consiliere de . . . . real i %
psi hopedagogi|terminale orientar nivel
d. Activitatea extracolat
Obiectivele urmtrite:
U Necesitatea recunoacxkteri.i activitb$Sii edu
obligatorii;
O Promovarea coopertrii “n vederea wutilizktr
cal i tbeSii procesului educa$Sional;
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0 Oportunitatea of eritt de activitatea edu
egal e/ echitabile de acces | a educaSie
0O Crekterea eficienSei activitbeSii educati ve
antisociale, de abandon kKkcol ar, absenteism
0 Di mi nuarea numbtrul ui de el evi Cu note sctz
U Crekterea procentului de promovabilitate a
U Cunoa terea op.iunilor elevilor privind pe
O Diversificarea activitdbtSii extracurricular
U Conectarea i col aborarea «kcol idi |l a progre
international;
U0 Cre-terea calitatiji ac.iunilor educative d
O I mplicarea i atragerea unui numar ¢©O©t mali
O Eficientizarea col abortrii col i cu alte
U Opti mi zar efamireel aSi ei "coal t
Programe Li acsiuni reprezentative
1) Activitis e xt rlail ceoxltarraec ur ri cul ar e
Nr.|/Activitt.i semnifi calData Responsabili Rezultate
crt. a.tep
nregistrate
Acti vitt .o extra. co Dezvoltare
1 | transdisciplinare gustului
- Ora de | ecturt pejLunar Com' a R o z| pentru
i profesional Georgescu Claudia |l ect u
intelegered
Lunar Brinzescu Andre| textului.
- Scriitorul Luni i Circiu Carmen , Ron Dezvoltare
francezt / litera Bianca gustului
23.09.2023 |[Pr of esor i i|pentru
frumos,
- Plurilingvism i 26.09.2023 | Roman. B./ Brinzescu bine,
adevt
Realizarea
- Ziua Limbilor Europei 27.09.2023 . i gkt nu Adde._ac
specifice
Androne Vasile varstei 11
- AZiua Mondiala a Inspector |l imbi
- STOP RASISM!NU DISCRIMIIN 5.10.2023/6.] Co m" a Ro i
(Proiect AFii pr e|[0.2023 col abor ar e|lInsuflarea
profesori unei
9.10.2023/8.1 . i gt nu -  Ad| atitudini d
0.2023 recun
5 . , 14.10.2023 b f a
- AZiua Mondialt a Com a Rozi|cei carg
19.10.2023 educt
Dumitrict
. AHol ocaustul ~n EI?21102023 |[Dtnu./ Popa
Androne Vasile
- AEmo . i i | e -utno asner €fii - igtnu-  Ad
18.10.2023
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AA venit toamna p
, i gknu- Ad
25.10.2023
26.10.2023 |. i gkt nu " Ad|Insuflarea
unei
Activitate de pre atitudini
Be smart . Stop bulliyng 31.10.2023 tolerante,
Rozina Coningtd
e f at
4.11.2023 cei din jury
X , 3.11.2023 Ztvoi anu S|nostru
AZi ua ar mat ei rom Cigtnu- Addifer
culoarea
Ziua mondialt a M1411.2023 - pielii,
. . Militaru loan religie, fizig
geografice cu pri 15.11.2023
Georgescu
16.11.2023 | Circiu Carmen
Carnavalul Toamnei Com a Rozi
25.11.2023
Roman Bianca Fotografii
_ Transdisci
Mens sana in corpore sano 30.11.2023 |[Coor d. Co m | inaritate
) ) Rozinal/l .ig
Ziua I nterna.i ona
. . . . R 9.12.2023
Ziua _B' _b liel 0B Dumitru F./Brinzescu
cre tinilor 14.12.2023
. . Sandu A.
Ziua I nterna.il ona Activitati
practice
Ziua I nterna.il ona 1923.12.202"
Com a R./
Ziua Recuno tin.e
20.12.2023
Ziua Na.ionalt a » lgtnu-
R./Cnvdi. Lt
i gktnu- A/
15.01.2024 | Profesorii de Lim
romont
ACutiu.a cu pove-
24.01.2024 |. i gt nu- A.
30.01.2024 | Comsa R.

_ ) Androne Vasile/Insp,
Exerci i u de al a Poli.ie C®
incendiu/Tehnici de acordare a pn 1.02.2024
ajutor Com' a

/Georgescu  C/Dum
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APoveste de

Stpt £t mGna bucuri
impodobirea  brazilor, Secret S
colindele rktsunt

Concur s: Povest ed

meal

Serbarea dedicatt

Crbtci urn

Ziua Culturii Roméane

Mihai Eminestuu ceaf L r u
rom©ne  t i

oUnirea nadiunea
Ziua interna.i ona
Ziua I nterna.i ona
Ziua I nterna.i ona
AFii ECO!od6 (Proie
Strbttoarea i ub
DRAGOBETELE UNE: T
Ac i uni de pregtt
AtelieFl ori |l e pri mktyve

9.02.2024

9.02.2024

24.02.2024

6.03.2024

7.03.2024

8.03.2024

9.03.2024

21-22.03.2024

21.03.2024

24.04.2024

9.05.2024

15.05.2024

18.05.2024

18.05.2024

28.05.2024

29.05.2024

F/Circiu C

Androne Vasile /Sp
Cecilia IR
Maxim Tudor /Prof. A
Tehnologii

, i gknu- A ¢
Florentina/ Brinzeg
Andreea

Coord. Com-

Asoc. pentru reduce
riscului
seismic/Departamentd

pentru sit
Primktri a
Androne Vasile
Com a Roz

F/Brinzescu
Al . i gktnu- A
Com a Rozi
Spinu C/Surcel
E/ Androne

R/ Popa C/R
o gktnu-  Ad ¢
Dumitru F/SpinuC/Cil
c/ Georgesc
R/Androne V

Dumitru F/Cirg

C/Georgescu C

Dumitru F

Dumi tru F/

Popa Cosmin

Dumitru F

, i gknu- Ad

Nedelcu Viorel/Andr(
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Serbare de Zi u asufléy
femeiedc 0

Ziua Na.ionalt a
la service TOPCAR

Ziua Mondialaa A@ei /ua Pt moOn
Ziua mondialt a p
Zi ua interna-.i o

bibliotecarului

N9 -Mau a

Ziua interna.i ona
Prevenirea Bullyi
Ziua I nterna.i ona
Ziua Mondiala fara tutun
Activitate ATo. i
Rom®©ni al! o

Ziua I nterna.i ona
Ziua Mondialt a M
Serbare de sf Or i
Festivitate de n

Europei 0

1.06.2024
5.06.2024
13.06.2024
16.06.2024

16.06.2024

V/I C rciu
C/.igtnu-

Com a/ Dumi
Cu A

b gtnu- Adg¢
C_:nvL(Lm©nt
Cnvtdi ol Pr i

Com a Rozi
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Vizionare film educativ la Cinema
Pl oi e ti

PROI ECTE o PROGR
DESFI : URATE:
- Promovarea I magin

Scriitorul lunii

Ora de Lecturt
StpttmGna <cititul
Proiect ~colar: A
PROGRAMUL DE EDU
UCENI CI E kIl

ANTREPRENORIATUL  TINERILOF
ROMANIA

FI NANSAT PRI N GRA
2021. PROIECTE

IN DOMENIUL INCLUZIUNII COHR
ROMI CN : COALL
202060 " coal £ i ncprin
Asocia.i a Aresel
FamiliaRroiect interdiciplinar)

Proiect cultural CampinArtetganizat d
Primkbkria COmpina
Programul AMas t
"coal Lo, | a -implemnénts
cu ajutorul Consi
Campina

Proiect educa.ig

PLANETZ1 UA MONDI AL

Proiect educa.i on
i nt er ¢ UGAEJWPRAHOZA2% t

Tot anul

Lunar
Lunar

12
2024

februari

OCTOMBRIE
NOIEMBRIE
2022

An

20222023
20232024

Aprilie 2024

20232024

APRILIE

20232024

MAI 2024

2023

20232024

MARTIE 202

Martie 2024

Spinu C, Stoicescu
C'rciu C,
Georgescu
prof.colaboratori
CirciuC.,Brinzescu A
- Georgescu Claud

Com a Rozi
-Catedra de Lim
romoént,
educativ

Prof . Com
Com a Rozi
-To i prof
Viorel

Com  a Rozi
Ztvoianu S

Prof. Tnv. Primar Pi
Florica /Stan Simong
Dumitrict

i gktnu-
Florentina Dumitru

Nedelcu V/Androne V

Dumi tru
R/Circiu C Georgescu
Dumitru F/ Brinzescu

Com a Rozi
Premiul -1 : ol
Valentin

Premiul 111
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Proiect jude.ean
Proiect i nternati
DESCOPERLI LUMEA! o
Proiect Il nter na.
ROMANESC DE LA MODELL
TRADI . | ONAL LA M/
ROMANKSRECIA

CONCURS JUDE. EAN

. C OL AGAEJOPRAHOVA

educa-.io
sufl eteo

Proiect
une te

StpttmGbna jude. ea
Proiect Educa.i on
Casa de culturt A
Aproape de Eminescu

Proiect Na.ional
Expozi .ia interna
prin artto, Chi i
Proiect educa.i of
scriitoriloro
Proiect ed. I ntNei
suntem viitorul!o
Concurs jude . ear
responsabilitate
ALegisla.ie rutie

Va Pl oie ti, CEEJ

Martie 2024

Februarie
2023

Martie 2024

14 Februari
2024

lanuarie 2024
Februarie
2024
20212023

22 febrl4

oct.2023
Aprilie 2023

Com a Rozi
(Premiul -l
Teatru/Premiul  pen
interpretare o | d a 1

Alexandra)

Com a Rozi
Dirigin-cidi
Com  a Rozi

Georgescu Claudia

Com  a Rozi
Com a Rozi
Bibliotecar Dumitru

Circiu C. Georgescu ¢
Bibliotecar Dumitru
Circiu C. Georgeg

C./Brinzescu A
Brinzescu A

Rtdul escu

Ztvoianu S
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2024.

Locul 3 elev Duica Florin eMXI

- Cupa SOCERAMsimnazifotbal locul
si Cros locul 9

- Cupa Mos Craciun: tenis de masa Si §

- Cupa Martisor: fotbal gimnaziu si licet

Participarea cadrelor didactice la : CADRE DIDACTICE | Schimb d

- Consfttuiri or ganj|Conform DIRECTORI exper
calendar formare

- Cercuri semestri alPe parcurs Adeve
anul ui Diplome

- Consilii profesorale

- Cursuri (CRED)

2) Activitatea consilierulucolar
Informarei consiliere individual de grup pe teme precum: ctereai autocunogere, adaptarea

elevilor la mediutolar/ "colii la necelsite elevilor, optimizarea ieglacoat-elewviptrini, prevenirea
comportamentelor agresiva conflictelor, puterea anturajului, comunidaesoltarea ahilibr sociale,
educae pt. Bnatatea sexudlit prevenirea consumului de droguri, etnobotanice, alcool

ANALIZASWOT NFORMAREA, CONSI LI EREA 1 ORI EN
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
A Existen.a unei re.e|lA Minimalizarea activitt
agen.ii economici , ptrin.i;
~ Consiliul Local A Frecven.a relativ redu
A ExistenSa unui Cabi cauzatt de programarea
psi hopedagogict dot programului
~ conilieruluk c o | ar ; A O parte din orele de di
A Cn "coalt se desft- accentul fiind pus pe
A Contacte cu d-urivrenlizaren| pe dezvoltarea temel or
unor activittbk. i ext|A PuSini diriging$Si au ap:¢
el evii “n mediul co psi hopedagogickt, conkt.i
_ socializarea lor ~bune cunoaxkteri a elev
A Coeren.a re.elei deARezolvarea probl enrel or
coordonatorul de pr evidenSiat modalitt$Si
colare i extra“ co absentei smul Ki actele
“"nvi.tEmOnt , consili extremt | a o atitudine
~claselor, structuri| attudinidiferite ale elevilor)
A Diversitatea progral/lADificulttSi “"n a ident.]|
voluntariatului; stopare a fenomenul ui
OPORTUNTI AMENIN RI
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A Deschiderea autoilior localetire’ coliin ceea
ce privete wluntariatul
Oferta variaga cursurilor de formare si dezv(
profesionab CCRului
Raionalizared adaptarea ofertei edocalén
raport cu cenithe socialg interesele individug

Sdderea populei' colare

Migrda familiilor eleviloralte zone/ simt tatein
ctutarea unui loc de muitmcuin £

Lipsa de supraveghere a copiilor din partea familie
Implicare extrem de rédufamiliildn procesul educat

> P>

<INTE PROPUSE

implicarea ¢ t cowndililuigevilotn consilierea elevijlor

creterea rolului parteneriatului @doah cu implicarea corhiifidcale, a mediului de afaicarsociétii. civile;
dezvoltarea ofertei edooale pentru activitle timp liber;

cre terea catifii ledilor de dirigeéain scopul unui mai bun impact al acestora asupra elevilor.

> > > >

23.5. Califieri - i curriculum

A Of erta edooiiasi onalt a

Seleda califiailor sa tcutin urma consuii agenlor economici din &zom eleviloi a prinilord u p £
analizt a statisticil or anpinh.@rbiddtul Planalh aeolarizare raefesp ¢
fundament&t concordanéu tendiele de dezvoltare semtonomicdin zoh, conform PRAIPLAI

Pentru alegerealifierilor profesiona@ inutcont i de baza tehninwateridlexisterit

Liceul Tehnologic Mecasigut " colarizarea eleviiar califiri profesionale ce nu se.gegcin
ofertele edudanale ale celorldleeedin Gmpina:

A. LiceuseralfilieraTehnologit, profilTehnic
A Tehnician mecanic peintreinere i repara
A Tehnician transporturi

Argumente:
o domeniile cele mai solicitatettte ageifi economici care aspuns anchetel@LAl 2013018
Prahova) sumhecanicag | ect r omecani ca, ¢ o0nsttransgouriturisnk i K |

alimenté public

o Califierile din planul deolarizare al uniit se relgsescintrecele mai solicitatalifieri oferite de nivelul
4 de prelypire, conform centtalizhestionarelor PLASZIRA4

o dotare matetiatorespurzoare’i incadrarea cu personal didactic califtoatpetent (surs a de
incadrare, & evaluare personal didactic)

B. " coala profesionaide 3 ani.
A Mecanic auto
A Tinichigiu vopsitor auto

A Sudor
Argumente:
o domeniile cetrai solicitate pentru nivetld Breftire ar fimecanicaconstruc i | etril&kpublide u c
industria texti i p,i et i s M ei&publiacbnemn electri@gndusta alimentéar

o Califierile din planul deolarizare al uniit se relgsescintrecele mai solicitate califioferite de nivelul
3de pretgire, conform centtalizhestionarelLAl 2032@4Prahova

C. " coala postliceal
A Tehnician operator macu comahaumeric

Argumente: calificare foarte sdlidgéahgem economici din 2opn t o't ma i mul Si de z
folosesc prelucrtri asistate informatic.
D.Programul &aA doua .anst, “nvi.}t mGnt secundar
ADomeni ul de Megcecgrititdtr e de bazt:

Argumente: “n comunitatea “n care i desft
tineri/ adul i care nu au finalizat “nvi .k me
compl et Lrii studiilor obligatori:i (pe care de
unui |l oc de munct.

Modalit i.de promovare a ofert@olare

57






