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Partea I. CONTEXTUL 
 
 
1.1. Misiunea ˒i viziunea ˒colii 
 

cːoala noastrŁ dezvoltŁ interesul pentru educai˓e permanentŁ, printr-un învŁ˓Łmânt axat pe disponibilitate 
continuŁ pentru cunoaˑtere ˑ i ac˓iune, formeazŁ abilitŁ˓ile ˑ i competen˓ele pentru realizarea succesului personal iˑ 
profesional, în contextul actual, cultivŁ sensibilitatea fa˓Ł de valorile moral-civice, respectul pentru om, naturŁ, 
mediul înconjurŁtor. 

Elevii ĸcolii noastre trebuie sŁ fie pregŁtiŞi pentru a gŁsi propriile trasee de dezvoltare, printr-un proces de 
instruire ĸi de educai˓e de calitate, centrat pe elev, astfel ´nc©t, ´n momentul absolvirii sŁ se poatŁ integra ´ntr-o 
societate ´n continuŁ schimbare.  

Misiunea Liceului Tehnologic Mecanic, Municipiul Câmpina este aceea de a oferi locuitorilor din 
comunitatea localł (Ĺi nu numai) performanşł, prin ´nvłşarea cu mijloace moderne Ĺi o ofertł educaşionalł 
corespunzłtoare cerinşei pieşei muncii Ĺi a nevoilor elevilor. 

Liceul Tehnologic Mecanic, Municipiul Câmpina ´ˑi propune: 
Á SŁ asigure accesul copiilor, tinerilor la toate nivelurile iˑ formele de învŁ˓Łmânt; 
Á SŁ promoveze tolerana˓ ˑ i în˓ elegerea între copii de origine socio-culturalŁ ˑ i etnicŁ diferitŁ; 
Á SŁ formeze abilitŁ˓i ˑ i competen˓e pentru realizarea succesului personal iˑ profesional, în parteneriat cu actorii 

sociali; 
Á SŁ creeze cadrul organizatoric iˑ func˓ional favorabil creˑterii calitŁ˓ii serviciilor educative; 
Á SŁ formeze absolveni˓ autonomi, responsabili, în mŁsurŁ sŁ decidŁ asupra propriei cariere, capabili sŁ se 

integreze în societate; 
Á SŁ cultive sensibilitatea fa˓Ł de valorile moral civice, respectul pentru om ˑi mediul ´nconjurator. 

 
 
Viziunea. Imaginea idealŁ a ceea ce ́ˑi doreˑte Liceul Tehnologic Mecanic, Municipiul Câmpina sŁ realizeze 

în viitor este :  
ăˑcoala noastrł ð mediu democratic ˒i creativ de dezvoltare pentru toi̝ i˒ pentru fiecareó. 

 
1.2. Profilul actual al ˒colii 

 
Municipiul Câmpina, atestat documentar din anul 1503, este situat ´n judeŞul Prahova din Regiunea Sud-

Muntenia. Amplasat într-un adevŁrat amfiteatru natural, Municipiul C©mpina este situat pe Valea Prahovei ĸi este 
´nconjurat de trei r©uri (C©mpiniŞa, Doftana, Prahova), care au modelat terasa C©mpina.  

Ċn municipiul C©mpina, reŞeaua unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt este formatŁ din 11 unitŁŞi pentru ´nvŁŞŁm©ntul 
preĸcolar, din 7 unitŁŞi pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar ĸi gimnazial, 5 licee ˑi colegii ĸi 2 ĸcoli postliceale. Deĸi 
municipiul C©mpina are un caracter preponderent industrial, educaŞia a reprezentat dintotdeauna un domeniu 
prioritar. Cele 5 licee care funcŞioneazŁ ´n municipiu confirmŁ acest aspect. 

Liceul Tehnologic Mecanic, Municipiul Câmpina este cea mai «nouŁ» unitate ˑcolarŁ de stat din 
municipiu, crearea acestuia fiind o necesitate obiectivŁ pentru pregŁtirea for˓ei de muncŁ solicitatŁ de societŁ˓ile 
comerciale din zonŁ.  

În anul 1973 ia fiin˓Ł «ː coala profesionalŁ de pe lânga Intreprinderea MecanicŁ Câmpina». Ulterior, aceasta 
se transformŁ în ñLiceul Mecanic nr. 2ò, ñLiceul Industrial nr. 2ò, iar din 1990, urmare a schimbŁrilor survenite în 
întreaga societate româneascŁ, unitatea ´ˑi schimbŁ din nou denumirea, devenind Grupul cːolar Industrial 
Construc˓ii de Maˑini. Începând cu anul ˑcolar 2000-2001, în structura ei a fost înglobatŁ ˑ i ː coala cu clasele I - VIII  
nr. 6 (inclusiv o grŁdini˓Ł). Din anul ˑcolar 2012-2013 unitatea devine Liceul Tehnologic Mecanic, Municipiul 
Câmpina. 

De-a lungul timpului, ĸcoala s-a aflat într-o continuŁ transformare ĸi modernizare ´ncerc©nd sŁ contracareze 
scŁderea populaŞiei ĸcolare din zonŁ, printr-o ofertŁ educaŞionalŁ flexibilŁ ĸi diversificatŁ.  

Oferta educa̝ionalł a ˒ colii noastre se adreseazŁ:  
Á copiilor din comunitate, prin ´nvŁ˓Łm©ntul primar ˑi gimnazial 
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Á absolven˓ilor clasei a VIII-a, promo˓ia curentŁ, din oraˑ, din zonele limitrofe, dar iˑ din alte zone ale 
jude˓ului, prin ˑcoala profesionalŁ cu durata de 3 ani 

Á absolven˓ilor clasei a VIII-a/ a ciclului inferior al liceului/ ˑcolii profesionale, promo˓ii anterioare, care doresc   
sŁ-ˑ i continue studiile, prin învŁ˓Łm©ntul liceal seral (ciclul inferior/ciclul superior) 

Á absolven˓ilor de liceu, prin ˑcoala postlicealŁ 
Á tinerilor/ adul˓ilor care au peste 14 ani fŁrŁ sŁ fi finalizat ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial, prin programul ĂA doua 
ĸansŁò ï ́ nvŁ˓Łm©nt secundar inferior.  

Recrutarea ĸi admiterea elevilor se realizeazŁ ´n conformitate cu reglementŁrile legale elaborate de M.E. 
Unitatea noastra ˑi-a diversificat ˑi individualizat oferta cˑolarŁ, asigurând pregŁtirea elevilor în domenii 

cerute pe pia˓a muncii. ːcoala noastrŁ ofera elevilor ˑi implicit comunitŁ˓ii, specializŁri/ calificŁri ce nu se regŁsesc 
în ofertele celorlalte unitŁ˓i scolare din municipiu, pentru toate nivelele de calificare: 
Á nivel 5: Tehnician operator maĸini cu comandŁ numericŁ 
Á nivel 4: Tehnician transporturi; Tehnician mecanic pentru ´ntre˓inere ˑi repara˓ii,Tehnician mecatronist;  
Á nivel 3: Mecanic auto, Tinichigiu vopsitor auto, Sudor; 
Liceul Tehnologic Mecanic oferŁ elevilor sŁi ´nscriˑi la calificŁrile Tehnician transporturi, mecanic auto ˑi 

tinichigiu vopsitor auto, cursuri integral gratuite pentru ˑcoala de ˑoferi (categoria B ˑi C1). 
De-a lungul timpului, ˑcoala noastrŁ s-a implicat ´n programele ĸi proiectele naŞionale care vizeazŁ reforma ´n 

´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic 
Á Programul PHARE 2005 ĂAcces la educatie pentru grupurile dezavantajateò  
Á Proiectul ĂTogether We Will Succeedò finanŞat de Roma Education Fund, Centrul JudeŞean de Monitorizare 
si AsistenŞŁ pentru EducaŞia Copiilor Romi  

Á Proiectul ĂCorelarea ofertei educa˓ionale a ´nvŁ˓Łm©ntului profesional ˑi tehnic cu cerin˓ele pie˓ei munciiò 
POSDRU/55/1.1/S/37932  

Á Proiectul "PregŁti˓i pentru pia˓a muncii" POSDRU/90/2.1/S/ 63611 
Á Proiectul ĂMonitorizarea inser˓iei absolven˓ilor de ´nvŁ˓Łm©nt profesional ˑi tehnic pe pia˓a munciiò 

POSDRU/90/2.1/S/63840 
Á Proiectul ñIncluziune si coeziune sociala prin metode alternative de educatieò, POSDRU/ 162/2./S/ 1402019 
Á Proiectul ñProfesori pregŁtiŞi - profesori motivaŞiò, Programul OperaŞional Capital Uman 2014- 2020, Cod 

SMIS 2014+105405, axa prioritarŁ 6 ñEducaŞie ĸi competenŞeò (formarea grupului ŞintŁ).  
Proiectul CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune Sociala & Saracie, Contract: POCU/717/5/1/152618 

 
Ċn anul ĸcolar 2023 ï 2024, ĸcoala a funcŞionat cu un numŁr de 25 de clase finanŞate de la buget, în care au 

fost ́ nscriĸi 513 elevi, distribuiŞi pe toate formele ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar, dupŁ cum urmeazŁ: 
 

- ĊnvŁŞŁm©nt primar: 4 clase, 54 elevi 
- ĊnvŁŞŁm©nt gimnazial: 2 clase, 39 elevi 
- ĊnvŁ˓Łm©nt liceal seral, tehnologic RD: 8 clase, 204 elevi 
- ĊnvŁ˓Łm©nt profesional: 7 clase, 151 elevi 
- ĊnvŁ˓Łm©nt postliceal: 1 clasŁ, 28 elevi 
- Programul A doua ˑansŁ: 3 clase, 37 elevi 

 
Distribu˔ia efectivelor de elevi din anul ˒colar 2022-2023 pe forme de ´nvł˔łm©nt 

 

54
39

151204

37
28

inv. primar

inv. gimnazial

Sc. Prof.

liceu seral

A doua sansa

Scoala posticeala
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1.3. Analiza rezultatelor i˒ evolu̝iilor din anul ˒colar trecut 
 
1.3.1. Resurse financiare Ĺi materiale 
 
Resursele financiare au fost asigurate de ME prin ISJ Prahova ĸi PrimŁria C©mpina . PrioritŁŞile au fost : plata la 
timp a salariilor, asigurarea condiŞiilor pentru desfŁĸurarea ´n bune condiŞii a procesului instructiv-educativ, plata la 
timp a tuturor tipurilor de burse ĸcolare, plata transportului cadrelor didactice ĸi elevilor, plata alocatiilor pentru elevii 
cu CES. Echipa manageriala a avut preocupare permanentŁ pentru identificarea ĸi valorificarea unor surse 
financiare care au contribuit la ´mbunŁtŁŞirea bazei materiale ĸi la acoperirea necesitŁŞilor  de ordin educaŞional  

Á ELEVI ĸI PERSONALUL UNITŁŞII ĸCOLARE 

1. Costuri/ elev - indicator de fundamentare a bugetului, care asigurŁ un sistem unitar de constituire a 

surselor de finanŞare pentru fiecare unitate de ´nvŁŞŁm©nt, astfel ´nc©t sŁ se asigure condiŞii cel puŞin 

decente pentru desfŁĸurarea procesului de ´nvŁŞŁm©nt.  

ċn anul Ĺcolar 2023 - 2024 a fost alocat pentru unitatea noastrŁ suma de 5.464.536 lei provenind: de la 

bugetul de stat 3.265.116 lei ĸi de la bugetul local 1.132.257 lei, pentru un numŁr de 513 elevi. 

2. De la bugetul de stat sumele au fost repartizate pe urmŁtoarele capitole bugetare : 
- Salarii : 5.777.151 lei 
- Burse : 1.149.913 lei pentru un numŁr de 374 de elevi : 8 elevi- bursŁ de merit, 15 elevi-bursŁ socialŁ, 149 

elevi- bursŁ tehnologicŁ, 1 elevŁ- bursŁ pentru mamŁ minorŁ; 
- Transport elevi : 68.989 lei pentru un numŁr de 166 de elevi; 
- Hotarari judecatoresti+OUG 48 : 61.723 lei 
- Vouchere de vacan˓Ł : 78.050 lei 
- PlŁŞi examene :32000 lei 
- Fond de handicap : 122.482 lei 
- DeplasŁri la examene : 1197 lei 
- Dob©nzi pentru hotŁr©ri judecŁtoreˑti : 5.420 lei  

 
3. De la bugetul local sumele au fost repartizate pe urmŁtoarele capitol bugetare : 

- Transport cadre didactice si didactice auxiliare: 44.667 lei 
- Cheltuieli materiale (utilitŁŞi, consumabile, contracte prestŁri servicii, etc.): 1.023.383 lei 
- Stimulent educa˓ional CES: 64.207 lei. 

4. Manuale Ĺcolare ́ n regim de transmisibilitate au fost asigurate pentru elevii din ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu.  
5. Rechizite : au fost acordate 43 pachete de rechizite.  
6. Programul guvernamental ăLapte Ĺi cornó: au beneficiat elevii din ´nvŁŞŁm©ntul primar ( 54 elevi) din 
´nvŁŞŁm©ntul gimnazial (39 elevi). 

 
VENITURI PROPRII 
 
Veniturile proprii obŞinute ´n anul ĸcolar 2023-2024 au fost în valoare de 27.717,66 lei: din care: 5971,16 lei 

din chirii ĸi 21.746,50 lei de la ˑcoala de ˑoferi. 
  

V.2. DOTŁRI BAZA MATERIALŁ, REPARA˓II 
Á DOTŁRI 

Ċn anul ˑcolar 2023 ï 2024 ´n unitatea ˑcolarŁ s-au achizitionat bunuri pentru baza materialŁ dupŁ cum 
urmeazŁ:  
ü Table magnetice+auxiliare : 7 bucŁ˓i- 4.072,78 lei ;  
ü Jaluzele verticale : 101 mp ï 5050,38 lei ; 
ü Draperii : 9,6 ml ï 672,07 lei ; 
ü GhilotinŁ documente pentru secretariat : 887,74 lei; 
ü Pupitru pentru amfiteatru ï 750 lei. 
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Á LUCRŁRI DE REPARAŞII 

Ċn anul ˑcolar 2023 ï 2024 s-au realizat urmŁtoarele lucrŁri de reparaŞii: 
ü Bransament canalizare si instalatie sanitara corp A = 13.090 lei 
ü Reconditionat sala A5 (reparati, igienizare+tarchet) = 35.700 lei 
ü Reconditionat sala A2+A3 (reparati, igienizare+tarchet)+cab SSM   = 57.120 lei 
ü Lucrari de reparatii si vopsitorie int-ext corp A = 19.499.40 lei 
ü Înlocuit partial canalizare beci corp A = 10.390.48 lei 

 
1.3.2. Resurse umane - Formarea continuł a personalului 

Obiectivele comisiei: 
1. MenŞinerea permanentŁ a contactului cu ISJ, cu scopul informŁrii prompte a personalului didactic cu privire la 
activitŁŞile de perfecŞionare/ formare profesionalŁ, modificŁrile ce pot apŁrea ´n planurile de ´nvŁŞŁm©nt, 
curriculum, programe ĸcolare, modalitŁŞi de evaluare ĸi a modului de aplicare a acestora; 

2. Sprijinirea personalului didactic prin stagii de formare ´n activitatea de perfecŞionare ĸi susŞinere a gradelor 
didactice; 

3. Sprijinirea din punct de vedere metodic a profesorilor aflaŞi la ´nceputul activitŁŞii didactice; 
4. Organizarea de seminarii, lecŞii deschise, discuŞii pe diferite probleme. 

 
 

Activitłşi semnificative desfłĹurate ́ n anul Ĺcolar 2023-2024 
 

Nr. 

crt. 

Activitłşi semnificative 

desfłĹurate 

Data 

desfłĹurłrii 
Responsabili Rezultate aĹteptate Ĺi/ sau obşinute 

1 
Participarea la ĸedinŞa CCD 
Prahova 

Septembrie  
2023 

Brinzescu 
Andreea 

Oferta de formare continuŁ ĸi 
Programul cercurilor pedagogice în anul 
ĸcolar 2021-2022. 

2 
Echivalarea în CPT a programelor 

de abilitare functionala 
13.11.2023 

Membrii comisiei 

de echivalare  

Echivalarea in CPT pentru Brinzescu A, 

Circiu C, Tiganus A, Dumitrica D, Pirvu F, 

Stan G, Comsa R, Georgescu C, 

Georgescu I, Popa C 

3 
Completarea bazei de date privind 
situaŞia perfecŞionŁrii cadrelor 
didactice din ĸcoalŁ 

Octombrie 
2023 

Brînzescu 
Andreea 

Baza de date electronicŁ: fiĸe individuale 
de formare continuŁ II (completate ´n 
permanenŞŁ);  

4 
Înscriereapentru obŞinerea gradelor 
didactice 

 
Noiembrie 

2023 
Brînzescu 
Andreea 
BŁlan Rodica 

Înscrierea la examene: 
Á pt. gr. did. I -Petrescu Doina 

(preinscriere) 

Á pt. Definitivat: Brezeanu Gabriela 

5 SusŞinerea de inspecşii 
Sept 2023-

mai 2024 

Cadrele 

didactice 

Á pt. gr. did. II ï Radulescu Louis (IS) 

Á  pt. gr. did. I ï Petrescu Doina (IC1) 

                        - Manolache Elena (IC2) 
Á pt. Definitivat ï Brezeanu Gabriela 

6 

Ċnscrierea ĸi participarea la cursuri de formare organizate de CCD:  

PROF IV ï Coaching în procesul de 
predare-́ nvŁ˓are-evaluare în 
context blended-learning  

21.05.2024- 
14.06.2024 

Cadrele 
didactice 

 
 

Adeverinta Dumitrica Doina 
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Nr. 

crt. 

Activitłşi semnificative 

desfłĹurate 

Data 

desfłĹurłrii 
Responsabili Rezultate aĹteptate Ĺi/ sau obşinute 

Managementul formarii continue-
tendinte si impact 

3.10.2024 Responsabil 
CMDFCD 

Adeverinta Brinzescu Andreea 

Strategii de optimizare a procesului 
de predare- invŁ˓are ï evaluare 
pentru disciplina biologie 

 Cadrele 
didactice 

Adeverinta Manolache Elena 

7 

Ċnscrierea ĸi participarea la cursuri de formare organizate de alşi formatori acreditaşi: 

Program de formare ECDL profil 
didactic 

23.03-
12.05.2024 

Cadrele 
didactice 

Certificat international-Georgescu Claudia 

Documente care sunt considerate 
dovezi pentru dosarul de mobilitŁ˓i 
sau pentru grada˓ie de meritò, 
organizat de Asocia˓ia Atelier de 
Cuvinte 

14.03.2024 Cadrele 
didactice 

Adeverinta -Georgescu Claudia, Circiu 
Carmen, Brinzescu Andreea 

Ă LA TINEri este putereaò, 
implementat de Asocia˓ia The 
Social Incubator 

Aprilie 2024 Cadrele 
didactice 

Adeverinta-Georgescu Claudia 

Programe/activitŁ˓i de abilitare 
func˓ionalŁ: MATE ï Mecanismul 
de Avertizare Timpurie ´n Educa˓ie  

13.11.2023 
 

Cadrele 
didactice 

Adeverinta- Dumitrica Doina, Stan 
Gratziela, Pirvu Florica 

Cadru Tehnic cu Atribu˓ii ´n 
prevenirea  ˑi stingerea incendiilor  

14.03.2024 Cadrele 
didactice 

Certificat de absolvire Sandu Adriana 

Educatie Nonformala-Bune Practice 
Creative Si Innovative, Organizat 
De Alianta Consultantilor 
Educationali Inovatori 

08.06-
30.06.2024 

Cadrele 
didactice 

Adeverinta Brinzescu Andreea, Dumitru 
Florentina 

8 

Participarea cadrelor didactice la simpozioane/webinare: 
 

Webinar ,,Cum sŁ motivam elevii cu 
CES "  

18 martie 
2024 

 

Cadrele 
didactice 

Adeverinta Circiu Carmen 

Webinar: A GPS for learning using 
formative assessment track 
progress, Cambridge  University 
Press 

5.12.2023 

Cadrele 
didactice Adeverinta Roman Bianca, Georgescu 

Ioana 

Webinars: 2 noiembrie 2023 

Climate Action Day 
2.11.2023 

Cadrele 
didactice Adeverinta Georgescu Ioana 

Webinar: Cum sŁ formezi abilitŁ˓i ˑi 
competen˓e de litera˓ie ´n 
´nvŁ˓Łm©ntul primar 

11.01.2024 
Cadrele 
didactice Adeverinta Pirvu Florica 

Webinar: MŁiestria de a crea lec˓ii 

video pentru ciclul primar. 
 

Cadrele 
didactice Adeverinta Pirvu Florica 

,,Cum Creˑtem Cititoriò ï dezbatere 

de Ziua Na˓ionalŁ a Lecturii- 

participare online 

15.02.2024 

Cadrele 
didactice Adeverinta Dumitrica Doina 
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Nr. 

crt. 

Activitłşi semnificative 

desfłĹurate 

Data 

desfłĹurłrii 
Responsabili Rezultate aĹteptate Ĺi/ sau obşinute 

Webinar Ă Predare integratŁ ï copii 
motiva˓i la clasa pregŁtitoareò  

05.03.2024 
Cadrele 
didactice Adeverinta Dumitrica Doina 

Webinar Ă Cum integrŁm resursele 

digitale ´n predare integratŁ la clasa 

I  

8.03.2024 

Cadrele 
didactice Adeverinta Dumitrica Doina 

Webinarul  ,,La ˑcoalŁ cu plŁcere. 

ːcoala coloratŁ pentru clasa I ï 

predare integratŁò  

25.03.2024 

Cadrele 
didactice Adeverinta Dumitrica Doina 

Webinar Ă Cum comunicŁm cu 
pŁrin˓ii dificiliò  

21.05.2024 
Cadrele 
didactice Adeverinta Dumitrica Doina 

Seminar Ă Echilibrul personal ˑi 
profesional: autocunoaˑtere, 
autoritate ˑi eficien˓Ł. O nouŁ 
abordare ´n rela˓ia cu elevii. ò  

12.08.2024 

Cadrele 
didactice 

Certificat de participare Dumitrica Doina 

47thPan ïEu Conference on Digital 
Educa˓ion , online, ´n data de 29 
.02.2024 ï certificate de participare; 

29.02.2024 
Cadrele 
didactice 

Certificat de participare Georgescu Claudia, 
Brinzescu Andreea 

Conferin˓a na˓ionalŁ Ă 
Managementul stresului la clasŁò , 
organiza˓Ł de asocia˓ia Ă Educa˓ia 
este putereò  

22.03.2024 

Cadrele 
didactice 

Certificat de participare Georgescu Claudia 

Super Teach Bucuresti ï De la 
monolog la dialog finisata 

18.11.2023 
Cadrele 
didactice Certificat de participare Sandu Adriana 

Simpozion Natura Ecotera ï Edi˓ia 
a XV 

Dec 2023 
Cadrele 
didactice Diploma Sandu Adriana 

Simpozion Na˓ional Min˓i StrŁlucite  
- Un omagiu adus vie˓ii - ́ n GrŁdina 
BotanicŁ Dimitrie Br©ndzi a 
UniversitŁ˓ii din Bucureˑti 

15.12.2023 

Cadrele 
didactice 

Diploma Sandu Adriana 

Simpozionul na˓ional cu participare 
interna˓ionalŁ ,,Arta povestirii, 
metodŁ interactivŁ ´n artŁ 
educa˓iei.Bune practici ´n activitŁ˓ile 
extraˑcolare ". 
629/01729/22.03.2024 

22.03.2024 

Cadrele 
didactice 

Adeverinta Circiu Carmen, Brinzescu 
Andreea 

Conferin˓a online: Interven˓ie 
multidisciplinarŁ  pentru elevii cu 
CES din gimnaziu ˑi liceu 

17.06.2024 
Cadrele 
didactice Adeverinta Sandu Adriana 

9 

Participarea cadrelor didactice la concursuri sau in proiecte educative/ parteneriate: 

ĂEcologie, nature et responsabilit®ò  

Mai 2024 Cadrele 
didactice 

Diploma de participare Brinzescu Andreea 

Concurs cu participare 
interna˓ionalŁ ,,Formidabiliiò S.C. 
Romconcept Learning Solutions 
S.R.L. 

8.03.2024 Cadrele 
didactice 

Adeverinta Dumitrica Doina 

Concursul ZIRCON sec˓iunea 
chimie ï biologie  

13.04.2024 Cadrele 
didactice 

Adeverinta Sandu Adriana 

Concursul jude˓ean de teatru ĂO zi 
din via˓a de ˑcolarò 

Martie 2024 Cadrele 
didactice 

Diploma coordonator Comsa Rozina 
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Nr. 

crt. 

Activitłşi semnificative 

desfłĹurate 

Data 

desfłĹurłrii 
Responsabili Rezultate aĹteptate Ĺi/ sau obşinute 

Etapa judeteanŁ  a concursului 
Na˓ional LazŁr Edeleanu desfŁˑurat 
la CNILC 

Mai 2024 Cadrele 
didactice 

Adeverinta Sandu Adriana 

Proiect Ă Pe aripile cŁr˓ilor ò 2.02.2024 Cadrele 
didactice 

Georgescu C, Circiu C, Brinzescu A, Stan 
G, Rusea A, Pirvu F, Dumitrica D, Dumitru 
F 

Proiect  Ă SŁrbŁtoarea m©r˓iˑoruluiò  1-15 martie Cadrele 
didactice 

Georgescu C, Circiu C, Brinzescu A, 
Roman B, Dumitru F 

Proiect educa˓ional Ă Importan˓a 
parteneriatului famile-ˑ coalŁ. Cei 7 
ani de acasŁò 

 Cadrele 
didactice 

Adeverinta/ diploma Georgescu Claudia 

Proiect ñOra de lecturaò lunar Cadrele 
didactice 

Georgescu Claudia, Comsa Rozina 

Proiect ñDragobete uneˑte sufleteò Februarie 
2024 

Cadrele 
didactice 

Comsa Rozina 

Proiect scolar: ĂSpiriduˑii lui Moˑ 
CrŁciun 

Decembrie 
2023 

Cadrele 
didactice 

Comsa Rozina 

Proiect interdisciplinar cu 
participare interna˓ionalŁ Discovery 

Noiembrie 
2023 

Cadrele 
didactice 

Brinzescu Andreea, Dumitru Florentina 

Proiect Interna˓ional ĂĊnvŁ˓Łm©ntul 
românesc- de la modelul tradi˓ional 
la modelul inovativò-România-
Grecia 

Martie 2024 Cadrele 
didactice 

Comsa Rozina 

Scriitorul lunii lunar Cadrele 
didactice 

Brinzescu Andreea, Circiu Carmen, Dumitru 
Florentina 

SŁ facem pŁm©ntul sŁ z©mbeascŁ 
ï cu ːcoala GimnazialŁ Nicolae 
Simacheò  

8.01.2024 Cadrele 
didactice 

Dumitrica Doina 

Parteneriat cu Parohia Sfânta 
Treime ï municipiul Câmpina 

24.04.2024 Cadrele 
didactice 

Circiu Carmen, Georgescu Claudia, 
Georgescu Ionut 

Parteneriat cu ːcoala gimnazialŁ  
ĂAlexandru Ioan Cuzaò, Campina 

26.03.2024 Cadrele 
didactice 

Brinzescu A, Tiganus A, Dumitru F 

Parteneriat cu editura Raio Press - 
Proiect interdisciplinar cu 
participare interna˓ionalŁ Discovery 

Nov 2024 Cadrele 
didactice 

Brinzescu Andreea, Dumitru Florentina 

Parteneriat "Spread Kindness"  cu 
ːcoala GimnazialŁ Lilieˑti BŁicoi 

An scolar Cadrele 
didactice 

Rusea Adriana 

Parteneriat cu Funda˓ia Zamolxes 
Câmpina  

An scolar Cadrele 
didactice 

Roman Bianca 

Parteneriat cu ːcoala GimnazialŁ  Ă 
Nicolae Simacheò  

An scolar Cadrele 
didactice 

Dumitrica Doina 

Ziua Na˓ionalŁ a CurŁ˓eniei din 
cadrul campaniei ñZiua de 
CurŁ˓enie Na˓ionalŁò 

16.09.2023 Cadrele 
didactice 

Adeverinta Sandu Adriana 

Concurs jude˓ean ñDemaraj spre 
responsabilitate socialŁ ˑi 
profesionalŁ ñLegisla˓ie rutierŁ ˑi 
conducere auto, edi˓ia a V-a 
Ploieˑti,CEEJ 2024 

Iunie 2024 Cadrele 
didactice 

Adeverinta Radulescu Louis 

Locul 3 elev Duica Florin cls XI -M1 

Parteneriat cu Romconcept 
Learning Solution SRL  

An scolar Cadrele 
didactice 

Dumitrica Doina 

10 
Publicarea unor articole în reviste de management/ specialitate 
  

 
didactice 
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Nr. 

crt. 

Activitłşi semnificative 

desfłĹurate 

Data 

desfłĹurłrii 
Responsabili Rezultate aĹteptate Ĺi/ sau obşinute 

Publica˓ie cu tema: O via˓Ł 
´nchinatŁ ´ngrijirii bolnavilor la 
Simpozionul Ecoterraï Min˓i 
strŁlucite, un omagiu adus vie˓ii! ï 
volum lucrŁri: Simpozionul Na˓ional 
Ecoterra , edi˓ia a XV ïa 

Dec 2023 Cadrele 
didactice 

Manolache Elena 

Publicatie cu tema : Nicolae Teclu 
unul dintre cei mai renumi˓i chimisti 
romani. Simpozionul Na˓ional 
Ecoterra , edi˓ia a XV ïa 

Dec 2023 Cadrele 
didactice 

Sandu Adriana 

11 

Participarea la diverse activitł˔i metodice, ´n afara ˒colii: 

Olimpiada de Limba ˑi literatura 
rom©nŁ,etapa jude˓eanŁ, ´n calitate 
de professor asistent, desfŁˑuratŁ, 
la Colegiul Na˓ional Ă Alexandru 
Ioan Cuzaò Ploieˑti 

9.03.2024 Cadrele 
didactice 

Georgescu Claudia 

Olimpiada ĂLectura ca abilitate de 

via˓Łò, etapa jude˓eanŁ, ´n calitate 

de professor evaluator, la Colegiul 

Na˓ional ĂĂ Mihai Viteazul ò  Ploieˑti  

16.03.2024 Cadrele 
didactice 

Georgescu Claudia 

Olimpiada InterdisciplinarŁ Ă CulturŁ 

ˑi spiritualitate rom©neascŁò , 

desfŁˑuratŁ la Liceul Tehnologic Ă 

LazŁr Edeleanuò  

20.04.2024 Cadrele 
didactice 

Georgescu Claudia, Circiu Carmen 

Examenul de bacalaureat 2024- 
sesiunea iunie-iulie, august-sept 

Iunie-iulie 
2024 

Cadrele 
didactice 

Georgescu Claudia, Comsa Rozina, Sandu 
Adriana, Georgescu Ionut 

Olimpiada judeteanŁ de 
matematicŁ tinutŁ la Colegiul Mihai 
Viteazul din Ploieˑti 

 Cadrele 
didactice 

Georgescu Ionut 

Particpare în calitate de asistent la 
examenul de bacalaureat la 
Colegiul Na˓ional Ă Nicolae 
Grigorescuò ï Câmpina 

Iunie-iulie 
2024 

Cadrele 
didactice 

Dumitrica Doina 

Asistent evaluator la Olimpiada de 
chimie , etapa jude˓eanŁ 23. 03.24 
la Colegiul Nichita StŁnescu din 
Ploiesti, membru in comisia de 
organizare 

23.03.2024 Cadrele 
didactice 

Sandu Adriana 

12 

Activitati lunare, lec˓ii deschise, 
referate sus˓inute la nivelul fiecŁrei 
arii curriculare 

Conf. 
PlanificŁrii 

 
 

Responsabilii 
ariilor curriculare 

Rapoarte de activitate ale comisiilor 
metodice pe arii curriculare 

 

Puncte tari: 
Á Participarea cadrelor didactice la cercurile pedagogice ĸi la activitŁŞile organizate de ISJ Prahova-CCD 

Prahova; 
Á Participarea în numar mare a cadrelor didactice la activitatile extrascolare , la proiecte cu parteneri din alte 

unitati de invatamant 
Á ExperienŞa cadrelor didactice din unitate este cunoscutŁ la nivel judeŞean/ naŞional prin intermediul lucrŁrilor 

prezentate la concursuri, respectiv prin publicarea acestora; 
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Á Realizarea de activitŁŞi metodico-ĸtiintifice (susŞinere de referate, dezbateri) ´n cadrul comisiilor metodice la 

nivelul ariilor curriculare. 

Puncte slabe: 
Á LecŞiile deschise planificate nu au fost anunŞate din timp, astfel ´nc©t sŁ poatŁ participa mai multe cadre 

didactice 

Á Nu toate cadrele didactice doresc sa participe  la cursuri de formare continuŁ/ perfecŞionare/ specializare care 

presupun deplasarea in alta localitate 

Młsuri de ´mbunŁtŁŞire propuse pentru domeniile deficitare: 
Á Activizarea cadrelor didactice ĸi motivarea acestora pentru participarea la activitŁŞile comisiei; 

Á Monitorizarea cadrelor didactice debutante ´n cadrul interasistenŞei la ore; 

Á Organizarea unor lecŞii deschise, ´n sprijinul cadrelor didactice debutante ĸi/sau schimb de experienŞŁ. 

 
 
1.3.3. Proiecte, parteneriate i˒ activitł˔i de cooperare europeanł 

Unitatea noastra ĸcolarŁ are o colaborare str©nsŁ ĸi eficientŁ cu: 
- autoritŁŞile locale ĸi judeŞene (PrimŁria, Consiliul Local, ISJ Prahova, CCD Prahova),  

- instituŞiile publice locale ĸi judeŞene (PoliŞia de proximitate, PoliŞia localŁ, Serviciul de ProtecŞie a Victimelor 

ĸi Reintegrare SocialŁ a Infractorilor de pe l©ngŁ Tribunalul Prahova, Centrul JudeŞean de Resurse pentru 

ActivitŁŞi EducaŞionale, Centrul de AsistenŞŁ PsihopedagogicŁ, DirecŞia JudeŞeanŁ pentru ProtecŞia 

Copilului, BisericŁ, AgenŞia LocalŁ de Ocupare a ForŞei de MuncŁ, DirecŞia de SŁnŁtate PublicŁ),  

- operatori economici, pŁrinŞi 

- alte instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt: ĸcolile cu clasele I-VIII din municipiu ĸi din zonele limitrofe; liceele tehnologice, 

colegiile din municipiu;  

Parteneriatele se dezvoltŁ ´n scopul stabilirii unui echilibru ´ntre cererea ĸi oferta educaŞionalŁ, formŁrii 
deprinderilor practice, integrŁrii socio-profesionale a absolvenŞilor ĸi nu ´n ultimul r©nd, ´n scopul formŁrii unei 
personalitŁŞi libere ĸi autonome, prin activitŁŞi cu caracter educativ, cultural, sportiv, de voluntariat, activitate 
practicŁ, prezentŁri ale ofertelor educaŞionale, vizite, etc.         . 

Vom evidenŞia parametrii definitorii pentru c©teva parteneriate educaŞionale: 

Parteneriatul cu płrinşii  
Se concretizeazŁ at©t ´n relaŞiile de colaborare profesor ï clasŁ ï diriginte ï pŁrinte, c©t ĸi prin activitatea pe 

care o desfŁĸoarŁ Comitetul de pŁrinŞi din ĸcoalŁ. Av©nd ´n vedere faptul cŁ standardele de calitate pentru 
performanŞele unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt vizeazŁ ĸi modul ´n care se ´ncurajeazŁ participarea elevilor ĸi pŁrinŞilor la 
procesul decizional, modul ´n care se asigurŁ circulaŞia informaŞiei, dar ĸi transparenŞa activitŁŞilor, este importantŁ 
complexitatea ĸi diversitatea problemelor dezbŁtute ´n Comitetul de pŁrinŞi: dezvoltarea resurselor ĸcolii;  
organizarea c©t mai eficientŁ a activitŁŞii ĸcolare; cŁutarea de sponsori. 

Comitetul de pŁrinŞi este reprezentat ´n Consiliul de AdministraŞie al ķcolii ĸi participŁ la rezolvarea 
problemelor cu care se confruntŁ ĸcoala: dotŁri cu mobilier, reparaŞii curente, elaborarea ofertei educaŞionale, a 
planului de acŞiune ĸi planului de activitŁŞi extraĸcolare. 

Din pŁcate ´nsŁ, pŁrinŞii nu se implicŁ ´n mŁsura pe care ne-o dorim ĸi ´n care sunt obligaŞi de lege, ´n 
asigurarea prezenŞei zilnice la ĸcoalŁ a copiilor, ´n crearea condiŞiilor optime de pregŁtire. O parte a acestora ignorŁ 
responsabilitŁŞile/ obligaŞiile ce le revin, conform contractelor educaŞionale semnate ĸi prevederilor Legii 
ĊnvŁ˓Łm©ntului Preuniversitar. 

Parteneriatul cu agenşii economici  
Ċn fiecare an ĸcolar se stabilesc relaŞii de parteneriat cu agenŞi economici unde elevii ĸcolii efectueazŁ 

instruirea practicŁ de specialitate, urmŁrindu-se formarea profesionalŁ a elevilor ĸi tranziŞia acestora de la ĸcoalŁ la 
locul de muncŁ.  
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Ċn anul ĸcolar 2023-2024, unitatea ĸcolarŁ a colaborat cu: SC ENACHE BEST SERVICE SRL CÂMPINA, SC 
DIANA PA SRL CAMPINA, SC GISTEL TIRES SRL CAMPINA, SC LARS AUTO SRL BREBU,  SC VLAVICOM 
SRL CÂMPINA, SC TOPCAR TRANS SRL CÂMPINA, SC PREMIUM DTR SERVAUTO SRL PLOPENI,  SC. 
MATTE PARTS SRL BANESTI, SC DIG IMPEX SRL BAICOI, , SC DEZMEMBRŀRI AUTO PRAHOVA SRL 
BŀICOI, SC MELE PROF AUTOVOPS SRL MŀGURENI, , MEDALEX  AUTO CONCEPT SRL, pentru practica 
elevilor de ĸcoalŁ profesionalŁ ĸi cu SC CAMERON ROMĄNIA SA C©mpina ˑi SC NEPTUN SA C©mpina  pentru 
practica elevilor ´nscriĸi la ĸcoala postlicealŁ. 

Aceste acorduri atrag dupŁ sine: asigurarea condiŞiilor necesare desfŁĸurŁrii instruirii practice, diferite forme 
de recompensare a elevilor merituoĸi (contracte de angajare la absolvire, ´mbogŁŞirea bazei materiale), elaborarea 
CDL-urilor ´n parteneriat cu agenŞii economici. 

 
Parteneriat cu instituşii: 
Á instituşii culturale: Casa Tineretului Câmpina, Casa de cultura Geo Bogza Câmpina, biblioteca municipala 

Dr. C. I. Istrati Câmpina ï se urmŁreĸte fomarea culturalŁ a elevilor prin: vizite la muzeele din oraĸ, 
vizionarea de spectacole, concursuri de culturŁ generalŁ, festivitŁŞi; 

Á instituşiile publice, autoritłşile locale: PrimŁria, Consiliul Local, prin: activitŁŞi de voluntariat la nivelul 
comunitŁŞii locale ĸi al unitŁŞii ĸcolare (campanii de plantare a copacilor ĸi de curŁŞenie), campanii de 
informare destinate elevilor (anti droguri, anti fumat), comemorŁri (depunere de coroane la monumentul 
eroului necunoscut la evenimentele naŞionale), campanii de promovare a diferitelor produse (Târgul mierii) 

Á Politia de proximitate: activitŁŞi specifice pentru prevenirea violenŞei ĸi infracŞionalitŁŞii; 
Á Centrul Judeşean Antidrog: compartiment de prevenire consum droguri, trafic de persoane (intalniri, 

simpozion)  
Á Agentia Localł de Ocupare a Forşei de Muncł: orientare profesionalŁ (´nt©lniri cu elevii) ĸi sprijin pentru 
fundamentarea planului de ĸcolarizare 

Á Tribunalul Prahova - Serviciul de Probaşiune: reintegrarea tinerilor cu probleme, prin ´nvŁŞŁm©ntul ñA 
doua ĸansŁò 

Á Centrul Judeşean de Resurse pentru Activitłşi Educaşionale, Centrul de AsistenŞŁ psihopedagogicŁ: 
sprijin de specialitate (consiliere, logopedie) pentru elevii cu CES .   

                                                                                                                                                                                           

1.3.4. Asigurarea internł a calitatii 
Acest proces a fost realizat de cŁtre CEAC constituitŁ la nivelul ˑcolii si a constat ´n : 

¶ Continuarea implementŁrii principiilor calitŁ˓ii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de educa˓ie ˑi 
formare profesionalŁ (FEFP); 

¶ Monitorizarea internŁ a activitŁ˓ii ˑcolii; 

¶ Ċntocmirea raportului de autoevaluare ˑi validarea acestuia prin evaluarea externŁ; 

¶ Ċntocmirea planului de ´mbunŁtŁ˓ire; 

¶ Monitorizarea externŁ : unitatea a fost evaluatŁ periodic de cŁtre ARACIP ´n luna noiembrie 2022 ĸi a 
obŞinut Certificatul de evaluare periodicŁ. 

1.3.5. Rezultatele evalułrilor externe 

a) Evaluarea Na̝ionalł la clasele a II-a, a IV-a Ĺi a VI-a 

Ċn anul ĸcolar 2023-2024, Evaluarea NaŞionalŁ la clasele a II-a, a IV-a ĸi a VI-a a fost organizatŁ ´n 
conformitate cu prevederile art. 74, alin (2)ï(4) din Legea educaŞiei naŞionale nr. 1/2011, cu modificŁrile ĸi 
completŁrile ulterioare. Baza metodologicŁ pentru EN-2023 este datŁ de Metodologia de organizare ĸi 
desfŁĸurare 
a EvaluŁrilor NaŞionale la finalul claselor a II-a, a IV-a ĸi a VI-a în anul ĸcolar 2015-2016, aprobatŁ prin 
OMENCķ nr. 3051 din 12.01.2016 ˑi de Calendarul de administrare a evaluŁrilor naŞionale la finalul 
claselor a II-a, a IV-a ĸi a VI-a ´n anul ˑcolar 2022 ï 2023, aprobat prin OME nr. 5359 din 01.09.2022.  
 
La Evaluarea Na˓ionalŁ la clasele a II-a, a IV-a ĸi a VI-a din Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Câmpina, 
´n anul ĸcolar 2023 ï 2024,  au participat: 
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Á Clasa a II-a 

Disciplina/ elevi ´nscriĹi prezenşi absenşi 

Limba rom©nł scris 16 11 5 

Limba rom©nł citit 16 13 3 

Matematicł 16 9 7 

Á Clasa a IV-a 

Disciplina/ elevi ´nscriĹi prezenşi absenşi 

Limba rom©nł  5 4 1 

Matematicł 5 3 2 

Á Clasa a VI-a 

Disciplina/ elevi ´nscriĹi prezenşi absenşi 

Limba rom©nł  10 7 3 

Matematicł Ĺi Ĺtiinşe 10 8 2 

 
Testele pentru EN, elaborate de cŁtre CNEE, au fost formulate clar, precis ĸi ´n strictŁ concordanŞŁ cu 

programele ĸcolare ´n vigoare pentru fiecare disciplinŁ de studiu, av©nd un nivel mediu de dificultate. PrezenŞa la 
aceastŁ evaluare a fost slabŁ la clasa a II-a. Rezultatele individuale obŞinute la EN nu au fost afiˑate, nu au fost 
comunicate public ˑi nu au fost ´nregistrate ´n catalogul clasei. Elevii ĸi pŁrinŞii au fost informa˓i asupra stadiului 
formŁrii ĸi dezvoltŁrii competenŞelor evaluate. Rezultatele individuale la EN II, IV, VI, au fost analizate de cŁtre 
fiecare cadru didactic ĸi de colectivul de catedrŁ din ĸcoalŁ.  

 
 
 

b) Evaluarea na˔ionalł 2024 

Evaluarea naŞionalŁ pentru elevii clasei a VIII-a a fost organizatŁ ´n baza OMEC nr. nr. 6.155 / 31.08.2023 
ĸi a Metodologiei de organizare ĸi desfŁĸurare a EvaluŁrii NaŞionale aprobatŁ prin OMECTS nr. 
4801/31.08.2010. 

 

 

Rezultate obşinute pe discipline: 

- Limba rom©nŁ: 1 notŁ ´ntre 3,00-3,99, 5 note între 4,00-4,99.Procentul de promovabilitate înregistrat de 
ĸcoalŁ a fost de 0% 

- MatematicŁ: 1 notŁ ´ntre 2,00, 4 note ´mtre 3,00-3,99, 1 notŁ ´ntre 4,,00-4,99, 1 notŁ peste 

5,00(5,35).Procentul de promovabilitate ´nregistrat de ĸcoalŁ a fost de 14,28% 

Aprecieri 

- Pe ansamblu, procentul de promovabilitate la Evaluarea naŞionalŁ, a scŁzut drastic fa˓Ł de anul anterior, 

(de la 66,66% anul trecut, la 0% ) 

- Se constatŁ numŁrul relativ mic de elevi participan˓i 6 din 8 absolven˓i, 1 elev fiind declarat repetent . 

Anul Ĺcolar 
Numłr elevi 
´nscriĹi 

Numłr elevi 
prezenşi 

Numłr elevi  
reuĹiti 

Procent de promovabilitate 

unitate Judeş 

2017-2018 5 5 2 40% 86,68% 

2018-2019 7 5 1 20% 84,14% 

2019 -2020 15 8 2 25% 80,15% 

2020-2021 9 5 0 0% 81,10% 

2021-2022 3 3 2 66,66% 88,50% 

2022-2023 8 6 0 0 82,50 

2023-2024 4 3 1 33,33% 77,93% 
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- Ne dorim sŁ creascŁ at©t promovabilitatea, c©t ĸi participarea elevilor de clasa a VIII-a la aceastŁ formŁ de 
evaluare, respectiv rezultatele sŁ fie din ce ´n ce mai bune. 

 
Se recomandł:  

- o organizare mai eficientŁ a lecŞiilor,  

- o monitorizare permanentŁ a prezenŞei la cursuri a elevilor ĸi a pregŁtirii pentru examen,  

- aplicarea de programe ameliorative, recuperatorii.  

- Situaşia comparativł a procentului de promovabilitate la Evaluarea naşionalł pentru elevii clasei a 
VIII-a,  an scolar 2023 ð 2024: unitate Ĺcolarł ð judeş 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
c) Examenul de certificare a competenşelor profesionale pentru obşinerea certificatului de calificare 
profesionalł   

a. nivel 3 cu absolvenŞii clasei a XI-a ai ˑcolii profesionale de 3 ani ï sesiunile iulie-august  2024: 
 

NIVELUL DE ÎNVŁŞŁMÂNT  
ķcoala profesionalŁ de 3 ani   

Nivel 3 de calificare  

Nr. elevi 
Promovabilitat
e ˒coalł [%] InscriĹi Prezen˔i Absen˔i Promova˔i Respin˒i 

Calificarea: Mecanic auto 37 33 4 33 0 89,18% 

Calificarea: Tinichigiu vopsitor auto   6 6 0 6 0 100% 

Calificarea: Sudor   4 4 0 4 0 100% 

TOTAL 47 43 4 43 0 91,48% 
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Distribu˓ia candida˓ilor admiˑi pe calificative la examenul de certificare a competenŞelor profesionale, nivel 3 
 

NIVELUL DE ÎNVŁŞŁMÂNT  
ķcoala profesionalŁ de 3 ani   

Nivel 3 de calificare  
Total 

Nr. elevi admi˒i, cu calificativul : 

Excelent Foarte bine Bine Satisfłcłtor 

Calificarea: Mecanic auto 33 2 9 20 2 

Calificarea: Tinichigiu vopsitor auto   6 0 1 5 0 

Calificarea: Sudor   4 0 3 1 0 

TOTAL 43 2(4,65%) 13(30,23%) 26(60,46%) 2(4,65%) 

FaŞŁ de anul ĸcolar anterior, se ´nregistreazŁ creˑterea numŁrului de calificative de Excelent de la 0 la 
4,65%.  CandidaŞii au obŞinut calificativul Foarte bine (30,23%), calificativul Bine (60,46%), respectiv 
SatisfŁcŁtor(4,65%).  

Rezultatele obŞinute reflectŁ scŁderea  interesului elevilor noĸtri pentru pregŁtirea de specialitate de calitate. 
b. nivel 4 cu absolvenŞii  liceului tehnologic, seral ï sesiunea iunie ˑ i august 2024 

 

NIVELUL DE ÎNVŁŞŁMÂNT 
Liceu Tehnologic 

Nivel 4 de calificare   

Nr. elevi 
Promovabilitate  
ˑcoalł [%] ċnscriĹi Prezen˔i Absen˔i Promova˔i Respin˒i 

Calificarea : Tehnician mecanic 
pentru ´ntreşinere Ĺi reparaşii 

19 18 1 18 0 94,73% 

Calificarea : Tehnician 
Transporturi 

9 8 1 8 0 88,88% 

TOTAL 28 26 2 26 0 92,85% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se constatŁ o scŁdere a numŁrului de absolven˓i care se ´nscriu la examenul de certificare a calificŁrii 
profesionale. 

Distribu˓ia candida˓ilor admiˑi pe calificative la examenul de certificare a competenŞelor profesionale, nivel 4: 

NIVELUL DE ÎNVŁŞŁMÂNT  
Liceu tehnologic 

  Nivel 4 de calificare  
Total 

Nr. elevi admi˒i, cu calificativul : 

Excelent Foarte bine Bine Satisfłcłtor 

Calificarea: : Tehnician mecanic 
pentru ´ntreşinere Ĺi reparaşii 

18 1 17 0 0 

Calificarea : Tehnician Transporturi 8 0 4 4 0 

TOTAL 26 1(3,84%) 21(80,76%) 4(15,38%) 0 
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 Rezultatele celor care s-au ´nscris la aceastŁ formŁ de evaluare sunt  bune: 21 elevi au ob˓inut calificativul - 
Foarte bine (80,76%), 4 elevi ï calificativul Bine (15,38%), 1 elev ï calificativul Excelent(3,84%), iar 0 - SatisfŁcŁtor 
(0%). 

 
d) nivel 5 cu absolvenŞii  ĸcolii postliceale ï sesiunea iulie 2024 

 

NIVELUL DE ÎNVŁŞŁMÂNT 
ķcoala postlicealŁ 
Nivel 5 de calificare   

Nr. elevi 
Promovabilitate 
ˑcoalł [%] ċnscriĹi Prezen˔i Absen˔i Promova˔i Respin˒i 

Calificarea: Tehnician operator 
maĹini cu comandł numericł 

3 3 0 3 0 100% 

TOTAL 3 3 0 3 0 100% 

 
Distribu˓ia candida˓ilor admiˑi pe note la examenul de certificare a competenŞelor profesionale, nivel 5: 
 

NIVELUL DE ÎNVŁŞŁMÂNT  
ķcoala postlicealŁ 
Nivel 5 de calificare   

Total 

Nr. elevi admi˒i, cu media : 

7 - 799 8 - 899 9 - 999 10 

Calificarea: Tehnician operator 
maĹini cu comandł numericł 

3 0 0 3 0 

TOTAL 3 0 0 3 0 

 
Rezultatele celor admiˑi indicŁ un nivel bun de pregŁtire profesionalŁ, dar se constatŁ un numŁr foarte mic  

de absolven˓i care au sus˓inut examenul. 
. 
 

e) Bacalaureat 2024- serie curentł 
 

Sesiuni 
BAC 2024 

IUNIE-IULIE AUGUST 

Nr elevi 
inscrisi 

Nr. elevi 
prezenti 

Nr. elevi 
eliminati 

Nr. elevi 
respinsi 

Nr. elevi 
reusiti 

Procent 
iunie 
iulie 

Nr 
elevi 

inscrisi 

Nr. elevi 
prezenti 

Nr. elevi 
eliminati 

Nr. elevi 
respinsi 

Nr. elevi 
reusiti 

Procent 
august 

LTM 6 3 0 3 0 0 % 8 4 0 3 1 25% 

 
 

Procentul de promovabilitate pe ambele sesiuni, la nivelul Liceului Tehnologic Mecanic Municipiul Câmpina, 
a fost de 25% pentru elevii din seria curentŁ . Ċnscriˑi :8, prezen˓i : 4, Reuˑi˓i : 1 
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f) Bacalaureat 2024 
Á SituaŞia numericŁ a tuturor candidaŞilor, situaŞia elevilor promovaŞi pe tranĸe de medii: 

Bacalaureat sesiunea iunie-iulie 2024 :  

Forma de 
´nvłşłm©nt 

Nr elevi 
inscrisi 

Nr. elevi 
prezenti 

Nr. elevi 
neprezentati 

Nr. elevi 
eliminati 

Numar de 
candidati 
respinsi 

Din care cu medii: 
Nr. elevi 
reusiti 

Din care cu medii: Procent de 
promovabilitate % < 5 5 - 5.99 

6 - 
6.99 

7 - 
7.99 

8 - 
8.99 

9 - 
9.99 

10 

Serie 
curentŁ 

Zi - - - - - - - - - - - - - - 

Seral 6 3 3 - 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0% 

Serii 
anterioa

re 

Zi - - - - - - - - - - - - - - 

Seral 5 5 0 0 5 3 2 0 0 0 0 0 0 0% 

FR - - - - - - - - - - - - - - 

TOTAL 11 8 3 0 8 5 3 0 0 0 0 0 0 0% 

 

Bacalaureat  sesiunea august 2024:  

Forma de 
´nvłşłm©nt 

Nr elevi 
inscrisi 

Nr. elevi 
prezenti 

Nr. elevi 
neprezentati 

Nr. elevi 
eliminati 

Numar de 
candidati 
respinsi 

Din care cu medii: 
Nr. elevi 
reusiti 

Din care cu medii: Procent de 
promovabilitate % < 5 5 - 5.99 

6 - 
6.99 

7 - 
7.99 

8 - 
8.99 

9 - 
9.99 

10 

Serie 
curentŁ 

Zi - - - - - - - - - - - - - - 

Seral 8 4 4 0 3 0 3 1 1 0 0 0 0 25,00% 

Serii 
anterioa

re 

Zi - - - - - - - - - - - - - - 

Seral 3 3 0 0 2 0 2 1 1 0 0 0 0 33,33% 

FR - - - - - - - - - - - - - - 

TOTAL 11 7 4 0 5 0 5 2 2 0 0 0 0 28,57% 

 

Á SituaŞia elevilor promovaŞi din seria curentŁ, ´n ambele sesiuni 2024 este urmŁtoarea: 

Sesiuni BAC 2024 

IUNIE-IULIE+ AUGUST 

Nr elevi 
inscrisi 

Nr. elevi 
prezenti 

Nr. elevi 
eliminati 

Numar de 
candidati 
respinsi 

Nr. elevi 
reusiti 

Procent 
iunie iulie- 

august 

L T MECANIC 8 4 0 3 1 25,00% 

PRAHOVA 5453 5342 0 1061 4281 80,14% 
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Concluzii 
Á procentul de promovare de 25,00% (cumulat pe cele douŁ sesiuni) este mai mic dacât procentul  de promovare 

din anul anterior (66,66%). Din pŁcate ´n sesiunea iunie-iulie nu a promovat niciun elev. 
Á Prin comparaŞie cu  procentul mediu pe judeŞ, procentul este mult mai mic (25,00 % fa˓ Ł de 80,14%) 
Á Au promovat 2 elevi, 1 din seria curentŁ ˑi 1 din serii anterioare.  
Constatłri: 
Á NumŁrul elevilor din seria curentŁ ´nscriˑi la acest examen este ´n continuare scŁzut; 
Á elevii de la liceu seral ´n majoritate sunt salaria˓i ˑi au familii iar timpul nu le permite participarea la orele de 
pregŁtire suplimentarŁ asiguratŁ de ˑcoalŁ sau un studiu individual consistent. 

 
II.5 ċnvł˔łm©ntul de performan˔ł. 

La concursul jude˓ean ñDemaraj spre responsabilitate socialŁ ˑi profesionalŁ - Legisla˓ie rutierŁ ˑi conducere 
autoò , elevul DuicŁ Florin, de la clasa 11M1 a ob˓inut premiul al III-lea. 

 
 

1.4. Prioritł˔i la nivel na̝ional 
 
Prioritłşile ale sistemului de ́ nvłşłm©nt p©nł ´n anul 2026: 

1. Armonizarea sistemului IPT cu piaŞa muncii. 
2. Asigurarea de ĸanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educaŞie al tinerilor. 
3. Dezvoltarea bazei didactico-materiale a ĸcolilor IPT din ˓arŁ ́ n parteneriat cu alte organizaŞii . 

       4. Eficientizarea relaŞiilor parteneriale existente ĸi dezvoltarea de noi parteneriate pentru IPT. 
5. Dezvoltarea sistemului IPT prin atragerea de specialiĸti ĸi formarea continuŁ a resurselor umane din ĸcolile 
IPT ale regiunii . 
6. Eficientizarea ĸi dezvoltarea serviciilor de orientare ĸi consiliere profesionalŁ a elevilor  din  IPT. 

 
Programul operaşional sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) 

În perioada 2007-2013, Rom©nia, ca ŝarŁ membrŁ a Uniunii Europene, a primit pentru dezvoltarea resurselor 
umane importante fonduri europene accesibile prin proiecte, care au avut douŁ direcŞii principale de acŞiune: 
educaŞia ĸi formarea profesionalŁ pentru piaŞa muncii. 

Pentru domeniul Resurse Umane, Rom©nia a elaborat documentul programatic Programul OperaŞional 
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) prin care stabileĸte strategia de dezvoltare a resurselor 
umane ĸi implicit prioritŁŞile identificate ´n acest domeniu. 

Obiectivul general al POS DRU ́ l reprezintŁ dezvoltarea capitalului uman ĸi creĸterea competitivitŁŞii pe piaŞa 
muncii, prin promovarea egalitŁŞii de ĸanse pentru ´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii ĸi dezvoltarea unei pieŞe a muncii 
moderne, flexibile ĸi incluzive care vor conduce, la integrarea sustenabilŁ pe piaŞa muncii a peste 850 000 persoane. 

Obiectivele specifice ale POS DRU au fost : 

- promovarea educaŞiei ĸi formŁrii iniŞiale ĸi continue de calitate, incluzive, pentru ´nvŁŞŁm©ntul universitar ĸi 
cercetare; 

- promovarea culturii antreprenoriale ĸi ´mbunŁtŁŞirea calitŁŞii ĸi productivitŁŞii muncii; 

- facilitarea inserŞiei pe piaŞa muncii a tinerilor ĸi ĸomerilor pe termen lung; 

- dezvoltarea unei pieŞe a muncii moderne, flexibile ĸi incluzive; 

- promovarea (re)inserŞiei pe piaŞa muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele rurale; 

- ´mbunŁtŁŞirea serviciilor publice de ocupare; 

- facilitarea accesului la educaŞie ĸi piaŞa muncii a grupurilor vulnerabile. 
Obiectivele specifice ale POS DRU au fost preluate de programul POCU. 
 
Alte Programe Operaşionale care au relevanşł pentru educaşie Ĺi formare profesionalł: 

- Programul OperaŞional Sectorial Creĸterea CompetitivitŁŞii Economice (POS CCE) care ´n cadrul Axei prioritare 3 
ñTehnologia InformaŞiei ĸi ComunicŁriiò pentru sectoarele privat ĸi public permite susŞinerea unitŁŞilor ĸcolare 
pentru construirea de reŞele broadband pentru ĸcoli primare, gimnaziale ĸi licee. 
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- Programul OperaŞional Regional 2007-2013 (POR), care ´n cadrul Axei Prioritare 2 ĂĊmbunŁtŁŞirea infrastructurii 
socialeò, permite  reabilitarea /modernizarea/dezvoltarea/ echiparea infrastructurii educaŞionale preuniversitare, 
universitare ĸi a celei pentru formare profesionalŁ continuŁ 
 

1.5. Prioritł˔i i˒ obiective la nivel regional ˒i local 
Pentru dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic, ´n Regiunea Sud Muntenia au fost identificate 

urmŁtoarele prioritŁŞi, obiective ĸi Şinte: 

Prioritłşile regionale ð conform PRAI: 
Á P1 ï Armonizarea sistemului IPT din regiune  cu piaŞa muncii; 
Á P2 ï Asigurarea de ĸanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educaŞie al tinerilor din regiune; 
Á P3 ï Dezvoltarea bazei didactico-materiale a ĸcolilor IPT din regiune ´n parteneriat cu alte organizaŞii; 
Á P4 - Eficientizarea rela˓iilor parteneriale existente iˑ dezvoltarea de noi parteneriate pentru IPT; 
Á P5 ï Dezvoltarea sistemului IPT prin atragerea de specialiĸti ĸi formarea continuŁ a resurselor umane din 
ĸcolile IPT ale regiunii; 

Á P6 - Eficientizarea ĸi dezvoltarea serviciilor de orientare ĸi consiliere profesionalŁ a elevilor  din  IPT din 
regiune. 

Prioritłşile locale ð conform PLAI: 
Á P1 - Armonizarea sistemului IPT cu pia˓a muncii; 
Á P2 - Dezvoltarea bazei materiale a cˑolilor IPT din jude˓; 
Á P3 - Consolidarea parteneriatelor dezvoltate de ˑcoalŁ; 
Á P4 - ĊmbunŁtŁŞirea pregŁtirii profesionale continue a cadrelor didactice;  
Á P5 - Dezvoltarea activitŁŞii de informare ĸi orientare pentru carierŁ;  
Á P6 - Asigurarea calitŁŞii in cadrul ĸcolilor IPT. 

-  
 

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI ċPT CU PIA˓A MUNCII 

Concluzii Ĺi recomandłri ce decurg din analiza  profilului economic:  
Planurile de ˑcolarizare trebuie sŁ reflecte, prin structura ofertei - proporŞional cu nevoile pieŞei muncii - 

ponderea crescutŁ a serviciilor, diversitatea activitŁŞilor industriale ĸi nevoile de dezvoltare a agriculturii. 
Se recomandŁ: 

- ĸcolarizarea pentru domeniile de calificare din industria prelucrŁtoare, la nivelurile 3 ĸi 4, creĸterea nivelului de 
competen˓e ´n utilizarea materialelor ĸi tehnologiilor neconvenŞionale precum ĸi a echipamentelor performante 
(mecanicŁ, electronicŁ ĸi automatizŁri), ĸcolarizarea pentru calificŁri noi (operatori tehnologii neconvenŞionale); 

- comer˓ul, turismul ĸi alimentaŞia publicŁ se situeazŁ ´ntre domeniile care ´nregistreazŁ cea mai mare dezvoltare, se 
recomandŁ creĸterea cifrei de ĸcolarizare pentru domeniul comer˓; 

- industria alimentarŁ, industria textilŁ ˑi de pielŁrie, construcŞiile necesitŁ forŞŁ de muncŁ calificatŁ. 
Se recomandŁ: 

- respectarea ˓intelor prevŁzute prin PLAI; 

- men˓inerea/dezvoltarea parteneriatelor active cu agenŞii economici, pentru desfŁˑurarea stagiilor de pregŁtire 
practicŁ;  
dezvoltarea acŞiunilor de consiliere, orientare ĸi informŁre privind cariera, ´n colaborare cu reprezentanŞii AgenŞiilor de 
Ocupare a ForŞei de MuncŁ, autoritŁŞi ĸi alte organizaŞii care pot contribui la integrarea socio-profesionalŁ a 
absolvenŞilor.Se impune elaborarea unei politici de interven˓ie directŁ pentru corelarea sistemului educa˓ional cu 
pia˓a muncii. 

Concluzii ˒i recomandłri ce decurg din analiza pieşei muncii - implicaşii pentru ċPT:  

     FluctuaŞia ratei de ocupare, decalajul p©nŁ la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Lisabona, ĸomajul  
ridicat ´n r©ndul tinerilor ĸi ĸomajul de lungŁ duratŁ  direcŞioneazŁ sistemul de ĊPT cŁtre: 

- anticiparea nevoilor de calificare ĸi adaptarea ofertei la nevoile pieŞei muncii; 

- acŞiuni sistematice de informare, orientare ĸi consiliere a elevilor; 

- abordarea integratŁ a formŁrii profesionale iniŞiale ĸi continue, din perspectiva ´nvŁŞŁrii pe parcursul ´ntregii vieŞi; 
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- implicarea ´n programele de mŁsuri active pentru ocuparea forŞei de muncŁ, ´n special ´n cele privind oferirea unei 
noi calificŁri tinerilor care nu ĸi-au gŁsit un loc de muncŁ dupŁ absolvirea ĸcolii; 

- parteneriate active cu operatori economici, cu AgenŞiile de Ocupare a ForŞei de MuncŁ, autoritŁŞi ĸi alte organizaŞii 
care pot contribui la integrarea socio-profesionalŁ a absolvenŞilor ï prioritate permanentŁ a managementului ĸcolar. 
Av©nd ´n vedere mobilitatea ocupaŞionalŁ accentuatŁ de procesele de restructurare a economiei, se constatŁ o 
creĸtere a nevoilor de formare, actualizare ĸi adecvare a competenŞelor la cerinŞele ´n schimbare ale locului de 
muncŁ. Acest fenomen oferŁ ĸcolilor oportunitatea unei implicŁrii active ca furnizori de formare profesionalŁ pentru 
adulŞi, av©nd ´n vedere; 

- creĸterea nivelului de calificare a capitalului uman ĸi formarea de noi competenŞe pentru adaptarea la schimbŁrile 
tehnologice ĸi organizaŞionale din ´ntreprinderi;  

- adecvarea calificŁrii cu locul de muncŁ;  

- reconversia profesionalŁ ´n funcŞie de nevoile pieŞei muncii;  

- recunoaĸterea ĸi valorificarea  experienŞei profesionale ĸi a competenŞelor dob©ndite pe cale formalŁ ĸi informalŁ;  

- diversificarea ofertei de formare ĸi adaptarea la nevoile grupurilor ŞintŁ, exemple: programe de formare la distanŞŁ, 
consultanŞŁ etc. 
Decalajele privind nivelul de educaŞie ´n mediul rural faŞŁ de urban obligŁ la: 

- mŁsuri sistemice pentru creĸterea generalŁ a calitŁŞii ´nvŁŞŁm©ntului rural; 

- asigurarea accesului egal la educaŞie ´n condiŞii de calitate;  

- mŁsuri de sprijin pentru continuarea studiilor de cŁtre elevii din mediul rural ĸi din categorii defavorizate economic 
ĸi social. 

Pentru facilitarea inserŞiei absolvenŞilor ĊPT pe piaŞa muncii, ˑcoala trebuie sŁ se axeze, ´n cazul acestora, pe 
creˑterea  nivelului  competentelor Ăcheieò, c©t ĸi pe dezvoltarea unor abilitŁŞi precum: 

- disponibilitate la schimbare ĸi la mobilitate profesionalŁ; 

- capacitate de adaptare a competen˓elor la cerinŞele angajatorilor; 

- capacitate de comunicare; 

- disponibilitate la mobilitate geograficŁ ; 

- capacitate  de adaptare la transformŁrile micro ĸi macroeconomice; 

- abilitŁŞi antreprenoriale; 

- abilitŁŞi de stabilire a scopurilor ĸi prioritŁŞilor, de a valorificare a iniŞiativei proprii. 
 

Ac˔iuni pentru atingerea obiectivului Rezultate a˒teptate Termen Responsabilitł˔i 

1. Corelarea anualŁ a planului de ˑcolarizare 
pentru IPT cu studiile realizate ˑi prognoza 
pie˓ei muncii. 

Plan de ˑcolarizare adaptat nevoilor 
pie˓ei muncii. 

Anual 
ISJ 
CLDPS 

2. Actualizarea anualŁ a PLAI pe baza 
informaŞiilor din PRAI, cu particularitŁŞi 
specifice judeŞului Prahova 

PLAI revizuit 
Numar de clase realizat pentru 
domenii prioritare 

Anual ISJ, CLDPS 

3. Proiectarea anualŁ a PAS ´n concordan˓Ł cu 
recomandŁrile din PRAI ˑi PLAI pentru toate 
cˑolile IPT din jude˓. 

Plan de ˑcolarizare adaptat nevoilor 
pie˓ei muncii. Nr clase realizat pentru 
domenii prioritare ˑi pentru domeniile 
´n care existŁ bazŁ materialŁ. 

Anual 
Colectivele 
manageriale ale 
ˑcolilor IPT 

4. Dezvoltarea de noi calificŁri ˑi competen˓e. 
Plan de ˑcolarizare adaptat nevoilor 
pie˓ei muncii. 

Anual 
ISJ 
CLDPS 

5. Ini˓ierea unor colaborŁri ´ntre ˑcolile IPT din 
mediul rural ˑi ˑcolile IPT din mediul urban 

Re˓ele ˑcolare tematice la nivel 
regional ˑi local. 

2025 
Consilii jude˓ene 
ISJ 

 
 
PRIORITATEA 2: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A ˑCOLILOR IPT DIN JUDE˓ 

Obiectiv: 
ĊmbunŁtŁ˓irea bazei material a scolilor IPT din jude˓ 

˓inta: Asigurarea condi˓iilor corespunzŁtoare de ´nvŁ˓are de cŁtre 80% din ˑcolile IPT din jude˓: 
1. Dezvoltarea bazei materiale a ˑcolilor TVET din jude˓: 90% din ˑcolile IPT sŁ aibŁ dotare minimalŁ conform 
domeniilor de calificare ˑi 50% dintre acestea sŁ aibŁ dotare conform stndardelor; 
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2. Participarea la programele de reabilitare a 60% din ˑcolile IPT. 

Context: 
Calitatea clŁdirilor ĸcolilor poate avea un impact semnificativ asupra dorinŞei elevilor de a merge la ĸcoala ĸi asupra 
capacitaŞii lor de a accesa tipul adecvat de formare. Ċn acest sens toate clŁdirile trebuie parŞial sau total reabilitate 
p©nŁ ´n 2026 ĸi cu o dotare ´mbunŁtŁ˓itŁ.  
ClŁdirile au accesibilitate par˓ialŁ pentru elevii cu probleme de mobilitate, iar atelierele pentru instruirea practicŁ a 
elevilor nu corespund progresului tehnic ĸi standardelor actuale de formare profesionala. 
 
Ac˔iuni pentru atingerea obiectivului Rezultate młsurabil Termen Responsabilitł˔i 

1. Demararea ac˓iunilor de realizare a 
unor condi˓ii corespunzŁtoare de 
´nvŁ˓are ´n toate ˑcolile IPT 

90% dintre ˑcoli au autoriza˓ie sanitarŁ de 
func˓ionare ˑi ´ndeplinesc condi˓iile de 
securitate ˑi sŁnŁtate ´n muncŁ (autoriza˓ie 
SSM, evaluarea riscurilor la locul de muncŁ, 
planul de prevenire ˑi protec˓ie) 

2026 
CL,CJ, 
Scoli IPT 
ISJ 

2. Crearea ´n ˑcolile IPT a condiŞiilor de 
acces ĸi ´nvŁŞare pentru elevii cu 
dizabilitŁ˓i. 

80% dintre ˑcoli  au infrastructurŁ 
corespunzŁtoare pentru  elevii cu dizabilitŁ˓i 

2025 
Consilii JudeŞene 
ISJ 
ķcoli TVET 

3. Reabilitaterea, consolidarea sau 
extinderea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

60% dintre ˑcoli IPT sunt ´n programe de 
reabilitare: Phare TVET, programe 
guvernamentale sau prin finan˓are de la 
Consiliul local 

2027 
CL,CJ, 
Scoli IPT 
ISJ 

4. Dotarea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt cu 
echipamente didactice/ĸcolare ĸi IT 

90% din scolile IPTau ateliere ˑi laboratoare 
dotate la nivel minim   
51% din ˑcolile IPT au  ateliere ˑi 
laboratoare dotate conform standardelor. Nr. 
ˑcoli IPT dotate prin programe de investi˓ii 

2025 
CL,CJ, 
Scoli IPT 
ISJ 

 

PRIORITATEA 3: CONSOLIDAREA PARTENERIATELOR DEZVOLTATE DE ˑCOALŁ 

Obiectiv: 
Dezvoltarea parteneriatului public ï privat pentru o mai bunŁ adaptare a ofertei educa˓ionale la specificul pie˓ei 
muncii. 

˓inte: 
1. Încheierea a cel pui˓n un acord de parteneriat pentru fiecare ˑcoalŁ IPT, conform domeniilor de calificare 

cˑolarizate; 
2. Autorizarea a 30% ˑcoli IPT ca furnizori de formare continuŁ, p©nŁ în 2026. 

Context: 
Parteneriatul social pentru formarea profesionalŁ poate fi eficientizat prin: implicarea activŁ a partenerilor sociali ´n 
formarea profesionalŁ ˑi continuŁ, transformarea ˑcolilor IPT ´n furnizori de servicii pentru comunitŁ˓ile locale, 
dezvoltarea parteneriatelor de tip public ï privat, implicarea realŁ a partenerilor sociali ´n identificarea oportunitŁ˓ilor 
de integrare profesionalŁ a absolven˓ilor IPT, autorizarea ˑcolilor IPT ca furnizori de formare profesionalŁ continuŁ. 

Ac˔iuni pentru atingerea obiectivului Rezultate młsurabil Termen Responsabilitł˔i 

1. Implicarea agen˓ilor economici ´n 
dezvoltarea ofertelor de educa˓ie 
relevante pentru nevoile de ´nvŁ˓are 
individualŁ ˑi pentru nevoile lor. 

Fiecare ˑcoalŁ are cel pu˓in un acord de 
parteneriat cu un agent economic. 
Toate ˑcolile au în CA reprezentan˓i ai 
agen˓ilor economici 

Anual 
CLDPS, UnitŁ˓ile de 
´nvŁ˓Łm©nt, ISJ, 
agen˓i economici 

2. Ċncheierea de cŁtre ˑcolile IPT a 
acordurilor de parteneriat cu angajatorii 
ptr. toate domeniile de calificare în 
vederea pregŁtirii practice ˑi angajŁrii 
absolven˓ilor. 

NumŁr de acorduri de parteneriate 
´ncheiate de fiecare unitate ˑcolarŁ. 80% 
elevi din IPT fac practicŁ la agen˓i 
economici. 

Anual 
UnitŁ˓ile ˑcolare 
Comunitatea localŁ 

3. Dezvoltarea parteneriatului social pentru 
mediul rural. 

NumŁr de agen˓i economici de profil cu 
care ˑcolile au rela˓ii de parteneriat 

2025 
ISJ, CLDPS 
UnitŁ˓i IPT 

4. Autorizarea ˑcolilor IPT ca furnizori de 
formare profesionalŁ continuŁ ˑ i 

10 ˑcoli autorizate 
10 programe de formare 

2026 
ISJ 
ːcoli IPT 
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dezvoltarea de programe de formare 
profesionalŁ continuŁ de cŁtre ˑcolile IPT 
autorizate. 

5. Eficientizarea parteneriatelor prin 
implicarea partenerilor sociali ´n ac˓iunile 
privind integrarea pe pia˓a muncii a 
absolven˓ilor IPT. 

NumŁr de contracte de angajare a 
absolven˓ilor. 
NumŁr de burse ˑcolare acordate de 
agen˓ii economici. 

2025 
ːcoli IPT 
ISJ 
CLDPS 

 
PRIORITATEA 4: ċMBUNŁTŁ˓IREA PREGŁTIRII PROFESIONALE CONTINUE A CADRELOR DIDACTICE DIN 
IPT 

Obiectiv: 
Asigurarea accesului la formarea profesionalŁ continua a cadrelor didactice din IPT. 

˓inte: 
1. Participarea tuturor cadrelor didactice la activitŁ˓i metodice; 
2. Cuprinderea în procent de 100% a personalului didactic debutant din IPT, în scheme de mentorat; 
3. Participarea ´n procent de 30% a cadrelor didactice din IPT la cursuri de formare profesionalŁ continuŁ. 

Context: 
Regiunea se confruntŁ cu o mobilitate profesionalŁ scŁzutŁ ˑi fluctua˓ie a personalului didactic din IPT. Ċn general, 
suplinitorii necalifica˓i pentru ´nvŁ˓Łm©ntul profesional ˑi tehnic sunt cadre didactice cu studii superioare care predau 
alte discipline decŁt cele înscrise pe diplomŁ (domeniul construc˓ii ˑi lucrŁri publice, fabricarea produselor din lemn, 
industrie textilŁ ˑi pielŁrie, estetica ˑi igiena corpului omenesc etc.). Aceste cadre didactice se regŁsesc în special, în 
mediul rural. 

Ac˔iuni pentru atingerea obiectivului Rezultat młsurabil Termen Responsabilitł˔i 

1. Identificarea nevoilor de formare 
profesionalŁ a resurselor umane din 
cˑolile IPT ˑi asigurarea accesului 

acestora la programele de formare 
profesionalŁ continua. 

Procent de participare la activitŁ˓i 
metodice cel pu˓in 90%. 
Procent de participare la cursuri de 
formare ï cel pu˓in 80%. 

2025 
ISJ 
ːcoli IPT 

2. Eficientizarea centrului de resurse la 
nivel jude˓ean cu filiale specializate pe 
domenii. 

NumŁr de activitŁ˓i metodice ˑi de 
formare organizate de centrul de resurse. 

2026 
ISJ 
ːcoli IPT 

3. Programe de formare profesionalŁ 
continuŁ a cadrelor didactice de 
specialitate pentru dezvoltarea 
competen˓elor specifice. 

NumŁr de cadre didactice din rural 
formate. 

2025 
ISJ 
UnitŁ˓i IPT 

4. Organizarea schemelor de mentorat în 
cˑoli pentru cadrele didactice debutante. 

Procent de cuprindere a cadrelor 
didactice debutante în schemele de 
mentorat ï peste 90%. 

Anual 
ISJ 
ːcoli IPT 

 

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA ACTIVITŁ˓II DE INFORMARE ˑI ORIENTARE PENTRU CARIERŁ 

Obiectiv:Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologicŁ, profesionalŁ ˑi pentru carierŁ ´n fiecare ˑcoalŁ IPT. 

˓inta: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologicŁ, profesionalŁ ˑi pentru carierŁ ´n fiecare ˑcoalŁ IPT. 

Context: 
Ċn jude˓ul Prahova existŁ ´n continuare un numŁr insuficient de cabinete de orientare ˑi consiliere ˑi un numŁr mic de 
ore de consiliere/ elev (1 orŁ/ elev). Consilierea nu orienteazŁ ˑi nu sprijinŁ suficient IPT. Prin urmare, se impune 
eficientizarea activitŁ˓ii de consiliere prin creˑterea numŁrului de consilieri, a numŁrului de cabinete de consiliere, 
dotarea cabinetelor ˑi ´mbunŁtŁ˓irea mecanismelor de atragere a elevilor cŁtre IPT ˑi ocuparea unui loc de muncŁ. 
Ċn condi˓iile schimbŁrii permanente a raportului cerere ï ofertŁ existŁ necesitatea unei informŁri optime ˑi coerente 
asupra tuturor aspectelor pe care le implicŁ alegerea corectŁa carierei. Procesul de consiliere trebuie sŁ asigure 
creˑterea interesului elevilor pentru finalitŁ˓ile vizate prin promovarea fiecŁrui nivel. 
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Ac˔iuni pentru atingerea obiectivului Rezultat młsurabil Termen Responsabilitł˔i 

1. Formarea competen˓elor de orientare ˑi 
consiliere pentru cadrele didactice din 
IPT. 

NumŁr de cadre didactice formate. 2025 
ISJ 
CCD 

2. Asigurarea unui cabinet de consiliere 
profesionalŁ, cu dotare minimalŁ, ´n 
fiecare unitate IPT. 

NumŁr de cabinete de consiliere 
profesionalŁ. 

2026 
ISJ 
Comunitatea localŁ 

3. Derularea unor ac˓iuni ˑi programe de 
orientare ˑi consiliere profesionalŁ. 

NumŁr de ˑcoli care deruleazŁ ac˓iuni ˑi 
programe de consiliere pentru carierŁ. 
NumŁr absolven˓i IPT angaja˓i sau 
cuprinˑi intr-o formŁ superioarŁ de 
´nvŁ˓Łm©nt. 

Anual ISJ 

PRIORITATEA 6: ASIGURAREA CALITŁ˓II ċN SISTEMUL IPT 

Obiectiv: 
Implementarea Sistemului Na˓ional de Asigurare a CalitŁ˓ii ´n IPT. 

˓inta: Asigurarea calitŁ˓ii procesului de predare-́ nvŁ˓are pentru a satisfice aˑteptŁrile ˑi exigen˓ele beneficiarilor 
interni ˑi externi (elevi, pŁrin˓i, profesori, angajatori). 

Context: 
Ċn ceea ce priveˑte procesul de educa˓ie ˑi formare profesionalŁ (EFP), asigurarea calitŁ˓ii devine parte integrantŁ 
din obiectivele de modernizare a EFP prin Declara˓ia de la Copenhaga, în 2002. S-a elaborat un Cadru Comun de 
Asigurare a CalitŁ˓ii, un model de referin˓Ł menit sŁ sprijine dezvoltarea ˑi procesul de reformŁ a aspectelor legate 
de asigurarea calitŁ˓ii in EFP la nivel de sistem ˑi la nivelul furnizorilor, ´n statele membre. 

 

Ac˔iuni pentru atingerea obiectivului Rezultat młsurabil Termen Responsabilitł˔i 

1. Întocmirea rapoartelor anuale de 
autoevaluare de cŁtre ˑcolile IPT din 
jude˓. 

NumŁr de rapoarte realizate Anual ːcolile IPT, ISJ 

2. Actualizarea anualŁ ˑi punerea ´n 
aplicare a planurilor de mŁsuri privind 
´mbunŁtŁ˓irea calitŁ˓ii la nivelul fiecŁrei 
cˑoli 

Valorificarea punctelor tari ˑi remedierea 
punctelor slabe. 
Validarea prin inspec˓ie a concluziilor 
formulate ´n urma autoevaluŁrii. 

Anual 
CEAC din ˑcolile 
IPT, ISJ 
 

3. Monitorizarea implementŁrii 
instrumentelor de asigurare a calitŁ˓ii ´n 
cˑolile IPT. 

NumŁr de rapoarte de monitorizare Anual ISJ 

4. Constituirea de re˓ele locale pentru 
consilierea ´n domeniul asigurŁrii calitŁ˓ii. 

NumŁr de re˓ele. 
NumŁr de ˑcoli cuprinse ´n re˓elele 
constituite. 

Anual ISJ, ːcolile IPT 

5. Autorizarea provizorie a noilor calificŁri 
propuse de ˑcolile IPT ´n planurile de 
´nvŁtŁm©nt. 

NumŁr de ˑcoli autorizate. DupŁ caz ːcolile IPT,ISJ 

6. Continuarea activitŁ˓ilor de formare a 
managerilor ˑi a coordonatorilor CEAC 
din ˑcolile IPT. 

NumŁr de stagii de formare desfŁˑurate 
ˑi numŁr de formabili. 

Perma-
nent 

CCD, ISJ 

 
Partea a IIa. ANALIZA NEVOILOR 

 
 

2.1. Analiza mediului extern (concluzii generale reliefate din analizele incluse ´n PRAI Ĺi PLAI) 
 
2.1.1. Aspecte  demografice 

PopulaŞia reprezintŁ un element esenŞial al devenirii umane. De mŁrimea, dar ĸi de calitatea populaŞiei 
depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spaŞiu social, ea fiind elementul central ´n definirea Ἠi 
structurarea oricŁrei strategii de dezvoltare durabilŁ.   
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Prezentarea judeҏului Prahova 

Prahova este un judeἪ aflat ´n regiunea istoricŁ 
Muntenia din România. Este al treilea cel mai 
populat judeἪ din Rom©nia, dupŁ BucureἨti (oraἨ 
aflat ´n vecinŁtatea sa) Ἠi judeἪul IaἨi, deἨi este doar 
al 33-lea din ἪarŁ ca suprafaἪŁ. De asemenea, este 
unul dintre cele mai urbanizate judeἪe ale ἪŁrii, cu 
douŁ municipii Ἠi alte 12 oraἨe. Prinicipalul centru 
urban este municipiul PloieἨti, reἨedinἪa judeἪului, 
oraἨ cunoscut pentru industria de prelucrare a 
petrolului, care se extrage în zonele deluroase ale 
judeἪului, ´n preajma oraἨelor BoldeἨti-
ScŁeni Ἠi UrlaἪi. 
JudeἪul este cunoscut Ἠi pentru regiunea 
turisticŁ Valea Prahovei, aflatŁ ´n partea de nord-
vest Ἠi pentru zona viticolŁ Dealul Mare, cu 
podgoriile de la Tohani Ἠi Valea CŁlugŁreascŁ. 
Sursa: 
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Prahov
a 

 

 

Evolu˔ii ˒i situa˔ia actualł a jude˔ului Prahova 
RecensŁm©ntul popula˓iei ˑi al locuin˓elor, desfŁˑurat ´n anul 2021, ne aratŁ cŁ, Municipiul Ploieˑti, reˑedin˓Ł a jude˓ului, are o 

popula˓ie rezidentŁ de 180539 persoane, mai micŁ, dec©t ´n urmŁ cu zece ani, cu 29406 persoane. LocalitŁ˓ile care au c©ˑtigat cel mai mare 
numŁr de locuitori ´ntre cele douŁ recensŁminte, sunt localitŁ˓ile rurale cu dezvoltare reziden˓ialŁ din vecinŁtatea Ploieˑtiului, ca rezultat al 
unei migra˓ii a ploieˑtenilor spre zone mai pu˓in poluate: comuna PŁuleˑti care a ajuns la o popula˓ie de 7985 persoane (cu 2099 persoane 
mai mult dec©t ´n 2011), comuna T©rgˑorul Vechi cu o popula˓ie rezidentŁ de 10433 persoane (cu 1316 persoane mai mult dec©t ´n 2011) ˑi 
comuna Blejoi cu o popula˓ie rezidentŁ de 9254 persoane (cu 679 persoane mai mult dec©t ´n 2011).  

LocalitŁ˓ile din jude˓ cu cele mai mari scŁderi, ´n valori relative, ´nregistrate ´n decursul ultimului deceniu sunt comuna Salcia (843 
locuitori, ï28,0% fa˓Ł de popula˓ia din 2011) ˑi comuna Jugureni (449 locuitori, ï26,8% fa˓Ł de popula˓ia din 2011). Comuna cea mai micŁ 
din jude˓ este comuna Jugureni cu numai 449  locuitori (´n scŁdere fa˓Ł de RPL2011 c©nd s-au recenzat 613 locuitori). La recensŁm©ntul 
precedent, cea mai micŁ a fost tot comuna Jugureni.  

Cea mai mare comunŁ din jude˓ este comuna Bucov (10787 persoane), care a crescut fa˓Ł de RPL2011 cu 399 persoane. Oraˑul 
Azuga este oraˑul cel mai mic din 
cadrul jude˓ului (3901 locuitori fa˓Ł de 
4440 locuitori în 2011).  

Cel mai mare oraˑ din 
jude˓, conform rezultatelor provizorii ale 
RPL2021, este oraˑul BŁicoi cu 
16722 locuitori.  

ScŁderile demografice din 
mediul urban au ˑi alte cauze ´n 
afara migra˓iei cŁtre zona ruralŁ. 

Sursa : Sursa Institutul 
Na˓ional de StatisticŁ-Direc˓ia 
jude˓eanŁ de statisticŁ 
 
Statistica popula˔iei jude˔ului Prahova 

Rezultatele provizorii ale recensŁm©ntului popula˓iei ˑi al locuin˓elor, desfŁˑurat ´n anul 2021, aratŁ cŁ popula˓ia rezidentŁ a jude˓ului 
Prahova este de 695,1 mii persoane (695117 persoane), ´n scŁdere cu 67,8 mii locuitori (67769 persoane) fa˓Ł de recensŁm©ntul precedent 
(octombrie 2011). Majoritatea popula˓iei rezidente este de sex feminin (360,1 persoane, reprezent©nd 51,8%) ˑi trŁieˑte ´n mediul rural 
(364,7 persoane, reprezentând 52,5%).  

Din punctul de vedere al mŁrimii popula˓iei rezidente, jude˓ul Prahova se situeazŁ pe locul 3 ´n ierarhia jude˓elor. (reprezentând 
24,32% din totalul popula˓iei Regiunii Sud Muntenia. 

Popula˓ia jude˓ului Prahova a scŁzut an de an, ´ntr-un ritm mediu anual negativ de -0,34%. 
Acest declin demografic se datoreazŁ urmŁtorilor factori: 

Á nivel redus al fertilitŁŞii; 
Á nivel ridicat al migraŞiei externe (mai ales dupŁ 1990); 
Á nivel ridicat al mortalitŁŞii generale; 
Á nivel relativ ridicat al mortalitŁŞii infantile. 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Muntenia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2nia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Bucure%C8%99ti
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Ia%C8%99i
https://ro.wikipedia.org/wiki/Ploie%C8%99ti
https://ro.wikipedia.org/wiki/Bolde%C8%99ti-Sc%C4%83eni
https://ro.wikipedia.org/wiki/Bolde%C8%99ti-Sc%C4%83eni
https://ro.wikipedia.org/wiki/Urla%C8%9Bi
https://ro.wikipedia.org/wiki/Valea_Prahovei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Tohani,_Prahova
https://ro.wikipedia.org/wiki/Valea_C%C4%83lug%C4%83reasc%C4%83,_Prahova
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Prahova
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Prahova
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Ċn figurŁ este prezentatŁ distribuŞia populaŞiei regiunii Sud Muntenia, pe judeἪe, dupŁ v©rsta medie, 
rezultate provizorii RPL2021. 

Structura populaἪiei judeἪului Prahova:  
La 1 iulie 2022, ponderea mai micŁ ´n populaŞia judeἪului Prahova o deŞinea populaŞia din grupa de v©rstŁ 15 - 

64 ani (10,45 %),´n comparaἪie cu anul 2021, iar ponderea cea mai micŁ, populaŞia din grupa 0 -14 ani (10.2%), 
(figura 2.1.2.1.). 
        Din analiza structurii populaŞiei pe grupe de 
v©rstŁ, rezultŁ cŁ ´n judeἪul Prahova, se 
pŁstreazŁ tendinŞa de ´mbŁtr©nire 
demograficŁ, caracterizatŁ prin procente 
reduse a populaŞiei tinere (0-14 ani ï 14%, 20- 24 
ani ï 17 %), pe fondul menŞinerii ponderii 
ridicate a populaŞiei din grupa 30 ï 64 de ani 
(52 %) Ἠi peste 65 (17 %).  
 

În perioada 2013-2022, populaŞia 
t©nŁrŁ de 0-4 ani a judeἪului Prahova s-a 
redus cu  35521 persoane (de la 14,42% în 
2008 la 13,86% ´n 2017) ĸi a crescut populaŞia 
v©rstnicŁ, de 65 ani ĸi peste, cu 8478 
persoane (de la 15,79% % în 2008 la 17,55% în 
2017)  ï Figura 2.1.2.2 
 

ScŁderea natalitŁŞii ĸi menŞinerea ei la 
valori scŁzute o lungŁ perioadŁ de timp 
cumulatŁ cu emigraŞia pentru muncŁ (care a 
afectat în special persoanele tinere) s-a 
reflectat ´n schimbŁrile intervenite ´n structura pe 
v©rste a populaŞiei, cu implicaŞii at©t pe plan 
demografic c©t ĸi social-economic.  

Grupa de v©rstŁ 15-24 de ani, ce poate fi 
utilizatŁ ca  proxy pentru populaŞia ĸcolarŁ, 
care ´n urmŁtorii cinci ani va pŁtrunde pe piaŞa 
muncii, reprezintŁ 10 % din structura populaŞie totale. 

 

Beneficiind de importante resurse naturale, cu o industrie dezvoltatŁ - locul II pe ŞarŁ, dupŁ municipiul 
Bucureĸti, ´n ceea ce priveĸte producŞia industrialŁ totalŁ realizatŁ ĸi o agriculturŁ diversificatŁ (cultura cerealelor, 
pomicultura, viticultura, legumicultura), judeŞul Prahova reprezintŁ o zona de real interes pentru comunitatea 
internaŞionalŁ . 

Situat pe pantele sudice ale MunŞilor CarpaŞi, ´n apropierea curburii acestora, Prahova are un relief variat 
(munŞi - 26,2%, dealuri - 36,5% ĸi c©mpie - 37,3% din suprafata judeŞului), o climŁ temperatŁ diversificatŁ, rezervaŞii 
si monumente naturale, specii rare de plante iˑ animale; judeŞul nostru constituie, de asemenea, un centru de 
atracŞie turisticŁ, culturalŁ iˑ etnograficŁ. 

ReŞeaua hidrograficŁ a judeŞului are o lungime de 1.786 km (râuri : Prahova,Teleajen, Doftana iˑ altele) ˑi o 
suprafaŞŁ a bazinului de 3.350 km2, precum si 12,6 km2 lacuri (artificiale iˑ naturale). 

Dezvoltarea administrativŁ ĸi economicŁ a fost determinatŁ de aeˑzarea la ´ncruciĸarea celor mai importante 
drumuri ce strŁbat Şara .  

EvoluŞia fenomenelor demografice aratŁ o scŁdere a populaŞiei ĸcolare din cauza scŁderii natalitŁŞii. Astfel, în 
perspectiva anului 2015, pentru grupele de v©rstŁ 7-14 ani ĸi 15 ï24 ani se va ´nregistra o scŁdere a populaŞiei 
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ĸcolare, cu aproximativ 15,21% pentru grupa 7-14 ani ĸi  30,9% pentru grupa 15-24 ani, fa˓Ł de anul 2005, adicŁ o 
reducere cu aproximativ 22% a numŁrului de elevi pentru liceu tehnologic ĸi calificŁrile profesionale nivel 3. 

ĊmbŁtr©nirea populaŞiei constatatŁ la nivelul judeŞului reclamŁ implementarea unor politici care sŁ conducŁ la 
prelungirea vieŞii active pentru adulŞi.  Creĸterea populaŞiei pensionate ´nseamnŁ o creĸtere a serviciilor medicale ĸi 
sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru v©rsta a treia (cantitativ ĸi calitativ prin asigurarea de agenŞi de 
turism ï ghizi cu experienŞŁ ´n a avea grijŁ de pensionari), dezvoltarea serviciilor de asistenŞŁ socialŁ 

 
Concluzii Ĺi recomandłri ce decurg din analiza demograficł a jude̝ului Prahova 
Imaginea furnizatŁ de analiza demograficŁ se caracterizeazŁ prin: 

- declinul demografic general, ´n mod accentuat pentru populaŞia t©nŁrŁ;  

- sporul natural negativ; 

- reducerea naturalŁ prognozatŁ a populaŞiei tinere agravatŁ de migraşia externł (cu tendinŞŁ de accentuare dupŁ 
2007, ´n condiŞiile integrŁrii ´n UE). A apŁrut deja ´n acest sens un deficit de forŞŁ de muncŁ t©nŁrŁ ´nalt calificatŁ 
(IT, ĸtiinŞe ĸi tehnologie, medicinŁ etc.), precum ĸi de tineri lucrŁtori cu diverse calificŁri cŁutate pe piaŞa europeanŁ 
a muncii (construcŞii, asistenŞŁ socialŁ ĸi medicalŁ etc.); 

- densitate superioara mediei pe ˓arŁ; 

- scŁderea populaŞiei urbane pe fondul creˑterii populaŞiei rurale; 

- ponderea populaŞiei de etnie romŁ ´n totalul populaŞiei regiunii depŁĸeĸte ponderea acesteia la nivel naŞional. Se 
recomanda ´nfiinŞarea de clase pentru ´nvŁŞŁm©ntul ĊPT ´n localitŁŞile cu populaŞie preponderent de etnie romŁ ˑi 
iniŞierea unor acŞiuni pentru ĸcolarizarea acestora.  

- reduceri semnificative ale populaŞiei ĸcolare ceea ce poate conduce la dispariŞia la nivel regional a multor unitŁŞi de 
IPT; 

- ´n schimb, proiecŞiile privind structura pe grupe de v©rstŁ indicŁ pentru viitor (2015-2030) o consolidare relativŁ a 
populaŞiei din grupa de  v©rstŁ 45-49 ani, active pe piaŞa muncii, ceea ce va conduce la o nevoie cresc©ndŁ de 
formare continuŁ - oportunitate ´n atenŞia ĸcolilor interesate de compensarea pierderilor de populaŞie ĸcolarŁ; 

 
FaŞŁ de aceste constatŁri, se recomandł: 

- implementarea unor politici care sŁ conducŁ la prelungirea vieŞii active pentru adulŞi; 

- dezvoltarea ĸi extinderea la nivel naŞional a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale populaşiei v©rstnice 
(asistenŞa medicalŁ comunitarŁ, ´ngrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de zi, centre comunitare de 
psihiatrie, unitŁŞi medico-sociale); 

- dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru vârsta a treia (cantitativ ĸi calitativ prin asigurarea de agenşi de 
turism ð ghizi cu experienŞŁ ´n a avea grijŁ de pensionari), dezvoltarea serviciilor de esteticł Ĺi 
´nfrumuseşare. Se recomandŁ creĸterea ĸcolarizŁrii pentru domeniile de calificare: turism ˒i alimentaşie ˑi 
estetica ˒i igiena corpului omenesc; 

- dezvoltarea resurselor umane prin sprijinirea unei vieŞi active pe piaŞa muncii c©t mai lungi ĸi o bŁtr©neŞe activŁ. 
Aceasta presupune educaŞia ĸi formarea pe parcursul ´ntregii vieŞi, retragerea din activitate mai t©rziu ĸi 
progresiv;   

- gestionarea scŁderii populaŞiei ĸcolare prin:   

¶ restructurarea reŞelei ĸcolare ĸi corelarea ofertei ĊPT cu cererea pieŞei muncii; 

¶ dezvoltarea de programe pentru menŞinerea elevilor ´n educaŞie ĸi prevenirea pŁrŁsirii timpurii a ĸcolii; 

¶ dezvoltarea unor pachete integrate pentru creĸterea participŁrii la ´nvŁŞŁm©ntul ĊPT a persoanelor care 
provin din  grupuri vulnerabile (populaŞia de etnie romŁ, familii cu venituri scŁzute etc.): Ăĸcoala dupŁ 
ĸcoalŁò, ´nvŁŞarea asistatŁ ĸi educaŞia remedialŁ,  ĂeducaŞia de a doua ĸansŁò; 

¶ promovarea unei culturi a ´nvŁŞŁrii permanente ĸi a Ăregiunilor de ´nvŁŞareò; 

¶ asigurarea accesului cadrelor didactice din ĊPT la programe de reconversie profesionalŁ; 

¶ aplicarea unor mŁsuri pentru diversitatea etnicŁ, chiar dacŁ aceasta nu este prea accentuatŁ, precum:  
ī educaŞia multiculturalŁ; 
ī identificarea soluŞiilor pentru asigurarea accesului egal la educaŞie ĸi a varietŁŞii opŞiunilor;  
ī implementarea unor programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensŁm©ntului 

din 2021, 2,3% din ́ n totalul populaŞiei jude˓ului Prahova este de etnie rromŁ). 
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2.1.2. Analiza profilului economic al judeşului Prahova 

Dinamica unitŁŞilor locale active, pe clase de mŁrime 
EvoluŞia numŁrului de firme a fost ascendentŁ pentru intervalul 2000-2018, urmatŁ de o perioadŁ de 

scŁdere pe fondul crizei economice. Judeҏul Prahova ï deἪinea, ´n 2018, 18892  unitŁἪi locale active unitŁἪi locale 
active (28,8% din numŁrul total de firme la nivel regional), situându-se pe primul loc ´n regiune. EvoluἪia numŁrului 
de unitŁἪi locale active ´n perioada 2008-2018 este similarŁ cu cea la nivel regional: scŁdere semnificativŁ ´ntre anii 
2008-2011, urmatŁ de o perioadŁ de creἨtere continuŁ ´ntre 2012 Ἠi 2018.  Majoritatea unitŁἪilor locale active ´Ἠi 
desfŁἨurau activitatea ´n comerҏ cu ridicata ҍi cu amŁnuntul; repararea autovehiculelor ҍi motocicletelor (32,6%), 
urmatŁ de construcҏii (11,2%), activitŁҏi profesionale, ҍtiinҏifice si tehnice (10%), industria prelucrŁtoare (9,18%) Ἠi 
transport ҍi depozitare (9,4%). Ċn ceea ce priveἨte evoluἪia unitŁἪilor locale active ´n perioada 2008-2018, cea mai 
mare creἨtere s-a înregistrat în transport ҍi depozitare, unde creἨterea a fost de 793 unitŁἪi locale active (cu 
81,1%), urmatŁ de activitŁҏi profesionale, ҍtiinҏifice si tehnice (creἨtere cu 245 unitŁἪi, 14,9%), ´nvŁҏŁm©nt (creἨtere 
cu 115 unitŁἪi, 115%), sŁnŁtate si asistenҏŁ socialŁ (creἨtere cu 172 unitŁἪi, 62,3%). Cea mai mare scŁdere s-a 
´nregistrat ´n activitŁἪile de comerҏ cu ridicata ҍi cu amŁnuntul ҍi repararea autovehiculelor ҍi motocicletelor unde 
scŁderea  fost de 1679 de unitŁἪi locale active, ceea ce a reprezentat o scŁdere cu 21,4%, urmatŁ de construcҏii 
(scŁderea a fost de 390 de unitŁἪi, -15,5%). În industria prelucrŁtoare numŁrul de unitŁἪi locale active a scŁzut ´n 
perioada analizatŁ (cu 163 unitŁἪi , scŁdere cu 8,1%). 

 

     
Fig. 3.1.3.1. - Sursa Institutul Naҏional de StatisticŁ 

 

DistribuŞia ´ntreprinderilor pe clase de mŁrime eviden˓iazŁ pentru micro´ntreprinderi (0-9 salariaŞi) o pondere 
numericŁ de 86%, ´ntreprinderile mici (10-49 salaria˓i) de in 11%, ´ntreprinderile mijlocii 2 %, iar firmele mari (peste 
250 de salariaŞi) 1%ï Figura 3.1.3.1. 

Datele statistice pentru perioada 2008-2018 evidenŞiazŁ:  

¶ scŁderea  ´ntreprinderilor mici ĸi mijlocii (IMM), ca numŁr de firme p©nŁ ´n anul 2016 cu 8,56 % iar ca numŁr de 
angajaŞi cu 16,83%.  

creˑteri ale numŁrului de operatori pe domeniile de activitate fa˓Ł de anul 2008: agricultura (19,37%), industria 
extractiva (7,5%), produc˓ia ˑi furnizarea de energie electricŁ ˑi termicŁ, gaze, apa caldŁ ˑi aer condi˓ionat (33.33%), 
distribu˓ia apei, salubritate, gestionarea deˑeurilor (13.40%), transport ˑi depozitare (27.75%),  ´nvŁ˓Łm©nt (30.77%), 
activitŁ˓i de spectacole, culturale ˑi recreative (58,45%).- 

Analiz©nd reparti˓ia ´ntreprinderilor pe activitŁ˓i CAEN 2 desprindem urmŁtoarele concluzii: 
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- În agriculturł, judeŞul Prahova deŞine o pondere de 2,6% (ponderea ´ntreprinderilor din agriculturŁ ´n total 
´ntreprinderi active) ceea ce face sŁ fie sub media regionalŁ, totuˑi se vede o scŁdere a persoanelor ce lucreazŁ´n 
agriculturŁ ´n anul 2017 erau 462 persoane iar in anul 2018 erau 453, cu 9 persoane mai putin 0,9%. 

- În industria prelucrłtoare, criza economicŁ a dus la pierderea a 1376 unitŁ˓i locale active (din 2008 p©nŁ ´n 
2011). Ċncep©nd cu 2012 numŁrul unitŁ˓ilor locale active a ´nceput sŁ creascŁ, astfel ´nc©t ´n 2018 numŁrul acestora 
sŁ fie cu 468 mai multe dec©t ´n 2011la nivelul Regiunii Sud - Muntenia. Ċn acest sector, jude˓ul Prahova ´mpreunŁ 
cu Argeĸ ˑi D©mbovi˓a concentreazŁ circa 75% dintre unitŁ˓ile locale active din industria prelucrŁtoare a regiunii, 
reprezent©nd  36% din numŁrul total de ´ntreprinderi pe care fiecare dintre acestea le de˓in.  

- Ċn privin˓a industriei extractive, ´n ciuda faptului cŁ numŁrul de unitŁ˓i locale active este relativ mic,179 de 
unitŁ˓i ´n 2016, acesta este ´n creˑtere cu 6 unitŁ˓i fa˓Ł de 2014. Jude˓ul Prahova de˓inea, ´n 2018, 86 unitŁ˓i locale 
active ´n industria extractivŁ (48% din numŁrul total de unitŁ˓i locale active din industria extractivŁ) din care 4 erau 
´ntreprinderi mari (50% din numŁrul de ´ntreprinderi mari din industria extractivŁ ale regiunii) adicŁ 2.3%.  

- Pentru produc˔ia ˒i furnizarea de energie electricł ˒i termicł, gaze, apa caldł ˒i aer condi˔ionat 
Jude˓ul Prahova deŞine cu cel mai mare numŁr de unitŁ˓i locale active din aceastŁ activitate circa 32%, urmat de 
judeŞele Argeˑ (20%), Giurgiu (13%). 

- În activitatea distribu˔ia apei, salubritate, gestionarea de˒eurilor, activitł˔i de decontaminare numŁrul 
întreprinderilor a crescut în perioada 2008-2018 cu 238 unitŁ˓i (57%), de la 418 ´n anul 2008 la 656 ´ntreprinderi ´n 
2018.  Ponderea numŁrului de ´ntreprinderi din aceastŁ activitate ´n total ´ntreprinderi este de 1,1%. Ċn aceastŁ 
activitate, jude˓ul Prahova alŁturi de Argeˑ, ˑi D©mbovi˓a concentreazŁ 75% dintre unitŁ˓ile locale active din 
activitatea de distribu˓ie a apei, salubritate, gestionarea deˑeurilor, activitŁ˓i de decontaminare a regiunii.  

- Pentru sectorul construc˔ii, criza economicŁ din 2008 a dus la pierderea unui numŁr de 1660 unitŁ˓i locale 
active în perioada 2008 ï 2011 (de la 6686 unitŁ˓i ´n 2008 la 5026 unitŁ˓i ´n 2011). DupŁ 2011 efectele crizei se 
estompeazŁ ˑi  numŁrul unitŁ˓ilor ´n construc˓ii creˑte constant ´n perioada 2011-2016, cu 549. În 2018, sectorul 
construc˓ii de˓inea 9,4% din numŁrul total de unitŁ˓i locale active din regiune. Dintre acestea doar 6 ´ntreprinderi erau 
mari ˑi 123 ´ntreprinderi mijlocii. Pe jude˓e, construc˓iile reprezintŁ 13,6% din numŁrul total de ´ntreprinderi din 
Giurgiu, 11,4% din numŁrul total de ´ntreprinderi din Prahova ˑi doar 6% din numŁrul total de ´ntreprinderi din 
Teleorman ˑi 7 % din Ialomi˓a. 

- Comer˔ul concentreazŁ cel mai mare numŁr de IMM-uri din regiune. Evolu˓ia comer˓ului este una fluctuantŁ, 
cu douŁ perioade clare de scŁdere: 2008 ï 2011 (-5775 unitŁ˓i)ˑi 2014 ï 2016 (-573 unitŁ˓i), astfel ´nc©t numŁrul 
total de ´ntreprinderi din comer˓ ´n 2016 este mai mic cu 20% comparativ cu anul 2008, pierderile cele mai mari fiind 
´n jude˓ele Prahova (-24,4%), Teleorman (-22,5%), D©mbovi˓a (-21,7%), Argeˑ (-20,2%) ˑi CŁlŁraˑi (-20%). În 2016, 
´ntreprinderile din comer˓ reprezintŁ aproximativ 36,7% din ´ntreprinderile din regiune. Jude˓ele care au ponderea 
´ntreprinderilor din comer˓ ´n total ´ntreprinderi active  peste media regionalŁ sunt: Teleorman(45,1%), CŁlŁraˑi 
(42,2%), Giurgiu (39,1%) ˑi Ialomi˓a (39,6%), fapt care relevŁ importan˓a acestui sector pentru partea de Sud a 
regiunii. Ċn jude˓ele Prahova (34,4%), Argeˑ (34,5%) ˑi D©mbovi˓a (34,5%) ponderea ´ntreprinderilor din comer˓ ´n 
total ´ntreprinderi active este sub media regionalŁ. 

- Ċn ceea ce priveˑte serviciile, în perioada 2009 ï 2011, acestea ´nregistreazŁ pierderi de 1904 unitŁ˓i (de la 
18221unitŁ˓i locale active ´n 2009 la 16317 ´n 2011), pierderile post-crizŁ fiind de -10,4% în 2011 comparativ cu 
2009. DupŁ 2011 efectele crizei se estompeazŁ ˑi  numŁrul unitŁ˓ilor ´n servicii creˑte constant ´n perioada 2011-
2016, cu 5642 (34,6%). Ċn 2016, sectorul servicii de˓inea 37,1% din numŁrul total de unitŁ˓i locale active din regiune. 
Dintre acestea doar 37 ´ntreprinderi (0,2%) erau mari ˑi 296 ´ntreprinderi mijlocii (1,3%). DacŁ la nivel regional 
numŁrul de ´ntreprinderi ´n servicii reprezintŁ circa 37,1% din numŁrul total de ´ntreprinderi, ´n jude˓ele Argeˑ, 
D©mbovi˓a ˑi Prahova ponderea ´ntreprinderilor din sectorul servicii este de 40% ˑi peste. Ċn acelaˑi timp, jude˓ele 
Teleorman (29,5%), Ialomi˓a (32,1%), CŁlŁraˑi (28,1%) ˑi Giurgiu (30,1%) au procente mult reduse fa˓Ł de media 
regionalŁ. 

Volumul investi˓iilor brute din majoritatea sectoarelor economice plaseazŁ jude˓ul Prahova pe primul loc ´n 
regiune. Excep˓ie fac sectoarele economice: Construc˓ii (cu 277 milioane lei investi˓ii brute, 31% din totalul 
investi˓iilor brute din construc˓ii la nivel regional); Transport ˑi depozitare (cu 323 milioane lei investi˓ii brute, 26% din 
totalul investi˓iilor brute din transport ˑi depozitare la nivel regional); Hoteluri ˑi restaurante (cu 60 milioane lei 
investi˓ii brute, 33% din totalul investi˓iilor brute ´n aceastŁ activitate la nivel regional); Tranzac˓ii imobiliare, ´nchirieri 
ˑi activitŁ˓i de servicii prestate ´n principal ´ntreprinderilor (cu 164 milioane lei investi˓ii brute, 30% din totalul 
investi˓iilor brute ´n aceastŁ activitate la nivel regional); SŁnŁtate ˑi asisten˓Ł socialŁ (cu 19 milioane lei investi˓ii 
brute, 21% din totalul investi˓iilor brute ´n aceastŁ activitate la nivel regional), care plaseazŁ jude˓ul pe locul 2 ´n 
regiune dupŁ jude˓ul Argeˑ. 
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Ċn ceea ce priveˑte evolu˓ia investi˓iilor brute, ´n perioada 2008-2018, se constatŁ cŁ ´n majoritatea 
sectoarele economice, cu excep˓ia sectoarelor  distribu˓ia apei; salubritate, gestionarea deˑeurilor, activitŁ˓i de 
decontaminare, transport ˑi depozitare, tranzac˓ii imobiliare ˑi sŁnŁtate ˑi asisten˓Ł socialŁ, investi˓iile au avut un 
trend crescŁtor. Se constatŁ cŁ, ´n majoritatea sectoarelor economice, volumul investi˓iilor brute a crescut fa˓Ł de 
anul anterior. Excep˓ie fac sectoarele distribu˓ia apei; salubritate, gestionarea deˑeurilor, activitŁ˓i de decontaminare, 
transport ˑi depozitare, tranzac˓ii imobiliare ˑi sŁnŁtate ˑi asisten˓Ł socialŁ care au ´nregistrat scŁdere fa˓Ł de anul 
anterior. 
Investi˔ii strłine :  

La capitolul investiŞii strŁine, judeŞul Prahova se aflŁ pe locul al treia din ŞarŁ, ´n anul 2010, de pildŁ, la nivelul 
judeŞului erau ´nregistrate 2.400 de societŁŞi cu capital strŁin provenind din peste 70 de ŞŁri ale globului, de ordinul 
sutelor fiind din Germania, FranŞa, Anglia ĸi SUA, cele mai multe ï peste 500- fiind din Italia. Ca principale ramuri 
industriale actuale în care s-au fŁcut investitii strŁine, sunt: prelucrarea petrolului, producŞia de maĸini ĸi 
echipamente, industria chimicŁ, industria alimentarŁ, industria textilŁ, confecŞii, ambalaje, materiale de construcŞii. 

Ca dovada a poten˓ialului, facilitŁ˓ilor ˑi stabilitŁ˓ii economice a jude˓ului, precum ˑi a deschiderii autoritŁ˓ilor 
cŁtre o economie modernŁ, europeanŁ, mari investitori strŁini - companii multina˓ionale puternice la nivel mondial, au 
ales jude˓ul Prahova pentru a-ˑ i derula afacerile ´n Rom©nia: OMV Petrom, Lukoil, Yazaki, Timken, Cameron, 
Johnson Controls, Lufkin, Weatherford, Toro, Honeywell Service, Michelin, Dalkia, Apa Nova ï Veolia, Linde Gaz, 
Mayr Melnhof, Holcim Group, Swisspor, Procter & Gamble, Unilever, Alinso Group, Dibo , Coca-Cola Hellenic. 
 

Dezvoltarea  capacitŁ˓ii institu˓ionale a sistemului educa˓ional, de cercetare ˑi de formare continuŁ, din 
PDR 2014-2020 al regiunii Sud Muntenia are urmŁtoarele ac˓iuni indicative: 
V programe de formare continuŁ a specialiˑtilor ˑi a cercetŁtorilor;  
V programe ce vizeazŁ modernizarea ˑi creˑterea calitŁ˓ii educa˓iei ˑi cercetŁrii (cu accent pe stimularea 
creativitŁ˓ii, spiritului antreprenorial ˑi inovŁrii);  

V activitŁŞi privind creĸterea capacitŁŞii instituŞiilor ĸi organizaŞiilor locale ˑi regionale responsabile pentru 
dezvoltarea ĸi implementarea politicilor legate de sistemul educaŞional, de cercetare, formare continuŁ ĸi 
mobilitatea lucrŁtorilor;  

V crearea ĸi dezvoltarea de parteneriate ĸi reŞele de cooperare ´n educa˓ie, cercetare ˑi ocuparea for˓ei de muncŁ;  
V programe de informare, educare ˑi conˑtientizare a popula˓iei privind importan˓a educa˓iei. 

Concluzii pentru dezvoltarea jude˓ului Prahova :  

Jude˓ul Prahova este un jude˓ cu posibilitŁŞi mari de creĸtere. Ċn perioada 2005-2018: 

- PIB/ locuitor (exprimat ´n euro, la paritatea puterii de cumpŁrare), a avut o evolu˓ie continuŁ, cresc©nd cu peste 
60% peste nivelul anului 2005; 

- valoarea adŁugatŁ brutŁ a jude˓ului Prahova ´n anul 2015 totaliza 24732.3 milioane lei , reprezent©nd  32.47% 
din valoarea adŁugatŁ brutŁ a Regiunii Sud Muntenia, ceea ce situeazŁ jude˓ul Prahova pe primul loc la acest 
indicator: 

- ponderi semnificative a VAB: ´n industrie (locul I  ´n regiune, peste media naŞionalŁ ĸi regionalŁ, realiz©nd 
44.82% din VAB regional ´n aceastŁ activitate) ĸi ´n construcŞii ( peste media regionalŁ ĸi ceea naŞionalŁ, 
realiz©nd 41.40% din VAB regional ´n aceastŁ activitate). Ċn ceea ce priveĸte agricultura, judeŞul Prahova ocupŁ 
ultimul loc ´n regiune (ponderea VAB ´n agriculturŁ ï 10.14%) situându-se cu  2.45 puncte procentuale media 
regionalŁ; 

- evoluŞiile prognozate de Comisia NaŞionalŁ de PrognozŁ prevŁd ´n continuare ´n perioada 2014-2018 ritmuri 
susŞinute de creĸtere a PIB ´n jude˓ul Prahova. In perioada 2017-2019, creĸterea realŁ a PIB va depŁĸi media 
regionalŁ ˑi na˓ionalŁ, proiecŞia PIB/loc are creˑtere semnificativŁ, valoarea indicatorului PIB/loc depŁĸeĸte 
valoarea regionalŁ; 

- PIB/ lei locuitor a avut o evolu˓ie continuŁ, in anul 2020 este de  52769,1 ocup©nd locul I pe Regiunea Sud-
Muntenia; 

- ponderi semnificative a VAB, în anul 2020, pe Regiunea Sud-Muntenia: în industrie - 36,6%  (locul I în regiune, 
peste media naŞionalŁ ĸi regionalŁ), ´n construcŞii ï 8,3% (peste media regionalŁ ĸi ceea naŞionalŁ), judeŞul 
Prahova la agricultura - 3% ˑi serviciile - 52,1%  ocupŁ ultimul loc ´n Regiunea Sud-Muntenia. 

- jude˓ul Prahova dispune de un poten˓ial considerabil pentru dezvoltarea turismului ĸi a activitŁ˓ilor de recreere, 
datoritŁ condiŞiilor naturale favorabile ĸi a traditiilor culturale ĸi istorice existente. De asemenea, oferŁ condiŞii 
deosebite pentru turismul montan ĸi agroturism, prin numŁrul mare de pensiuni turistice (21,1 % din unitŁ˓ile de 
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cazare existente ´n regiune Sud Muntenia). O problemŁ cheie pentru dezvoltarea potenŞialului  turistic al regiunii 
ĸi pentru atragerea unui numŁr c©t mai mare de turiĸti o constituie ´mbunŁtŁŞirea serviciilor turistice ĸi 
dezvoltarea centrelor de informare ĸi promovare turisticŁ. 
Implicaşii asupra ofertei  ċPT: 

- planurile de ˑcolarizare trebuie sŁ reflecte, prin structura ofertei - proporŞional cu nevoile pieŞei muncii - ponderea 
crescutŁ a serviciilor, diversitatea activitŁŞilor industriale ĸi nevoile de dezvoltare a agriculturii; 

- calificŁri ĸi curriculum: 

- schimbŁrile structurale din economie presupun competenŞe adecvate ĸi o mobilitate ocupaŞionalŁ sporitŁ 
(inclusiv intersectorialŁ) a forŞei de muncŁ. se desprind douŁ direcŞii de acŞiune la nivel regional ĸi local;  

- aplicarea riguroasŁ a standardelor de pregŁtire profesionalŁ; 

- adaptŁri prin curriculum ´n dezvoltare localŁ (CDL). 
Ca rŁspuns la schimbŁrile tehnologice ĸi organizaŞionale induse de investiŞiile strŁine ĸi cerinŞele de competitivitate, 
trebuie avute în vedere: 

- creĸterea nivelului de calificare;  

- importanŞa competenŞelor cheie ˑi de bazŁ; 

- formarea unor competenŞe adecvate pentru noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de v©nzare; 

- formarea continuŁ a profesorilor ´n parteneriat cu ´ntreprinderile; 

2.1.3. Dimensiunea actualł ˒ i estimatł a pieşei muncii 
Pia˓a muncii  din ultimii 20 de ani a fost puternic influen˓atŁ de transformarea economicŁ ˑi socialŁ. 

Rezultatul este o ratŁ de ocupare ´n scŁdere, combinatŁ cu probleme structurale de informalitate, nivel ridicat de 
sub-ocupare ´n agriculturŁ, mobilitate redusŁ ´ntre sectoare economice ˑi zone geografice, obstacole pentru accesul 
grupurilor vulnerabile ˑi o mul˓ime de stimuli pentru ieˑirea timpurie din activitate. 
Situa˔ia actualł- indicatori statistici ai pie˔ei muncii pentru perioada 2023-2025 

Ċn momentul de faŞŁ, pentru caracterizarea fenomenelor de pe piaŞa forŞei de muncŁ din Rom©nia se 
utilizeazŁ doua serii de date statistice diferite: BalanŞa forŞei de muncŁ (BFM) ĸi Ancheta asupra forŞei de muncŁ ´n 
gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele douŁ serii de date nu sunt comparabili deoarece metodele de 
colectare, unele definiŞii) ĸi metode de calcul sunt diferite. Pe de altŁ parte, doar analiza datelor din ambele serii 
poate oferi o imagine completŁ ĸi realŁ asupra pieŞei muncii din Rom©nia. BFM permite comparabilitatea teritorialŁ, 
la nivel naŞional, pe regiuni ĸi pe judeŞe. AMIGO asigurŁ comparabilitatea la nivel naŞional ´ntre regiunile de  
dezvoltare ĸi compatibilitatea cu statistica europeanŁ (EUROSTAT). 

Resursele de muncŁ reprezintŁ aceea categorie de popula˓iei care dispune de ansamblul capacitŁ˓ilor fizice ˑi 
intelectuale care permit sŁ defŁˑoare o muncŁ utilŁ ´n una din activitŁ˓ile economiei na˓ionale. 
Popula˓ia ocupatŁ civilŁ cuprinde toate persoanele care au o ocupa˓ie aducŁtoare de venit, pe care o exercitŁ ´n 

mod obiˑnuit ´n una din activitŁ˓ile economiei na˓ionale. 
Populatia activŁ civilŁ cuprinde popula˓ia ocupatŁ civilŁ ˑi ˑomerii ´nregistra˓i la Agen˓ia Jude˓eanŁ pentru 

Ocuparea For˓ei de MuncŁ. 
Rata de ocupare reprezintŁ propor˓ia popula˓iei ocupate civilŁ ´n resursele de muncŁ. 
Analizând rata de activitate a resurselor 

umane , ponderea popula˓iei  la activitŁŞile 
economice este mai ridica˓Ł ´n anul 2023,cu 6,3 %, 
aceasta fiind de 65,2%, in compara˓ie cu anul 
2021, care pondere a fost de 58,9 %.Comparând anul 
2018 unde ponderea ratei de activitate a resurselor 
umane a fost de 63,7 %, in anul 2023 ponderea ratei 
de activitate a resurselor umane a fost de 65,2 %, 
adicŁ o uˑoarŁ creˑtere  cu 1,5 % a resurselor 
umane.  

Fig. 4.1.1.1-Sursa Institutul Na˓ional de StatisticŁ Prahova 

ːi popula˓ia ocupatŁ civilŁ au ´nregistrat o uˑoarŁ tendin˓Ł crescŁtoare ´n anul 2023, comparativ cu anul 2022, 
se constatŁ o creˑtere a ratei de ocupare a resurselor de muncŁ  ˑi a ratei de activitate a resurselor de muncŁ. 
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Populaşia activł totalł din jude˓ul Prahova 
numŁra ´n 2023, 267,3 mii persoane, 
reprezent©nd 25,3% din populaŞia activŁ a 
regiunii Sud Muntenia. Ċn perioada analizatŁ 
(2018-2023), populaŞia activŁ ´nregistreazŁ 
o scŁdere din de la 2023 , cu 1,07 % ´n 
compara˓ie cu anul 2018, apoi o creˑtere 
uˑoarŁ cu 0,94% ´n anul 2022, comparativ 
cu anul 2023. (Fig. 4.1.1.2)  

 
Fig. 4.1.1.2.-Sursa Institutul Na˓ional de StatisticŁ Prahova 
Ċn anul 2023, popula˓ia activŁ civilŁ din judeŞul Prahova a fost de 267,3 mii de persoane, alcŁtuitŁ din popula˓ie 

ocupatŁ civilŁ  ˑi 2,3 % ˑomeri.  
 
Populaşia ocupatł civilł din jude˓ul Prahova  numŁra  267,3 mii persoane ´n 2023, reprezent©nd 25,96 % din 

populaŞia ocupatŁ a Regiunii Sud 
Muntenia.  
Ċn perioada  analizatŁ (2018-2023), 
populaŞia ocupatŁ urmeazŁ aceaˑi 
tendin˓Ł de creˑtere ˑi descreˑtere ca 
ˑi popula˓ia activ comparativ cu 2018 
aceasta ´nregistreazŁ o scŁdere totalŁ 
de 17,2 mii persoane. ( Fig. 4.1.1.3).  
 

Fig. 4.1.1.3.-Sursa Institutul Na˓ional de StatisticŁ Prahova 
 

Rata de activitate a resurselor de a populaŞiei din jude˓ul 
Prahova a crescut ´n anul 2023, de la 65,2 % ´n compara˓ie cu anul 
2022 care era de 63,7 %. 
Repartizarea popula˓iei ocupate civile ´n anul 2023, pe sectoare de 

activitate eviden˓iazŁ faptul cŁ ponderea cea mai mare este de˓inutŁ de 
industrie (82,0%), urmatŁ de agriculturŁ, silviculturŁ ˑi pescuit cu o 
pondere de 22%, comer˓ cu ridicata ˑi cu amŁnuntul 43,6 %; 
construc˓ii 29,5 %etc. 

           Fig. 4.1.1.4.-Sursa Institutul Na˓ional de StatisticŁ Prahova 
 Rata de ocupare a for˓ei de muncŁ din jude˓ul Prahova, pentru persoanele cu v©rsta cuprinsŁ între 15 ˑi 64 de ani, 

a fost de 63,7%. Ċn 2022, rata de ocupare a for˓ei de 
muncŁ a atins un 63,87%, a crescut  comparativ cu 4,8% 
comparativ  cu anul 2021. Ratele de ocupare a for˓ei de 
muncŁ sunt ´n general mai scŁzute ´n r©ndul femeilor, 
persoanelor rezidente ´n mediul urban ˑi al lucrŁtorilor ´n 
v©rstŁ de 15-24 ani.  
Ċn 2022, ´n jude˓ul Prahova, rata de ocupare a bŁrba˓ilor a 
atins 72,4%, fa˓Ł de 54,5% la femei.  

 
Fig. 4.1.1.5.-Sursa Institutul Na˓ional de StatisticŁ Prahova          

 
Analizând diagrama de mai jos, putem constata oca în anul 2022, 

rata de ocupare a resurselor umane este de 63,7%, cu 4,8% mai 
mare decât în anul 2021.Rata de activitate a resurselor umane în anul 
2022 este de 65,2 % cu 5% mai mare decât anul 2021, unde rata de 
activitate a resurselor umane era de 60,2%. 
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Implicaşii pentru ċPT 
FluctuaŞia ratei de ocupare, decalajul p©nŁ la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Europa 2020-2025, rata 
ĸomajului ˑi al ĸomajul de lungŁ duratŁ peste media la nivel naŞional, ĸomajul  ridicat al tinerilor - directioneazŁ 
sistemul de ĊPT cŁtre: 

¶ anticiparea nevoilor de calificare ĸi adaptarea ofertei la nevoile pieŞei muncii;  

¶ acŞiuni sistematice de informare, orientare ĸi consiliere a elevilor; 

¶ abordarea integratŁ a formŁrii profesionale iniŞiale ĸi continue, din perspectiva ´nvŁŞŁrii pe parcursul ´ntregii vieŞi; 

¶ implicarea ´n programele de mŁsuri active pentru ocuparea forŞei de muncŁ, ´n special ´n cele privind oferirea 
unei noi calificŁri tinerilor care nu ĸi-au gŁsit un loc de muncŁ dupŁ absolvirea ĸcolii;  

¶ parteneriate active cu agenŞii economici, cu AgenŞiile de Ocupare a ForŞei de MuncŁ, autoritŁŞi ĸi alte organizaŞii 
care pot contribui la integrarea socio-profesionalŁ a absolvenŞilor ï prioritate permanentŁ a managementului 
ĸcolar. 

Participarea scŁzutŁ a forŞei de muncŁ ´n programe de formare continuŁ - în contrast cu nevoile de formare în 
creĸtere (pentru ´ntreprinderi, salariaŞi, ĸomeri), decurg©nd din mobilitatea ocupaŞionalŁ accentuatŁ de procesele de 
restructurare a economiei, nevoile de actualizare ĸi adecvare a competenŞelor la cerinŞele ´n schimbare la locul de 
muncŁ, etc. - oferŁ ĸcolilor oportunitatea unei implicŁri active ca furnizori de formare profesionalŁ pentru adulŞi, 
având în vedere: 

¶ creĸterea nivelului de calificare a capitalului uman ĸi formarea de noi competenŞe pentru adaptarea la 
schimbŁrile tehnologice ĸi organizaŞionale din ´ntreprinderi; 

¶ adecvarea calificŁrii cu locul de muncŁ; 

¶ reconversia profesionalŁ ´n funcŞie de nevoile pieŞei muncii; 

¶ recunoaĸterea ĸi valorificarea  experienŞei profesionale a competenŞelor dob©ndite pe cale formalŁ informalŁ; 

¶ diversificarea ofertei de formare ĸi adaptarea la nevoile grupurilor ŞintŁ, exemple : programe de formare la 
distanŞŁ, consultanŞŁ etc.; 

EvoluŞiile sectoriale ´n plan ocupaŞional, analizele ĸi prognozele privind evoluŞia cererii ĸi ofertei de forŞŁ de muncŁ - 
trebuie avute în vedere pentru: 

¶ planificarea strategicŁ pe termen lung a ofertei de calificare, corelatŁ la toate nivelurile decizionale: regional 
(PRAI), judeŞean (PLAI), unitate ĸcolarŁ (PAS);  

¶ identificarea ĸi eliminarea unor dezechilibre ´ntre planurile de ĸcolarizare ĸi nevoile de calificare;  

¶ planurile de ĸcolarizare trebuie sŁ reflecte ponderea crescutŁ a profilurilor tehnic ˑi servicii, precum ĸi 
diversificarea ĸi modernizarea ocupaŞiilor din aceste domenii (cu accent pe creĸterea nivelului de calificare ĸi 
noile tehnologii), dar ˑi prioritŁŞile strategice sectoriale pentru agriculturŁ ĸi dezvoltare ruralŁ;  

¶ prioritŁŞile strategice sectoriale pentru agriculturŁ ĸi dezvoltarea ruralŁ vizeazŁ modernizarea  agriculturii ĸi 
diversificarea activitŁŞilor economice ´n mediul rural ˑi implicŁ din partea ĸcolilor, ´n parteneriat  cu toŞi factorii 
interesaŞi; 

¶ pregŁtirea tinerilor pentru exploatarea eficientŁ a potenŞialului agricol ïcreĸterea nivelului de calificare (nivel 3, 
competenŞe integrate pentru exploatarea ĸi managementul fermei,); 

¶ diversificarea ofertei de calificare av©nd ´n vedere: agricultura ecologicŁ, promovarea agroturismului, a 
meĸteĸugurilor tradiŞionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie ĸi dezvoltarea serviciilor. 

Implicarea ´n programe de formare continuŁ pe douŁ componente: 

¶ formarea competenŞelor necesare unei agriculturi competitive; 

¶ reconversia excedentului de forŞŁ de muncŁ din agriculturŁ spre alte activitŁŞi. 
Decalajele privind nivelul de educaŞie ´n mediul rural faŞŁ de urban - obligŁ la: 

¶ mŁsuri sistemice pentru creĸterea generalŁ a calitŁŞii ´nvŁŞŁm©ntului rural; 

¶ asigurarea accesului egal la educaŞie ´n condiŞii de calitate;  

¶ mŁsuri de sprijin pentru continuarea studiilor de cŁtre elevii din mediul rural ĸi din categorii defavorizate 
economic ĸi social; 

Pentru facilitarea inserŞiei  absolvenŞilor ĊPT pe piaŞa muncii, scoala trebuie sa se axeze la acestia pe cresterea  
nivelului  competentelor Ăcheieò cat ĸi pe dezvoltarea de abilitŁŞi precum: 

¶ disponibilitate la schimbare ĸi la mobilitate profesionalŁ; 

¶ capacitate de adaptare a competentelor la cerinŞele angajatorilor ; 

¶ capacitate de comunicare ; 
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¶ disponibilitate la mobilitate geograficŁ ; 

¶ capacitate  de adaptare la transformŁrile micro ĸi macroeconomice; 

¶ abilitŁŞi antreprenoriale; abilitŁŞi de stabilire a scopurilor ĸi prioritŁŞilor, de a-ĸi valorifica iniŞiativa proprie. 
ĊnvŁ˓Łm©ntul universitar are rezultate mai bune ´n ceea ce priveˑte creˑterea ˑanselor de angajare dupŁ absolvire. 
Totuˑi angajatorii ´nt©mpinŁ dificultŁ˓i majore ´n gŁsirea competen˓elor adecvate ´n pia˓a muncii, inclusiv pentru 
ocupa˓ii care necesitŁ calificŁri ´nalte. Pentru ´nlŁturarea acestor dificultŁ˓i este nevoie de cooperare ˑi comunicare 
´ntre mediul economic ˑi universitŁ˓i ´n vederea ´mbunŁtŁ˓irii competen˓elor ˑi a valorii adŁugate a tinerilor. 
Concluzii ˒i recomandłri privind pia̝a muncii - IMPLICAŞIILE PENTRU ċPT: 
Fluctua̝ia ratei de ocupare direc˓ioneazŁ sistemul de ĊPT cŁtre: 

- anticiparea nevoilor de calificare ĸi adaptarea ofertei la nevoile pieŞei muncii  

- acŞiuni sistematice de informare, orientare ĸi consiliere a elevilor 

- abordarea integratŁ a formŁrii profesionale iniŞiale ĸi continue, din perspectiva ´nvŁŞŁrii pe parcursul ´ntregii 
vieŞi 

- implicarea ´n programele de mŁsuri active pentru ocuparea forŞei de muncŁ, ´n special ´n cele privind 
oferirea unei noi calificŁri tinerilor care nu ĸi-au gŁsit un loc de muncŁ dupŁ absolvirea ĸcolii.  

- parteneriate active cu agenŞii economici, AgenŞiile de Ocupare a ForŞei de MuncŁ, autoritŁŞi ĸi alte 
organizaŞii care pot contribui la integrarea socio-profesionalŁ a absolvenŞilor ï prioritate permanentŁ a 
managementului ĸcolar. 

Evoluşiile sectoriale ´n plan ocupaşional, analizele Ĺi prognozele privind evoluşia cererii Ĺi ofertei de forşł de 
muncł trebuiesc avute în vedere pentru: 

- Planificarea strategicŁ pe termen lung a ofertei de calificare, corelatŁ la toate nivelurile decizionale: 
regional (PRAI), judeŞean (PLAI), unitate ĸcolarŁ (PAS) 

- Identificarea ĸi eliminarea unor dezechilibre ´ntre planurile de ĸcolarizare ĸi nevoile de calificare ; 

- Stabilirea ponderilor domeniilor si profilelor de formare profesionala initiala in oferta de scolarizare. 

- Planul de scolarizare trebuie sŁ reflecte nevoile de forŞŁ de muncŁ in crestere in anumite sectoare/activitati 
ale economiei nationale 

Pentru facilitarea inserşiei  absolvenşilor IPT pe piaşa muncii, ˑ coala trebuie sŁ se axeze la aceˑtia pe cre˒ terea  
nivelului  competen̝elor ăcheieó cât ĸi pe dezvoltarea de abilitłşi precum: 

- disponibilitate la schimbare ĸi la mobilitate profesionalŁ; 

- capacitate de adaptare a competene˓lor la cerinŞele angajatorilor; capacitate de comunicare ; 

- disponibilitate la mobilitate geograficŁ; 

- capacitate  de adaptare la transformŁrile micro ĸi macroeconomice; 

- abilitŁŞi antreprenoriale; 

- abilitŁŞi de stabilire a scopurilor ĸi prioritŁŞilor, de a-ĸi valorifica iniŞiativa proprie 

2.2. ANALIZA PESTE 

Analiza PESTE este un instrument strategic adecvat pentru ´n˓elegerea ñimaginii de ansambluò, a mediului ´n 
care funcŞioneazŁ ˑcoala. O analizŁ PESTE pertinentŁ permite institu˓iei sŁ adopte o perspectivŁ pe termen lung ˑi 
sŁ clarifice oportunitŁ˓ile strategice ˑi amenin˓Łrile cu care se confruntŁ. 
 
Context politic 
Politica educaŞionalŁ propusŁ de reforma ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar se caracterizeazŁ prin: 
Á Obiectivul prioritar al procesului de reformŁ traversat de ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic preuniversitar ´l 
reprezintŁ realizarea formŁrii profesionale la nivelul celei din ŞŁrile Uniunii Europene, ´n concordanŞŁ cu evoluŞia 
pieŞei muncii din România. 

Á Noile programe ĸcolare faciliteazŁ aplicarea unor metode moderne, astfel structurate ´nc©t interesul sŁ se 
focalizeze pe elevi. 

Á ActivitŁŞile educative desfŁĸurate cu elevii trebuie sŁ aibŁ ca scop realizarea idealului educaŞional ´ntemeiat pe 
valorile democratice ĸi pe tradiŞiile umaniste, dar Şin©nd cont ĸi de aspiraŞiile societŁŞii rom©neĸti. 

Á Formarea la elevi a unor trŁsŁturi pozitive de caracter, dezvoltarea unor puternice sentimente patriotice, ceea ce 
´i va ajuta sŁ devinŁ oameni fermi, rezistenŞi moral, stimularea ĸi cultivarea demnitŁŞii, a spiritului toleranŞei ĸi a 
schimbului liber de opinii.  

Á Nevoile interne ale ĸcolii din punct de vedere al politicii educaŞionale se concretizeazŁ ´n: 
- asigurarea calitŁŞii educaŞiei; 
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- promovarea ofertei educaŞionale a ĸcolii Şin©nd cont de realitŁŞile economice ĸi nevoile comunitŁŞii locale; 
- proiectarea unei imagini pozitive a ĸcolii realizatŁ printr-o publicitate constant ĸi coerent susŞinutŁ; 
- recunoaĸterea publicŁ a meritelor ĸi recompensarea elevilor care obŞin rezultate deosebite, premii ´n 

cadrul diferitelor concursuri; 
- motivarea admninistraŞiei publice locale ´n vederea dezvoltŁrii ĸi modernizŁrii bazei materiale. 

Á ConstatŁm implicarea comunitŁŞii locale (PrimŁrie, Consiliu Local) ´n problematica finanŞŁrii ĸi cea a resurselor 
materiale. Comunitatea localŁ sprijinŁ iniŞiativele manageriale, iar reprezentanŞii Consiliului Local ĸi PrimŁriei ´n 
Consiliul de AdministraŞie se manifestŁ de fiecare datŁ ca parteneri eficienŞi. 

Á Din punct de vedere legislativ, Liceul Tehnologic Mecanic funcŞioneazŁ ´n conformitate cu legile care guverneazŁ 
´nvŁŞŁm©ntul, cu ordinele ĸi notificŁrile MECTS, ale Inspectoratului ķcolar JudeŞean: 

- Legea EducaŞiei NaŞionale nr. 1/ 2011 cu modificŁrile ˑi completŁrile ulterioare; 
- Legea privind asigurarea calitŁ˓ii nr.87/ 2006; 
- Standardele de autorizare ˑi acreditare/ evaluare periodicŁ- HG 21/ 2007; 
- Regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt; 
- Alte regulamente ale instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt ĸi dispoziŞii interne în materie. 

 
Context economic 
Analiza economicŁ a mediului extern relevŁ urmŁtoarele aspecte: 
Á Ċn judeŞul Prahova, numŁrul total de comercianŞi activi din punct de vedere juridic este de 53.096 unitŁŞi. Din 
aceˑtia ponderea cea mai mare o au societŁŞile comerciale cu rŁspundere limitatŁ 57%.  

Á Ċn municipiul C©mpina, domeniile care se remarcŁ prin valoarea cifrei de afaceri ĸi numŁrul de angajaŞi, sunt 
industria prelucrŁtoare ĸi comerŞul. Industria prelucrŁtoare deŞine primul loc din punct de vedere al cifrei de 
afaceri, ´n timp ce comerŞul deŞine supremaŞia dupŁ numŁrul de agenŞi economici. Ċn industria prelucrŁtoare 
nivelul cifrei de afaceri reprezintŁ 55,58% din totalul pe municipiu, comerŞul ĸi construcŞiile ocup©nd urmŁtoarele 
locuri ale podiumului. DupŁ numŁrul de angajaŞi, poziŞiile se respectŁ industria prelucrŁtoare deŞin©nd 47%, 
comerŞul 18% ĸi construcŞiile 15%. 

Á Se constatŁ, la nivel na˓ional chiar, orientarea absolvenŞilor de gimaziu cu preponderenŞŁ spre liceele teoretice ĸi 
nu spre liceele tehnologice sau ˑcolile profesionale, deĸi cererea de locuri de muncŁ ´n domeniul mecanic 
depŁĸeĸte oferta. AgenŞii economici care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n domeniul mecanic se confruntŁ cu lipsa 
forŞei de muncŁ tinere ĸi calificate, pe fondul ´mbŁtr©nirii angajaŞilor.  

Á Descentralizarea sistemului de ´nvŁŞŁm©nt ´nseamnŁ implicit ĸi creĸterea influenŞei comunitŁŞii locale asupra 
unitŁŞilor ĸcolare; consecin˓a: ĸcoala ´ĸi elaboreazŁ oferta educaŞionalŁ pe baza nevoilor ĸi a cererii de educaŞie 
exprimatŁ de comunitate. 

Á Individualizarea ofertei educaŞionale a unitŁŞii ĸcolare s-a realizat ´n funcŞie de necesitŁŞile reale ale comunitŁŞii, 
pe de o parte, ĸi de condiŞiile concrete (financiare, geografice ĸi de mediu) ´n care funcŞioneazŁ unitatea ĸcolarŁ, 
pe de altŁ parte. 

Á Liceul Tehnologic Mecanic ˑi-a propus, prin planul de ĸcolarizare, forme de ´nvŁ˓Łm©nt (ĸcoalŁ profesionalŁ ˑi 
postlicealŁ) ˑi calificŁri profesionale, solicitate de comunitate 

Á Implicarea agenŞilor economici ´n formarea iniŞialŁ a forŞei de muncŁ se concretizeazŁ ´n: ´ncheierea 
parteneriatelor, cu scopul de a asigura locuri de muncŁ dupŁ ce elevii terminŁ pregŁtirea profesionalŁ ´n cadrul 
ĸcolii, instruirea practicŁ ´n stagiile de pregŁtire derulate ´n sŁptŁm©ni comasate la agenŞii economici  

Á AgenŞii economici manifestŁ ´nsŁ interes scŁzut ´n direcŞia lŁrgirii ˑi/ sau modernizŁrii bazei didactice a 
´nvŁŞŁm©ntului.  

Á Contribu˓ia pŁrinŞilor elevilor este inexistentŁ, datoritŁ nivelului mic al c©tˑigurilor lunare în familiile acestora. 
SituaŞia materialŁ precarŁ a multor pŁrinŞi este, ´n unele situaŞii, cauza interesului scŁzut faŞŁ de ĸcoalŁ al elevilor, 
care poate escalada de la absenteism ridicat p©nŁ la posibilul abandon ˑcolar. 

Á SituaŞia economicŁ a municipiului se reflectŁ ´n potenŞialul economic al PrimŁriei. Aceasta alocŁ fonduri pentru 
´ntreŞinerea ĸi repararea clŁdirilor, pentru consolidarea, precum ĸi pentru modernizarea acestora, in scopul 
asigurŁrii unui proces educai˓onal de calitate. 

 
Context social 
Analiza contextului social pune ´n evidenŞŁ urmŁtoarele aspecte: 
Á La nivel demografic, se remarcŁ o continuŁ scŁdere a popula˓iei ˑcolare, cu efecte pe termen lung at©t asupra 
institu˓iei, c©t ˑi asupra ´ntregului sitem de ´nvŁ˓Łm©nt. 
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Á Ċn condiŞiile numŁrului mare de societŁŞi comerciale care ĸi-au restr©ns producŞia, a ´ncetŁrii activitŁŞii a 
numeroase I.M.M.-uri, a disponibilizŁrilor, ĸomajul tinde sŁ devinŁ un fenomen ´ngrijorŁtor. 

Á AceastŁ situaŞie afecteazŁ starea materialŁ ĸi financiarŁ a locuitorilor municipiului Câmpina. NumŁrul familiilor 
nevoiaĸe a crescut ´n ultimii ani. SŁrŁcia ĸi excluziunea socialŁ s-au accentuat de la an la an. 

Á ːcoala este amplasatŁ la periferia oraˑului, ´ntr-o zonŁ defavorizatŁ, ´n care existŁ ˑi popula˓ie de etnie rromŁ.  
Á Ċn situaŞia ´n care societatea, judeŞul ĸi comunitatea localŁ sunt marcate de transformŁri ´n toate domeniile de 

activitate, sistemul de valori ĸi comportamentul adulŞilor dar ĸi al tinerilor ĸi copiilor este perturbat. 
Á Lipsa de supraveghere, lipsa de interes sau lipsa suportului financiar poate duce la sporirea fenomenului 
infracŞional ´n  r©ndul copiilor ĸi tinerilor. Cu toate cŁ existŁ manifestŁri de violenŞŁ ĸi infracŞiuni (bŁtŁi, furturi ĸi 
t©lhŁrii), aceste fenomene nu au fost scŁpate de sub control de cŁtre autoritŁŞi, oraĸul putând fi considerat liniĸtit 
ĸi paĸnic.  

Á Majoritatea elevilor noˑtri provin din familii numeroase, cu venituri modeste, din familii ´n care cel puŞin un pŁrinte 
este ´n ĸomaj sau nu realizeazŁ veniruri sigure, ori din familii monoparentale. 

Á PotenŞialul economic scŁzut al familiilor din care provin elevii este cauza principalŁ ce conduce la fenomene 
sociale nedorite cum ar fi abandonul ĸcolar. 

Á NumŁrul sporit de burse acordate (´n cuantum destul de mic) oferŁ informaŞii asupra situaŞiei materiale precare a 
familiilor din care provin elevii. 

Á Copiii proveniŞi de la centrele de plasament manifestŁ probleme specifice de socializare ĸi adaptare. 
Á Marea majoritate a elevilor care vin ´n ĸcoala noastrŁ au un nivel de instruire redus, ceea ce presupune un efort 

mare de acoperire a lacunelor existente. 
Á Analiz©nd din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din ĸcoalŁ se relevŁ urmŁtoarele: 
Á Profesorii tineri pleacŁ frecvent din ĸcoalŁ, din perspectiva veniturilor modeste asigurate de statutul de debutant ĸi 
se ´ndreaptŁ spre domenii de activitate mai bine remunerate; ´nvŁŞŁm©ntul a devenit pentru tineri un domeniu de 
activitate neatractiv ĸi ´n timp, v©rsta cadrelor didactice didactice care rŁm©n ´n sistem este din ce în ce mai 
avansatŁ, iar schimbul de generaŞii se va realiza din ce în ce mai greu. 

Á RelaŞiile interumane din ĸcoalŁ sunt ´n general bune; climatul ´n ĸcoalŁ este benefic colaborŁrii, lucrului ´n echipŁ. 
Á O alta problemŁ socialŁ este tendinŞa mass-mediei de a prezenta, ca regulŁ, aspectele negative, cu efecte 

negative pe termen lung; ĸcoala trebuie sŁ facŁ eforturi pentru a ´nlŁtura sau atenua aceste efecte. 
Á Numai prin eforturile de educaŞie, colaborarea cu pŁrintii elevilor, formarea ĸi instruirea permanentŁ a adulŞilor se 
vor putea atenua: creĸterea ĸomajului, creĸterea alarmantŁ a violenŞei ĸi a ratei infracŞionalitŁŞii deprecierea 
relaŞiilor inter-umane, tendinŞa de negare a autoritŁŞii statului ĸi a instituŞiilor sale, atitudinea civicŁ pasivŁ, 
excluderea socialŁ. 

Á În  context legal, elevii cu situaŞie materialŁ precarŁ vor beneficia de rechizite ĸcolare gratuite, burse sociale, bani 
de liceu, burse de merit, burse de studii. 

Á Prin activitŁŞile de colaborare pe care ĸcoala le realizeazŁ cu segmente importante ale comunitŁŞii locale, se 
urmŁreĸte diminuarea unor comportamente negative sau prevenirea lor. Asemenea parteneriate funcŞioneazŁ cu 
PrimŁria C©mpina, Serviciul de Reintegrare a Infractorilor de pe l©ngŁ Tribunalul Prahova, Centrul JudeŞean de 
AsistenŞŁ PsihopedagogicŁ, Inspectoratul JudeŞean de PoliŞie, DirecŞia de SŁnŁtate PublicŁ, etc. 

 
Context tehnologic 
Analizând din punct de vedere tehnologic, se pot contura urmŁtoarele observaŞii: 
Á Ċn municipiul C©mpina existŁ televiziune prin cablu, existŁ reŞea de telefonie fixŁ ĸi mobilŁ. ExistŁ, de asemenea, 
mijloace moderne de comunicare, at©t la nivelul instituŞiilor, societŁŞilor comerciale, de transport, turism, 
telecomunicaŞii, etc., c©t ĸi la nivelul familiilor/ persoanelor din oraˑ. Un numŁr important de familii au calculator ĸi 
posedŁ acces la Internet. PosibilitŁŞile de comunicare rapidŁ genereazŁ un aflux de informaŞii consistent, de la 
care comunitatea se alimenteazŁ constant. 

Á Televiziunea prin cablu care oferŁ emisiuni cu caracter educativ (Animal Planet, Discovery, National Geographic 
etc) este accesibilŁ pentru puŞini copii (avem ´n vedere cŁ ´n localitŁŞile rurale limitrofe C©mpinei, pot fi 
recepŞionate mai ales posturile naŞionale); posturile naŞionale ĸi televiziunea privatŁ au ofertŁ educaŞionalŁ 
sŁracŁ, sunt axate pe difuzarea de filme cu multe scene de violenŞŁ sau emisiuni ´n care senzaŞionalul este dat de 
fapte de violenŞŁ, infracŞiuni, prostituŞie, consum de droguri, dispariŞii, accidente. 

Á Din punct de vedere tehnologic, se remarcŁ introducerea la scarŁ tot mai largŁ a echipamentelor informatice ˑi a 
noilor tehnologii la toate nivelele ´nvŁ˓Łm©ntului preuniversitar; 

Á Miĸcarea rapidŁ din industria electronicŁ nu ne permite racordarea permanentŁ la noutŁŞile apŁrute ´n domeniu. 
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Á La nivelul liceului, existŁ suficiente spaŞii pentru activitatea cadrelor didactice ĸi elevilor, utilate cu aparatura 
necesarŁ. ExistŁ douŁ laboratoare de informaticŁ dotate cu calculatoare performante, conectare la Internet, 
imprimante, copiatoare, scannere, videoproiectoare ˑi chiar tablŁ interactivŁ, dotare ce permite desfŁˑurarea  în 
bune condi˓ii a  orelor de informaticŁ ˑi actualizarea permanentŁ a cunoˑtin˓elor de cŁtre elevi ˑi profesori. 

Á Marea majoritate a profesorilor folosesc calculatorul ´n mod curent, acceseazŁ materiale educaŞionale de pe 
internet ĸi comunicŁ cu ajutorul emailului. 

 
Context ecologic 
Analiza contextului ecologic pune ´n evidenŞŁ cele mai mari probleme privind poluarea la nivelul jude˓ului Prahova ˑi 
oraˑului C©mpina: 
Á Asigurarea parŞialŁ ĸi necorespunzŁtoare a sistemelor de canalizare iˑ epurare ape uzate în aglomerŁrile urbane:  

Ploieˑti, Sinaia, Buˑteni, Azuga, Comarnic 
Á Poluarea apei râurilor Prahova ˑi Teleajen, generatŁ de epurarea incompletŁ a apelor uzate menajere iˑ 
funcŞionŁrii necorespunzŁtoare a staŞiilor de epurare industriale. 

Á Poluarea atmosferei datoritŁ compuĸilor organici volatili provenii˓ atât de la agen˓i economici din industria 
petrolierŁ (Rafinariile Brazi, Vega), cât iˑ de operatori economomici ce desfŁoˑarŁ activitŁ˓i de fabricare a 
detergen˓ilor . 

Á Poluarea mediului generatŁ de: materialele greu biodegradabile necolectate selectiv ´n vederea reciclŁrii, 
gestionarea necorespunzŁtoare a deĸeurilor menajere, activitŁŞile din industria de extracŞie a ŞiŞeiului (poluarea 
solului si apelor subterane)   

Á Lipsa sistemului de monitorizare ĸi de evaluare a evoluŞiei sŁnŁtŁŞii umane ´n raport cu calitatea mediului.   
Á Slaba educaŞie ecologicŁ a comunitŁŞii privind necesitatea colectŁrii selective a deĸeurilor ˑi protejarea ĸi 
conservarea biodiversitŁŞii locale.  

Á În satul Pietriĸ al comunei Poiana C©mpina a apŁrut, de 3 ani de zile, o poluare cauzatŁ de valuri  impresionante 
de noroi de sondŁ amestecat cu apŁ sŁratŁ, care au ajuns ´n curŞile unor sŁteni, cobor©nd de pe versantul unui 
deal deasupra cŁruia existŁ sonde mai vechi ĸi mai noi. Apa sŁratŁ, care se foloseĸte ´n extragerea ŞiŞeiului de 
cŁtre sonde, a distrus toatŁ vegetaŞia locului, intr©nd ĸi ´n casele oamenilor. 

Á La nivelul C©mpinei, ´n afarŁ de batalurile cu reziduuri petroliere acide ale RafinŁriei, verificŁrile efectuate au 
arŁtat cŁ indexul ecologic al municipiului este departe de a fi îngrijorŁtor, gradul de poluare atmosfericŁ 
reducându-se sim˓itor, în compara˓ie cu situa˓ia existentŁ acum un deceniu, datoritŁ faptului cŁ doi dintre 
poluatorii de altŁdatŁ ai oraˑului (RafinŁria ñSteaua Românaò iˑ TurnŁtoria CentralŁ ñOrionò) iˑ-au închis 
activitatea. 

Á Municipiul are o pozii˓e geograficŁ de invidiat, fiind aˑezat pe un platou situat la circa 50 de metri deasupra 
luncilor Prahovei iˑ Doftanei ˑi înconjurat de multe pŁduri. Suprafa˓a de spa˓iu verde ce revine unui câmpinean 
este mult superioarŁ valorilor existente în alte zone ale ˓Łrii, ceea ce a fŁcut ca, în ultima sutŁ de ani, localnicii sŁ 
respire un aer pu˓in poluat.  

Á La nivelul Liceului Tehnologic Mecanic se realizeazŁ educaŞia ecologicŁ ĸi se deruleazŁ programe de ´ngrijire ĸi 
amenajare a spaŞiilor verzi, a parcurilor, de protejare a mediului, ĸ.a. 

Á In ĸcoalŁ s-a implementat sistemul de colectare selectivŁ a deĸeurilor. Elevii ´mpreunŁ cu profesorii participŁ la 
acŞiuni de ecologizare, plantare de arbori, la nivelul ĸcolii ĸi la nivel local, precum ĸi la sesiuni de comunicŁri 
ĸtiinŞifice cu lucrŁri sau referate. 

Á Se remarcŁ organizarea unor ac˓iuni ´n parteneriat cu institu˓ii care au drept scop conˑtientizarea de cŁtre elevi a 
necesitŁ˓ii unui oraˑ curat ˑi a unui mediu ´nconjurŁtor sŁnŁtos, informarea elevilor cu privire la bolile secolului ˑi 
pericolele care atenteazŁ la sŁnŁtatea lor (consumul de alcool, consumul de droguri). 

 

2.3. Analiza mediului intern 

CEAC a monitorizat autoevaluarea la nivelul tuturor catedrelor ĸi colectivelor didactice, a ´ntocmit raportul de 
autoevaluare ĸi a ´ntocmit planuri de ´mbunŁtŁŞire a calitŁŞii pentru urmŁtoarele activitŁŞi: 
 
2.3.1. Predarea-învła̝rea 

Cultura generalŁ faciliteazŁ însuˑ irea specializŁrilor, oferind noi perspective policalificŁrii iˑ creativitŁ˓ii iˑ 
urmŁreˑ te pregŁtirea fiecarui individ pentru realizarea personalŁ, participarea la viaa˓ socialŁ, încadrarea în via˓a 
profesionalŁ, continuarea în viitor a studiilor.  
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Cultura de specialitate se construieˑ te pe baza culturii generale, se dobândeˑ te pe trepte superioare ale 
nivelului de învŁ˓Łmânt, când devine treptat predominantŁ, favorizând, în final, profesionalizarea.  

În învŁ˓Łmântul profesional ˑi tehnic o importan˓Ł deosebitŁ o are organizarea modularŁ a con˓inuturilor, ce 
vizeazŁ pregŁtirea elevilor, concomitent cu integrarea lor profesionalŁ. Acestea sunt condii˓onate de numŁrul de 
credite prevŁzute de unitŁ˓ile de pregŁtire tehnicŁ, generale ˑi specializate din SPP-uri. Înfaptuirea obiectivelor 
informative ˑi formative ale învŁ˓Łmântului, impune folosirea unor metode iˑ procedee de lucru, adicŁ a unei 
metodologii didactice adecvate.  

Proiectarea didacticŁ s-a realizat în general pe baza normelor metodologice elaborate de MEN, fiind transpusŁ 
´n documente de proiectare, cu valoare operaŞionalŁ. 

DacŁ toate cadrele didactice ĸi-au ´ntocmit planificŁri anuale ĸi semestriale, proiectele detaliate pe unitŁŞi de 
´nvŁŞare ĸi pe lecŞii nu au fost elaborate dec©t de cŁtre o parte a personalului didactic.  

ConcordanŞa dintre planificare ĸi stadiul parcurgerii programei la aproape toate ciclurile ĸi disciplinele a fost 
relativ bunŁ. Parcurgerea integralŁ a materiei prevŁzute de programele ĸcolare a fost realizatŁ, aloc©ndu-se ĸi 
realizându-se efectiv ĸi ore de recapitulare la sf©rĸitul anului ĸcolar. 

Prin asistenŞele la ore ĸi/sau controlul intern practicat de management, au fost identificate at©t deficienŞe, c©t ĸi 
aspecte pozitive, din care menŞionŁm: 

Á deficienşe ´n prestaşia didacticł:  
- lucrul doar cu elevii care sunt activi, prin temperamentul lor, fŁrŁ a activiza ĸi elevii timizi/ neinteresaŞi/ care 
creazŁ probleme de disciplinŁ; 

- uneori gestionarea necorespunzŁtoare a timpului didactic; 
- tendinŞa de a prezenta un volum mare de informaŞie, insuficient structuratŁ, ´n detrimentul stimulŁrii 
creativitŁŞii ĸi g©ndirii; 

- utilizarea, ´ncŁ limitatŁ, a metodelor moderne de predare-́ nvŁŞare centrate pe elev; 
- lipsa competenŞelor ´n utilizarea calculatorului ´n procesul didactic a unor cadre didactice ĸi a lipsei 
interesului pentru corectarea acestei situaŞii; 

- nu se realizeazŁ o monitorizare sistematicŁ a progreselor înregistrate de elevi la nivel individual de cŁtre  
       toate cadrele didactice; 
- DesfŁĸurarea anumitor ore de curs cu foarte puŞine resurse (materiale didactice ĸi materiale auxiliare), sau 

folosirea exclusiv a strategiilor didactice traditionale, uneori ineficiente.  

Á aspecte pozitive 
- aplicarea corectŁ a programelor ĸcolare ´n vigoare; 
- pregŁtirea profesionalŁ ĸi psiho-pedagogicŁ temeinicŁ a majoritŁŞii cadrelor didactice; 
- organizarea pregŁtirilor suplimentare pentru examenele naŞionale, care ĸi-au dovedit eficienŞa; 
- comunicare eficientŁ cu elevii ĸi pŁrinŞii acestora; 
- promovarea egalitŁŞii de ĸanse ĸi eliminarea discriminŁrii; 
- integrarea instrumentelor TIC ´n activitatea didacticŁ; 
- gestionarea eficientŁ a situaŞiilor conflictuale ´n r©ndul elevilor. 
Analiza rezultatelor ´nregistrate la sf©rˑitul anului ˑcolar, discuŞiile purtate cu profesorii ĸi cu elevii din diferiŞi ani 

de studiu, precum ˑi asisten˓ele efectuate la ore ĸi/sau controlul intern practicat de management, relevŁ urmŁtoarele:  
 

ANALIZA SWOT - PREDAREA - ċNVŁ˓AREA 
 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

Á OfertŁ educaŞionalŁ adaptatŁ la nevoile de formare 
identificate pe piaŞa muncii; 

Á ImparŞialitate ĸi promovarea egalitŁŞii ĸanselor faŞŁ de elevi; 
Á Adaptarea lecŞiilor la posibilitŁŞile ĸi nevoile elevilor; 
Á PregŁtirea profesionalŁ ĸi psiho-pedagogicŁ temeinicŁ a 
majoritŁŞii cadrelor didactice; 

Á Organizarea pregŁtirilor suplimentare pentru examenele 
naŞionale, care ĸi-au dovedit eficienŞa; 

Á Comunicare eficientŁ cu elevii ĸi pŁrinŞii acestora; 
Á integrarea instrumentelor TIC ´n activitatea didacticŁ; 
Á gestionarea eficientŁ a situaŞiilor conflictuale ´n r©ndul 

Á DesfŁĸurarea anumitor ore de curs cu foarte puŞine 
resurse (materiale didactice ĸi materiale auxiliare), 
sau folosirea exclusiv a strategiilor didactice 
tradiŞionale, uneori ineficiente  

Á Nu se realizeazŁ o monitorizare sistematicŁ a 
progreselor înregistrate de elevi la nivel individual 

Á Lucrul doar cu elevii care sunt activi, prin 
temperamentul lor, fŁrŁ a activiza ĸi elevii timizi/ 
neinteresaŞi/ care creazŁ probleme de disciplinŁ; 

Á Gestionarea necorespunzŁtoare a timpului didactic 
(scurtarea nejustificatŁ a orelor de curs); 
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elevilor 
Á Oferirea la timp de feed-back constructiv privind ´nvŁŞarea 
ĸi progresul elevilor; 

Á Asigurarea unei evaluŁri adecvate, riguroase, corecte ĸi 
exacte; 
 

Á TendinŞa de a prezenta un volum mare de informaŞie, 
insuficient structuratŁ, ´n detrimentul stimulŁrii 
creativitŁŞii ĸi g©ndirii; 

Á Utilizarea, ´ncŁ limitatŁ, a metodelor moderne de 
predare-́ nvŁŞare centrate pe elev; 

Á Lipsa competenŞelor ´n utilizarea calculatorului ´n 
procesul didactic a unor cadre didactice ĸi a lipsei 
interesului pentru corectarea acestei situaŞii; 

Á Orele de specialitate nu se desfŁĸoarŁ în totalitate în 
spaŞii de ´nvŁŞare adecvate conŞinuturilor  

OPORTUNITŁ I˓ AMENIN˓ ŁRI 

Á Structura ocupa˓ionalŁ actualŁ diversificatŁ, la nivel local, 
ce ne permite diversificarea ofertei educai˓onale. 

Á Cerin˓a crescutŁ de calificŁri de nivel 3 (ˑcoala 
profesionalŁ) 

Á Resurse financiare limitate ale cadrelor didactice, 
ceea ce atrage dupŁ sine imposibilitatea procurŁrii 
sau confec˓ionarea cu greutate, a mijloacelor de 
învŁa˓re specifice metodelor centrate pe elev 

Á ScŁderea interesului elevilor pentru ´nvŁ˓ŁturŁ  

I˓NTE PROPUSE 

Á Cuprinderea tuturor cadrelor didactice ´n programe de formare pentru: cunoaĸterea ĸi implementarea Sistemului 
NaŞional al CalitŁŞii; ́ nvŁŞarea centratŁ pe elev; utilizarea calculatorului în procesele de instruire. 

Á Implicarea unui numŁr mai mare de pŁrinŞi in activitŁŞile ĸcolii, ´n vederea scŁderii absenteismului si prevenirii 
abandonului  

Á Stimularea interesului elevilor pentru participarea activŁ la ´ntregul proces de predare ´nvŁŞare 

2.3.2. Materiale ˒i resurse didactice 

Activitatea liceului se desfŁoˑarŁ în sediul situat în str. Ec. Teodoroiu nr. 34 iˑ sediul din str. Ciceu nr. 4: 6 
corpuri de clŁdiri pentru învŁ˓Łmântul primar, gimnazial, liceal iˑ profesional. În incinta unitŁ˓ii func˓ioneazŁ iˑ o 
cantinŁ socialŁ (gestionatŁ de PrimŁria municipiului ca ˑi cantinŁ socialŁ).  

 
Baza materialł a unitł˔ii cuprinde : 24 sŁli de clasŁ, 5 laboratoare (2 informaticŁ, 1 fizicŁ, 1 chimie, 1 de 

biologie), 9 cabinete (sŁnŁtatea ˑi securitatea muncii, cabinet de asisten˓Ł psihopedagogicŁ, legisla˓ie rutierŁ 
acreditat de ARR, lb. românŁ, limbi strŁine, geografie,  cabinet tehnologic MecanicŁ -3) 
Á 9 ateliere (7 de lŁcŁtuˑ erie, 1 de industrie textilŁ, 1 cunoaˑterea automobilului), 
Á baza sportivŁ formatŁ din 1 salŁ de gimnasticŁ ˑ i 1 teren de sport, 
Á 1 bibliotecŁ dotatŁ cu 17.257 de volume ; 1 salŁ de festivitŁ˓i (amfiteatru); 
Á 1 cabinet medical cˑolar; spa˓ii sanitare (45 cabine cu apŁ curenta) ; 
Á 2 autoturisme Dacia Logan pentru desfŁuˑrarea cursurilor de conducere auto categoria B, pentru elevii cˑolii iˑ 

un autocamion pentru subcategoria C1;  
Á hŁr˓ i, planˑe, mulaje, machete ale utilajelor ĸi dispozitivelor, materiale pentru biologie, aparaturŁ fizicŁ-chimie,  
instrumente de mŁsurŁ ĸi control, panouri didactice, echipamente.  

Spa˓iul de învŁ˓Łmânt este bine între˓inut, modernizat, cu utilitŁ˓i de bazŁ (energie electricŁ, apŁ potabilŁ 
curentŁ, încŁlzire centralŁ) iˑ se încadreazŁ în normele de igienŁ cˑolarŁ. Existen˓a autoriza˓iei sanitare de 
func˓ionare confirmŁ cele relatate anterior. 

Având în vedere situa˓ia materialŁ a elevilor (un numŁr extrem de redus de elevi dispun de calculatoare 
personale, mul˓i dintre ei nu au acces la televiziune prin cablu, telefonie, INTERNET) cˑoala a încercat sŁ creeze un 
cadru favorabil învŁ˓Łrii la nivelul standardelor iˑ tehnologiilor actuale. Astfel, cˑoala dispune de: 
Á re˓ea telefonicŁ (3 posturi telefonice); telefoane mobile; 
Á 74 de calculatoare performante destinate elevilor distribuite în 2 cabinete multimedia (cu câte 25 calculatoare + 1 

server) legate în re˓ea (corpul A, C) în care se pot desfŁuˑra lec˓iile de informatica, TIC iˑ cursurile de legislai˓e 
rutierŁ cu soft specific, un laborator de informaticŁ dotat cu 20 calculatoare, legate în re˓ea (corpul A) ï 
conectate la Internet la care se adaugŁ dotŁrile prin programul Phare (1 aparat de fotografiat digital, 1 DVD, 4 
calculatoare, 4 imprimante, 1 xerox), imprimante, copiatoare, 6 videoproiectoare, 2 laptop-uri ˑi cele din 
programul ĂIncluziune ˑi coeziune socialŁ prin metode alternative de educai˓eò POSDRU/162/2.2/S/140219: 20 
birouri, 20 lap-top-uri, 2 table interactive, 2 videoproiectoare, 2 multifunci˓onale. 

Á Prin proiectul SŁptŁm©na meseriaˑilor ´n a˒ra lui Andrei, 69 de elevi ˑi 36 cadre didactice au primit tablete 
conectate la internet. Deasemenea prin proiectul ːcoala de acasŁ, un numŁr de 46 de elevi au primit tablete 
conectate la internet. 
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Á Prin proiectul Rose elevii au primit   58  de laptopuri pentru ´nvŁ˓Łm©ntul online. 
Á 14 calculatoare pentru cadre didactice ĸi 10 calculatoare pentru personalul unitŁŞii  
Á softuri educaŞionale (fizicŁ, chimie, discipline tehnice, legisla˓ie rutierŁ) 
Á Unitatea este conectatŁ la INTERNET de mare vitezŁ. 

Din punct de vedere al dotŁrii cu ale mijloace/ echipamente didactice, se impune a fi subliniat: 
- laboratoarele de fizicŁ, chimie, biologie au dotŁri corespunzŁtoare,  
- la cabinete, ateliere ĸi laboratoarele tehnologice mai sunt necesare dotŁri pentru ´ndeplinirea standardelor;  
- mobilierul ĸcolar din corpul C este degradat ´n unele sŁli ˑ i este ´n proces de ´nlocuire.        

 

2.3.3. Rezultatele elevilor 

2.3.3 Situa˔ia efectivelor de elevi, ´n ultimii 5 ani ˒colari, pe forme de ´nvłşłm©nt 

Caracteris 
tici 

an ˒colar 
Concluzii 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Nr. clase 31 30 30 25 25 Se constatŁ men˓inerea numŁrului 
de clase la 25, dar  ˑi scŁderea a 
efectivelor de elevi de la 556 la 513, 
c©t ĸi a nr. mediu de elevi pe clasŁ.  

Nr. elevi 717 671 658 556 513 

Nr. mediu 
elevi/ clasł 

23,13 22,36 21,93 22,24 20,52 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ķi ´n anul ĸcolar 2023-2024, la nivelul populaŞiei ĸcolare a judeŞului Prahova a continuat tendinŞa de uˑoarŁ 

scŁdere a numŁrului total de elevi. Acest lucru s-a manifestat ĸi la nivelul unitŁŞii noastre ĸcolare unde s-a înregistrat: 

¶ men˓inerea numŁrului de elevi ´nscriĸi la ´nvŁŞŁm©ntul primar ˑi gimnazial  

¶ scŁderea numŁrului de elevi la ´nvŁ˓Łm©ntul profesional;  

¶ menŞinerea aproximativ constantŁ a efectivelor de elevi cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal-cursuri serale, ĸi 
ĸcoala postlicealŁ; 

¶ ScŁderea numŁrului de elevi ´n programul ñA doua ĸansŁò; 

¶ men˓inerea ´nvŁ˓Łm©ntului simultan, at©t ´n ´nvŁ˓Łm©ntul primar, c©t ˑi ´n cel gimnazial; 
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Totuĸi, la nivel global, putem aprecia cŁ numŁrul elevilor ˑcolariza˓i ´n unitatea noastrŁ ´n ultimii ani ĸcolari s-a 
menŞinut pe acelaˑi palier, ceea ce reprezintŁ un indicator elocvent pentru calitatea ofertei educaŞionale a ĸcolii, care 
s-a adaptat realitŁŞii ĸi cerinŞelor pieŞei  

 
Á Situa˔ia efectivelor de elevi, a numłrului de clase realizate ´n anul ˒colar 2023-2024, pe niveluri ˒i 
calificłri profesionale : 

Forma de invatamant 
Filiera / Profil/ 

Domeniu 
Calificare 

 profesionala 

Nr. clase/ an de studiu 

Anul I IX Anul II X 
Anul III 

XI 
Anul IV 

XII 
Anul V 

XIII 

TOTAL 
Clase/ 
Elevi 

Înv. primar   1/13 1/10 1/17 0,5/9 0,5/5 4/54 

Înv. gimnazial   0,5/12 0,5/12 0,5/7 0,5/8  2/39 

ċnvł˔ł
mânt 
liceal 

cursuri 
serale 

TehnologicŁ  
(ruta directŁ)/ 

Tehnic/ 
MecanicŁ 

Tehnician mecatronist - - - - -  
8/204 Tehnician transporturi   1/30 1/24 1/19 

Tehnician mecanic pt. 
´ntreŞinere ĸi reparaŞii 

1/22 1/32 1/30 1/24 1/23 

ĸcolala 
profesi
onalł 

cursuri de 
zi 

MecanicŁ 

Mecanic auto 1,5/40 2/44 2/40    
7/151 Tinichigiu vopsitor auto 0.5/12 - 0,5/10 - - 

Sudor - - 0,5/5 -  

òA doua Ĺansłó  MecanicŁ  0,5/5 0,5/16 1/11 1/5  3/37 

ˑcoala postlicealł MecanicŁ 

Tehnician operator 
maˑini cu comandŁ 
numericŁ 

1/28     
1/28 

TOTAL: 25 clase/ 513 elevi 
6/ 

132 
5/ 

114 
6,5/ 
150 

4 / 
70 

2,5 /    
47 

25/513 

 

Notł:  
Ċn anul ˑcolar 2023-2024 au func˓ionat ˑi clase prin proiecte europene, astfel :  
-́ n cadrul proiectului ːcoala ADS Prahova cu 3 clase de A doua ˑansŁ -primar  cu  elevi 41 de elevi; 
- în cadrul proiectului CADESS- Campina Antidiscriminare  Excluziune SocialŁ & SŁrŁcie : 2 clase A doua ˑansŁ , 
primar ï 1 clasŁ cu 30 elevi, secundar inferior 1 clasŁ cu 30 elevi 

 
Á Situaşia la ´nvłşłturł la sf©rĹitul  anului Ĺcolar 2023-2024 

 

Niveluri de ´nvł˔łm©nt 
Media generalł cuprinsł ´n intervalul: Procent  

promovabilitate % 500 - 699 700 - 899 900 - 1000 

ĊnvŁ˓Łm©nt primar 14(25,00%) 21(37,50%) 21(37,50%) 100% 

ĊnvŁ˓Łm©nt gimnazial 12 (35,29%) 16(47,05%) 6(17,64%) 82,92% 

ĊnvŁ˓Łm©nt profesional 67(53,60%) 57( 45,60%) 1( 0,80%) 85,61% 

ĊnvŁ˓Łm©nt liceal seral 49(35,50%) 86(62,31%) 3(2,17%) 74,59% 

A doua ˑansŁ 13(61,90%) 7(33,33%) 1(4,76%) 55,26% 

ķcoala postlicealŁ - 4( 66,66%) 2( 33,33%) 100% 

Total 155(40,78%) 191(50,26%) 34(8,94%) 80,50% 
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Á Calitatea rezultatelor ob˓inute de elevii ˑcolii ´n anul ˑcolar 2023-2024 poate fi apreciatŁ ˑi astfel: 

 

Calificativul Medii  
Procent an scolar (%) 

2022-2023 2023-2024 

Slab/ mediocru 5.00 - 6,99 42,80% 40,78% 

Bun 7.00 - 8,99 49,90% 50,26 

Foarte bun 9.00 ï 10 7,40% 8,94 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Concluzii: 
Se remarcŁ: 

- ScŁderea la nivelul unitŁ˓ii, a procentului de medii din intervalul 500 ï 699 cu 2,02%. 

- Creˑtere procentelor de medii ´ntre 7.00-8.99 cu 0,36% ˑi a celor cuprinse ´ntre 9.00 ï 10 cu 1,54% , 
aspecte care sunt ´mbucurŁtoare. 

Tendinşe: 

- Pe unitate ĸcolarŁ, rezultatele din anul ĸcolar 2023-2024 se situeazŁ ´n parametri mai buni dec©t ´n anul ĸcolar 
2022-2023, cu o creˑtere a procentului de promovabilitate, de la 75,70%, la 80,50%. 

- Se impune ca procentul elevilor cu rezultate bune ĸi foarte bune sŁ creascŁ ´n anul ˑcolar 2024-2025, cu condi˓ia 
ca ele sŁ reflecte cu exactitate nivelul de cunoˑtin˓e al elevilor. 

Á Starea disciplinarł a elevilor 
Ċn anul ˑcolar 2023-2024 s-au ´nregistrat urmŁtoarele absen˓e: 
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Forma de ´nvł˔łm©nt 
Absen˔e 

Media abs. nemotivate/ 
elev/ formł de ´nvłşłm©nt/ 

an ˒colar 

 
Tendin˔a 

total motivate nemotivate 2022-2023 2023-2024 

ĊnvŁ˓Łm©nt primar 3.106 1.746 1360 72,14 25,18 Ē 
ĊnvŁ˓Łm©nt gimnazial 5.992  2.760  3.232 69,82 82,87 Đ 
ĊnvŁ˓Łm©nt profesional 23.794  11.149 12.645 80,30 83,74 Đ 

ĊnvŁ˓Łm©nt liceal seral 26.615 11.304 15.311 60,25 75,05 Đ 
ķcoala postlicealŁ 1.067 983 84 80,96 112,35 Đ 
Programul A doua ˑansŁ 4.091 945 3.146 54,39 85,02 Đ 

Total absenşe an Ĺcolar 2023-2024 64.665 28.887 35.778  69,74 Đ 

Total absenŞe an ĸcolar 2022-2023 62.980 24.282 38.698 44,80   

 
Media absen˔elor/ elev/ an ˒colar din unitatea noastrŁ ˑcolarŁ a fost de 69,74 absen˔e /elev, mai mare 

dec©t ´n anul ĸcolar 2022-2023 (44,80 absen˓e/ elev) . 

NumŁrul total de absenŞe ´nregistrate la nivelul unitŁŞii este mai mare dec©t ´n anul ĸcolar anterior. 

Se constatŁ creˑteri semnificative ale numŁrului mediu de absen˓e/ elev la majoritatea formelor de ´nvŁ˓Łm©nt, 

cu excep˓ia ´nvŁ˓Łm©ntului primar, unde se constatŁ o scŁdere semnificativŁ.  

 
Absen˓a de la cursuri a elevilor a fost sanc˓ionatŁ conform ROFUIP. Astfel s-au aplicat urmŁtoarele sanc˔iuni: 
 
 

Forma de ´nvł˔łm©nt 

Sancşiuni 

Scłderea notei la purtare 
Exmatriculare  

999-700 Sub 7 

ĊnvŁ˓Łm©nt primar 3 2 0 
ĊnvŁ˓Łm©nt gimnazial 5 13 0 
ĊnvŁ˓Łm©nt profesional 71 32 0 
ĊnvŁ˓Łm©nt liceal seral 70 53 6 
ķcoala postlicealŁ 3 0 18 
Programul A doua ˑansŁ 14 17 0 

Total sancşiuni aplicate an Ĺcolar 2023-2024 166 117 24 

Total sancŞiuni aplicate an ĸcolar 2022-2023 168 111 19 

 
 
 
 
 
 
Pierderile ˒colare :  
 

Forma de ´nvł˔łm©nt 
Nr. elevi la începutul 
anului ˒colar 2022-
2023 

Nr. 
elevi 
veni˔i 

Nr. elevi 
transfer
a˔i 

Nr. elevi 
retra˒i 

Nr. elevi repeten˔i 
Nr. 
elevi 
exmatri
cula˔i 

Total 
pierderi 

Nr. elevi 
rłma˒i 

Procent 
elevi 
rłma˒i iunie 

2023 
iulie. 
2023 

ĊnvŁ˓Łm©nt primar 54 4 0 0 2 0 0 0 56 103,70 
ĊnvŁ˓Łm©nt gimnazial 39 2 0 0 7 0 0 7 34 87,17 
ĊnvŁ˓Łm©nt profesional 152 0 3 3 21 0 0 27 125 82,23 
ĊnvŁ˓Łm©nt liceal seral 204 0 3 16 47 0 0 66 138 67,64 
ķcoala postlicealŁ 28 0 0 4 0 0 18 22 6 21,42 
Programul A doua 
ˑansŁ 

37 1 0 0 17 0 0 17 21 56,75 

TOTAL 514 6 6 25 92 0 18 141    380 73,92 
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Pierderile Ĺcolare se menşin la cote ridicate, ĸcoala pierz©nd 141 de elevi adicł echivalentul a 6 clase 

(cu 23-24 elevi/ clasŁ).  Pierderile se men˓in la valori ridicate, aproape egale cu cele din anul anterior, c©nd au fost  
de 142 de elevi adicŁ echivalentul a 6 clase. Nu au fost ´nregistrate pierderi din cauza transferurilor, acestea fiind 
egale plecŁri=veniri=6. 

Se observŁ, la majoritatea formelor de ´nvŁ˓Łm©nt, scłderi ale efectivelor la sf©r˒itul anului ˒colar, fa˓Ł de 
´nceputul anului ˑcolar, din urmŁtoarele cauze:  

- abandon ˑcolar + retrageri -25  

- exmatriculŁri -18   

- repeten˓ie -92 
Cele mai drastice pierderi s-au ´nregistrat la : ˑcoala postlicealŁ 78,58%, Programul A doua ˑansŁ, ´nvŁŞŁm©nt 
secundar inferior - 43,25%, liceal seral ï 32,36%, ˑcoala profesionalŁ ï 17,77%.  
Cauzele absenteismului Ĺi abandonului: 
Á La ´nvŁŞŁm©ntul primar ĸi gimnazial am identificat urmŁtoarele cauze:  

¶ lipsa unor condiŞii materiale minime;  

¶ neimplicarea familiei în supravegherea elevilor; 

¶ prestarea de cŁtre elevi a unor activitŁŞi pentru ´ntreŞinerea familiei; 

¶ orizontul cultural ĸi intelectual redus al unor familii; 

¶ cŁsŁtorii la o v©rstŁ fragedŁ; 

¶ motivaŞia scŁzutŁ pentru ĸcoalŁ. 

Á La ˑcoala postlicealŁ, liceul seral  ˑi A doua ˑansŁ:  multi elevi sunt angajaŞi (cauze obiective),  

Á La ´nvŁŞŁm©ntul profesional: angajarea ´n timpul ˑcolarizŁrii urmatŁ de absenteism, dezinteresul elevilor 
pentru propriul parcurs profesional, lipsa de supraveghere ĸi implicare a familiilor (´n general absenteismul 
este nejustificat).  

Concluzii:  
Se impune implicarea activŁ a dirigin˓ilor, ´n colaborare cu mediatorul ˑi consilierul ˑcolar ˑi a  tuturor factorilor 

educaŞionali: ĸcoalŁ, familie, comunitate, organe ĸi instituŞii cu atribuŞii ´n ceea ce priveĸte asigurarea unui climat 
social sŁnŁtos.  

Este necesarŁ menŞinerea permanentŁ a legŁturii cu familiile elevilor ´n risc de abandon ĸi consilierea 
acestora, îmbunŁtŁ˓irea rela˓iei profesor ï elev, sporirea atractivitŁ˓ii orelor, ´n vederea men˓inerii elevilor ´n ˑcoalŁ. 

 
Rezultate obşinute de elevi la concursuri Ĺcolare : 
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         La concursul jude˓ean ñDemaraj spre responsabilitate socialŁ ˑi profesionalŁ - Legisla˓ie rutierŁ ˑi 
conducere autoò , elevul DuicŁ Florin, de la clasa 11M1 a ob˓inut premiul al III-lea. 

 
Inserşia socio-profesionalł a absolvenşilor Ĺcolii   

Din chestionarele aplicate absolvenŞilor de cŁtre diriginŞii claselor ĸi membrii CEAC inser˓ia socio-profesionalŁ 
a absolven˓ilor ˑ colii profesionale, se prezintŁ astfel: 

ü La ´nvŁ˓Łm©ntul profesional : 
Á 31,92% continuŁ studiile,  
Á 29,78% s-au angajat dupŁ finalizarea studiilor,  

Á 0 % s-au angajat ˑi continuŁ studiile liceale, 

Á 17,02% - ́ nregistra˓i ´n ˑomaj,  
Á 21,28 % -Alte situa˓ii   

ü La ´nvŁ˓Łm©ntul liceal  : Nu existŁ date 
ü La ´nvŁ˓Łm©ntul postliceal  : Nu existŁ date 

 
                                                                                                  

ANALIZA SWOT- RESURSE UMANE (ELEVI) 
 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

Á Rezultatele foarte bune la examenele pentru certificarea 
calificŁrii profesionale nivel  3, 4 ĸi 5  

Á NumŁr mare de absolveni˓ (ĸcoala profesionalŁ, A doua 
ĸansŁ)  ce-ˑ i continuŁ studiile la liceu seral (nivel 4); 

Á Implicarea activŁ a Consiliului elevilor în men˓inerea 
unei rela˓ii corespunzŁtoare profesor ï elev. 
 

Á Nivelul relativ scŁzut de pregŁtire al elevilor ce se ´nscriu 
în unitatea nostrŁ ; 

Á Persisten˓a fenomenului de absenteism ˑi abandon 
cˑolar; 

Á Rezultatele la ´nvŁ˓ŁturŁ ale majoritŁ˓ii elevilor pot fi 
considerate slabe 

Á Lipsa de interes a elevilor de la liceul seral pentru 
sus˓inerea examenului de bacalaureat 

OPORTUNITŁ I˓ AMENIN˓ ŁRI 

Á Crearea de facilitŁ˓i elevilor cu posibilitŁ˓i materiale 
reduse: ajutoare sociale guvernamentale (burse 
profesionale, burse sociale, «Euro 200»); 

Á Posibilitatea integrŁrii pe pia˓a muncii a absolveni˓lor 
noˑ tri, datoritŁ existen˓ei multor intreprinderi mici ˑi 
mijlocii în municipiu ˑi zonele limitrofe; 

Á ReglementŁri legislative privind dezvoltarea 
învŁ˓Łmântului profesional iˑ tehnic. 

¶  

Á Instabilitatea economicŁ ce conduce la lipsa motiva˓iei 
învŁ˓Łrii; 

Á Tenta˓ia angajŁrii imediate, sau a obi˓nerii indemniza˓iei 
de ˑ omaj pentru absolveni˓i învŁ˓Łmântului obligatoriu; 

Á Creˑ terea violen˓ei în rândul elevilor, la nivel nai˓onal; 
Á Lipsa unor prevederi specifice în legisla˓ia ˑ colarŁ care 

sŁ sanc˓ioneze drastic abaterile grave de la normele de 
conduitŁ în ˑ coalŁ ˑ i societate, în înv. obligatoriu; 

Á ScŁderea popula˓iei ˑ colare sau orientarea spre alte 
meserii; 

Á Situa˓ia materialŁ  precarŁ a familiilor elevilor 
Á Atitudinea rezervatŁ fa˓ Ł de ˑ coalŁ ˑ i importan˓a 

educa˓iei ˑ i un grad redus de implicare în rezolvarea 
problemelor ˑcolii din partea familiilor; 

Á Procesul de integrare prematurŁ pe pia˓a muncii sau 
plecarea elevilor ´n strŁinŁtate pentru a-ˑ i ´nsoŞi pŁrinŞii, 
mobilitate determinatŁ de probleme economico-sociale. 

I˓NTE PROPUSE 

Á Sprijinirea tinerilor/aduli˓lor în recuperarea învŁ˓Łmântului obligatoriu, în dobândirea competen˓elor minime necesare 
ocupŁrii unui loc de muncŁ. 

Á Diversificarea formelor de pregŁtire, în raport de vârsta ˑ i de nevoile de calificare, în organizarea ˑi desfŁuˑrarea 
activitŁ˓ilor extracurriculare, în vederea suplinirii lipsei de educai˓e din familie ˑi integrŁrii lor mai uˑoare în societate 

Á Creˑ terea procentului de promovabilitate la toate formele de învŁ˓Łmânt 
Á Diminuarea absenteismului prin implicarea tuturor cadrelor didactice din cˑoalŁ iˑ ac˓iunea concertatŁ a tuturor factorilor 

educa˓ionali: ˑcoalŁ, familie, comunitate, institui˓i cu atribu˓ii în ceea ce priveˑte asigurarea unui climat social sŁnŁtos 
Á Monitorizare permanentŁ a pregŁtirii pentru examene iˑ pentru diminuarea eĸecului ĸcolar 
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2.3.4. Informarea, consilierea i˒ orientarea elevilor 
Á Activitatea educativł ˒ colarł: 

a. Activitatea coordonatorului de proiecte i˒ programe la nivelul unitł˔ii de învł˔łmânt 
Á Activitatea de formare pentru consiliere iˑ orientare: participarea la ConsfŁtuirile ˑ i cercurile metodice 

specifice 
Á Coordonarea întâlnirilor de lucru cu dirigin˓ii (referate tematice, leci˓i deschise la dirigeni˓e) 
Á Organizarea de întâlniri tematice (Ziua Educai˓ei, Ziua Na˓ionalŁ a României, Ziua femeii) 
Á Monitorizarea activitŁ˓ii CSE (Consiliul ːcolar al Elevilor) 
Á Implicarea în ac˓iunile de voluntariat inii˓ate de PrimŁria Câmpina ˑi în toate ac˓iunile extracurriculare de la 

nivelul unitŁ˓ii. 
 
b. Activitł˔i privind reducerea  fenomenului antiinfraci̝onal: 

Pornind de la Planul de MŁsuri Comun de Prevenire iˑ Combatere a Violene˓i în UnitŁ˓ile de învŁ˓Łmânt, s-au 
desfŁuˑrat urmŁtoarele: 
Á ķcoala beneficiazŁ de agen˓i de pazŁ care asigurŁ ´n permanen˓Ł securitatea elevilor, costurile fiind 
asigurate de PrimŁria C©mpina 

Á Unitatea de învŁ˓Łmânt a fost inclusŁ în itinerariile patrulelor Poli˓iei Locale, ca punct obligatoriu de 
staŞionare si trecere, ´n special la orele de plecare iˑ sosire ale elevilor 

Á S-au derulat acŞiuni ´n colaborare cu Politia de proximitate: întâlniri cu minorii în unitatea de ´nvŁ˓Łm©nt, cu 
pŁrinŞii elevilor iˑ cu cadrele didactice, la care s-au prelucrat materiale de prevenire a fenomenului 
infrac˓ional, s-au analizat ˑi s-au luat mŁsuri împotriva violen˓elor verbale ˑi fizice 

Á S-au organizat întâlniri cu reprezentan˓i ai Compartimentului de analizŁ iˑ prevenire a criminalitŁ˓ii iˑ ai 
Poli˓iei de proximitate, sub forma unui simpozion pe tema violene˓i în ˑ coalŁ. 

 
c. Activitatea de orientare c˒olarł  
 

Acşiuni de orientare Ĺi 
consiliere profesionalł  

Parteneri implicaşi  Grup şintł Scop Observaşii  

Orientare profesionalŁ 
reprezentanŞi AJOFM , consilier 
ĸcolar 

elevii claselor 
terminale 

EvoluŞia necesarului 
de forŞŁ de muncŁ 
pe raza Câmpinei 

Ac˓iune 
realizatŁ la 
nivelul ˑcolii 

Á Încheiere protocoale de 
parteneriat interinstitu˓ional  
Á Caravane pentru promovarea 
imaginii ˑcolii (prezentare CD, 
afiˑe, pliante, fluturaˑi) 

Directorii ĸi dirigin˓ii cl. a VIIIa 
din ˑcolile vizate, cadre 
didactice, elevi 

elevii claselor 
a VIIIa din 
municipiu ˑi 
zonele 
limitrofe 

atragerea elevilor 
cŁtre calificŁrile 
profesionale oferite 
de unitatea ˑcolarŁ, 
realizarea planului 
de ˑcolarizare 

Ac˓iune 
realizatŁ la 
nivelul ˑcolii Á SŁptŁm©na por˓ilor deschise 

Á Expozi˓ie cu fotografii/ 
produse/ machete realizate de 
elevii ˑcolii 

ːc. GimnazialŁ Ion C©mpineanu 
Câmpina, Sc. GimnazialŁ B. P. 
Haĸdeu C©mpina, Sc. 
GimnazialŁ A.I.Cuza Câmpina 

Vizite la agen˓ii economici 
SC Topcar Trans SRL, SC 
Gistel Tires SRL, SC Lars Auto 
SRL,  

elevii ĸcolii 
orientarea ´n carierŁ 
a elevilor 

Ac˓iune 
realizatŁ la 
nivelul ˑcolii 

Consiliere de grup ˑi individualŁ 
Cabinet de consiliere 
psihopedagogicŁ 

elevii claselor 
terminale 

autocunoaˑterea si 
orientarea ´n carierŁ 

Ac˓iune 
realizatŁ la 
nivelul ˑcolii 

 

d. Activitatea extra˒colarł 

Obiectivele urmłrite: 
ü Necesitatea recunoaĸterii activitŁŞii educative ĸcolare ĸi extraĸcolare ca parte esenŞialŁ a educaŞiei 

obligatorii;  
ü Promovarea cooperŁrii ´n vederea utilizŁrii diverselor abordŁri didactice necesare ridicŁrii standardelor 
calitŁŞii procesului educaŞional;  
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ü Oportunitatea oferitŁ de activitatea educativŁ ĸcolarŁ ĸi extraĸcolarŁ pentru crearea condiŞiilor 
egale/echitabile de acces la educaŞie  

ü Creĸterea eficienŞei activitŁŞii educative ĸcolare, extraĸcolare prin prevenirea ĸi reducerea fenomenelor 
antisociale, de abandon ĸcolar,absenteism ĸi analfabetism 

ü Diminuarea numŁrului de elevi cu note scŁzute la purtare din cauza absenŞelor sau a actelor de indisciplinŁ 
ü Creĸterea procentului de promovabilitate al Evaluarilor NaŞionale ˑi al Examenului na˓ional de Bacalaureat; 
ü Cunoaˑterea op˓iunilor elevilor privind petrecerea timpului liber; 
ü Diversificarea activitŁŞii extracurriculare; 
ü Conectarea ˑi colaborarea ĸcolii la programe ĸi proiecte educaŞionale, la nivel local, judeŞean , naŞional si 

international; 
ü Creˑterea calitatii ac˓iunilor educative din ˑcoalŁ; 
ü Implicarea ˑi atragerea unui numar c©t mai mare de elevi ´n activitŁ˓ile ˑcolii; 
ü Eficientizarea colaborŁrii ˑcolii cu alte institutii implicate ´n buna func˓ionare a societŁ˓ii; 
ü Optimizarea relaŞiei ˑcoalŁ-familie. 

Programe Ĺi acşiuni reprezentative 

1) Activitłşi extraĹcolare Ĺi extracurriculare: 

Nr. 
crt.  

Activitł˔i semnificative desfł˒urate Data  Responsabili  Rezultate 
a˒teptate/´
nregistrate 

 
1 

Activitł˔i extra˒colare / extracurriculare / 
transdisciplinare  

- Ora de lecturŁ pentru ´nvŁ˓Łm©ntul gimnazial 

ˑi profesional  

 
- Scriitorul Lunii ´n literatura rom©nŁ / literatura 

francezŁ / literatura englezŁ  

 
- Plurilingvism ˑi multiculturalitate  

 

- Ziua Limbilor Europei 

 
- ĂZiua Mondiala a Mun˓ilor Carpa˓iò 

 

- STOP RASISM!NU DISCRIMIINARE 

(Proiect ĂFii pregŁtit pentru viitor!ò) 

 
 

- ĂZiua MondialŁ a Educa˓ieiò 

 
 

- ĂHolocaustul ´n Europaò 

 
- ĂEmo˓iile toamnei... printr-un selfie!ò 

 
 
Lunar  
 
 
Lunar  
 
 
23.09.2023 
 
26.09.2023 
 
 
27.09.2023 
 
 
 
 
 
 
5.10.2023/6.1
0.2023 
 
9.10.2023/8.1
0.2023 
14.10.2023 
 
19.10.2023 
 
21.10.2023 
 
 
 
18.10.2023 

 
 
Comˑa Rozina  ˑi 
Georgescu Claudia  
 
Brînzescu Andreea 
Cîrciu Carmen , Roman 
Bianca  
Profesorii de limbi strŁine  
 
Roman. B./ Brînzescu A 
 
 
˒igŁnuˑ Adela 
 
Androne Vasile 
Inspector minoritŁ˓i 
 
 
 
Comˑa Rozina ´n 
colaborare cu ceilal˓i 
profesori 
˒igŁnuˑ Adela 
 
 
Comˑa Rozina 
 
DumitricŁ Doina/Andrei 
DŁnu˓/Popa A 
 
Androne Vasile 
˒igŁnuˑ Adela 
 

Dezvoltarea 
gustului 
pentru 
lecturŁ ˑi 
intelegerea 
textului. 
Dezvoltarea 
gustului 
pentru 
frumos, 
bine, 
adevŁr  
Realizarea 
de activitŁ˓i 
specifice 
vârstei în 
limbi strŁine 
 
 
 
 
Insuflarea 
unei 
atitudini de 
recunoˑtin˓
Ł fa˓Ł de 
cei care 
educŁ  
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- ĂA venit toamna pe dealuri!ò 

 
 
 

- Activitate de prevenire a violen˓ei in ˑcoli : 

Be smart . Stop bulliyng 

 

 
- ĂZiua armatei romaneò 

 
- Ziua mondialŁ a MŁrii Negre: ñAspecte fizico-

geografice cu privire la Marea Neagraò 

 

- Carnavalul Toamnei 

 
 

- Mens sana in corpore sano 

- Ziua Interna˓ionalŁ a MŁrii Negre 

 
 

- Ziua Bibliei: òBiblia cartea de cŁpŁt©i a 

creˑtinilor 

- Ziua Interna˓ionalŁ a Zonelor Urbane 

 
- Ziua Interna˓ionalŁ a Toleran˓ei  

 
- Ziua Recunoˑtin˓ei  

 
 

- Ziua Na˓ionalŁ a Rom©niei 

 
 
 
 

- ĂCutiu˓a cu poveˑtiò 

 

- Exerci˓iu de alarmare ˑi simulare a unui 

incendiu/Tehnici de acordare a primului 

ajutor 

 
 
25.10.2023 
26.10.2023 
 
 
31.10.2023 
 
 
4.11.2023 
3.11.2023 
 
 
14.11.2023 
 
15.11.2023 
 
16.11.2023 
 
25.11.2023 
 
 
30.11.2023 
 
 
 
 
9.12.2023 
 
14.12.2023 
 
 
 
 
19-23.12.2023 
 
 
 
 
20.12.2023 
 
 
 
 
15.01.2024 
 
 
24.01.2024 
30.01.2024 
 
 
1.02.2024 
 
 

 
˒igŁnuˑ Adela 
 
˒igŁnuˑ Adela 
 
 
 
Rozina Comˑa 
 
 
ZŁvoianu Sevastian 
˒igŁnuˑ Adela 
 
 
Militaru Ioan 
 
Georgescu Claudia ˑi 
Cîrciu Carmen 
Comˑa Rozina 
 
Roman Bianca 
 
Coord.Comˑa 
Rozina/˒igŁnuˑ Adela/ 
 
 
 
 
Dumitru F./Brînzescu A 
 
Sandu A. 
 
 
 
 
Comˑa R./ Dirigin˓ii  
 
 
 
 
˒igŁnuˑ A./Comˑa 
R./ĊnvŁ˓Łtorii 
 
˒igŁnuˑ A/Comsa R 
Profesorii de Limba 
rom©nŁ 
 
˒igŁnuˑ A. 
Comsa R. 
Androne Vasile/Insp, de 
Poli˓ie C©mpina 
 
Comˑa Rozina 
/Georgescu C/Dumitru 

 
 
 
Insuflarea 
unei 
atitudini 
tolerante, 
ingŁduitoar
e fatŁ de 
cei din jurul 
nostru 
diferi˓i prin 
culoarea 
pielii, 
religie, fizic 
 
 
 
 
 
Fotografii 
Transdiscipl
inaritate  
 
 
 
 
 
 
 
 
Activitati 
practice  
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- SŁptŁm©na bucuriei naˑterii lui Iisus: 

împodobirea brazilor, Secret Santa, 

colindele rŁsunŁ ´n ˑcoalŁ.  

Concurs: Povestea de CrŁciun din clasa 
mea! 
 

- Serbarea dedicatŁ CrŁciunului/Ateliere 

ĂPoveste de CrŁciunò/ĂDeschide uˑa,creˑtine!ò 
 
 
- Ziua Culturii Române 

- Mihai Eminescu-LuceafŁrul poeziei 

rom©neˑti 

 
- òUnirea na˓iunea a facut-oò 

- Ziua interna˓ionalŁ a nonviolen˓ei ´n ˑcoalŁ 

 
 

- Ziua Interna˓ionalŁ a cititului ´mpreunŁ 

 
 
 
 

- Ziua Interna˓ionalŁ a automobilului 

 
 

- ĂFii ECO!ò (Proiect jude˓ean ECO PLANETA) 

 
 

- SŁrbŁtoarea iubirii la rom©ni- 

DRAGOBETELE UNEːTE SUFLETE! 

 
- Ac˓iuni de pregŁtire pentru cutremur 

 
 
 
 
 
 
 

- Atelier Florile primŁverii 

 

 
 
9.02.2024 
 
 
9.02.2024 
 
 
24.02.2024 
 
 
6.03.2024 
 
 
 
 
 
 
 
7.03.2024 
 
 
 
8.03.2024 
 
 
9.03.2024 
 
 
 
21-22.03.2024 
 
21.03.2024 
 
 
 
24.04.2024 
 
 
9.05.2024 
 
15.05.2024 
 
 
18.05.2024 
 
18.05.2024 
 
 
28.05.2024 
 
29.05.2024 
 
 

F/Cîrciu C 
 
Androne Vasile /Spînu 
Cecilia /RŁdulescu Louis/ 
Maxim Tudor /Prof. Aria 
Tehnologii 
 
˒igŁnuˑ Adela/ Dumitru 
Florentina/ Brînzescu 
Andreea 
 
Coord.Comˑa Rozina  
 
Asoc. pentru reducerea 
riscului 
seismic/Departamentul 
pentru situa˓ii de urgen˓Ł/ 
PrimŁria C©mpina/Dir. 
Androne Vasile 
 
 
Comˑa Rozina/Dumitru 
F/Brînzescu 
A/˒igŁnuˑA/Sandu A  
 
Comˑa Rozina  
 
Spînu C/Surcelea 
E/Androne V/Comˑa 
R/Popa C/RŁdulescu 
 
i˒gŁnuˑ Adela/Dumitru F 

 
Dumitru F/SpînuC/Cîrciu 
c/Georgescu C/Comˑa 
R/Androne V 
 
Dumitru F/Cîrciu 
C/Georgescu C 
 
 
Dumitru F 
 
Dumitru F/Comˑa R 
 
 
Popa Cosmin 
 
Dumitru F 
 
 
˒igŁnuˑ Adela 
 
Nedelcu Viorel/Androne 
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- Serbare de Ziua Mamei: ĂLa mul˓i ani, suflet 

femeiesc!ò 

 
- Ziua Na˓ionalŁ a Meseriilor: Dezbatere/VizitŁ 

la service TOPCAR 

 
 

- Ziua Mondiala a Apei /Ziua PŁm©ntului  

 
- Ziua mondialŁ a poeziei 

 
 
 

- Ziua interna˓ionalŁ a cŁr˓ii/Ziua 

bibliotecarului 

 
- ñ9 Mai- Ziua Europeiò 

 

- Ziua interna˓ionalŁ a familiei 

 

- Prevenirea Bullyingului ´n ˑcoalŁ 

 

- Ziua Interna˓ionalŁ a Muzeelor 

 
- Ziua Mondiala fara tutun 

 

- Activitate ĂTo˓i diferi˓i, to˓i egali ´n ˑcolile din 

Rom©nia!ò 

 

- Ziua Interna˓ionala a Copilului 

 
- Ziua MondialŁ a Mediului 

- Serbare de sf©rˑit de an ˑcolar 

- Festivitate de ´ncheiere a anului ˑcolar 

 

 
 
1.06.2024 
 
5.06.2024 
13.06.2024 
16.06.2024 
 
16.06.2024 

V/C´rciu C/Comˑa 
C/˒igŁnuˑ A. 
 
Comˑa/DumitruF/Br´nzes
cu A 
 
i˒gŁnuˑ Adela 
ĊnvŁ˓Łm©nt Primar 
ĊnvŁ˓. Primar/Gimnazial 
 
Comˑa Rozina 
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- Vizionare film educativ la Cinema City 

Ploieˑti 

 
4. 

PROIECTE ˑI PROGRAME EDUCATIVE 
DESFŀːURATE: 

- Promovarea Imaginii  ːcolii  

 
 

- Scriitorul lunii 

- Ora de LecturŁ 

 
- SŁptŁm©na cititului ´mpreunŁ 

 
 

-Proiect ˑcolar: ĂSpiritele toamneiò 
 
 
 

- PROGRAMUL DE EDUCAŝIE, BURSE, 

UCENICIE ķI 

ANTREPRENORIATUL TINERILOR ÎN 
ROMÂNIA 
FINANŝAT PRIN GRANTURILE SEE 2014-
2021. PROIECTE 
ÎN DOMENIUL INCLUZIUNII COPIILOR 
ROMI ĊN ːCOALŀ 
2020- O ˑcoalŁ incluzivŁ pentru  noi! -prin 
Asocia˓ia Aresel 

- Familia (Proiect  interdiciplinar) 

 
- Proiect cultural CâmpinArtelor- organizat de 

PrimŁria C©mpina 

 
- Programul ĂMasŁ caldŁò ˑi ĂːcoalŁ dupŁ 

ˑcoalŁò, la ´nvŁ˓Łm©ntul primar-implementat 

cu ajutorul Consiliului Local ˑi al PrimŁriei 

Câmpina 

 
- Proiect educa˓ional jude˓ean ECO 

PLANETA-ZIUA MONDIALŀ A APEI 

 
 

- Proiect educa˓ional ĂUnitate ´n diversitate ˑi 

interculturalitateò- CAEJ PRAHOVA-2023 

 
 
Tot anul 
 
 
Lunar 
Lunar 
 
12 februarie 
2024 
 
 
OCTOMBRIE-
NOIEMBRIE 
2022 
 
An ˑcolar 
2022-2023 / 
2023-2024 
 
 
 
 
 
Aprilie 2024 
 
2023-2024 
 
 
 
 
APRILIE 
2023-2024 
 
 
MAI 2024 
 
 
 
2023 
 
2023-2024 
 
 
MARTIE 2024 
 
 
 
 
Martie 2024 
 

 
Spînu C, Stoicescu C, 
C´rciu C, ˒igŁnuˑ A., 
Georgescu C. ˑi 
prof.colaboratori 
CîrciuC.,Brînzescu  A. 
- Georgescu Claudia, 
Comˑa Rozina 
-Catedra de Limba 
rom©nŁ, consilierul 
educativ 
Prof. Comˑa rozina 
 
Comˑa Rozina 
 
- To˓i profesorii, Nedelcu 
Viorel 
 
 
 
 
 
 
 
-Comˑa Rozina 
 
-ZŁvoianu S 
 
 
 
Prof. Înv. Primar Pîrvu 
Florica /Stan Simona / 
DumitricŁ Doina 
 
 
˒igŁnuˑ Adela, 
Florentina Dumitru 
 
 
 
Nedelcu V/Androne V 
 
Dumitru F/Comˑa 
R/Cîrciu C Georgescu C 
Dumitru F/ Brînzescu  A. 
 
 
 
Comˑa Rozina 
Premiul I- ːoldan 
Valentin 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Premiul III 
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- Proiect jude˓ean ĂToamna prin ochi de copilò 

 

- Proiect interna˓ional ĂDISCOVERY ï 

DESCOPERŀ LUMEA!ò 

 
- Proiect Interna˓ional ĂĊNVŀ˒ŀMĄNTUL 

ROMÂNESC- DE LA MODELUL 

TRADI˒IONAL LA MODELUL INOVATIVò-

ROMÂNIA-GRECIA 

 
- CONCURS JUDE˒EAN ĂO ZI DIN VIA˒A DE 

CːOLAR!ò-CAEJ PRAHOVA 

 
 

- Proiect educa˓ional ˑcolar ĂDragobete 

uneˑte sufleteò 

 
- SŁptŁm©na jude˓eanŁ a nonviolen˓ei 

 
- Proiect Educa˓ional ĂAproape de Caragialeò-

Casa de culturŁ ĂI.L. Caragialeò, Ploieˑti 

 
- Aproape de Eminescu 

 
 

- Proiect Na˓ional ĂPromovarea Imaginii ːcoliiò 

 
 

- Expozi˓ia interna˓ionalŁ, concurs ĂĊnvingŁtor 

prin artŁò, ChiˑinŁu, Rep. Moldova 

 
- Proiect educa˓ional interjude˓ean ĂAleea 

scriitorilorò 

- Proiect ed. Interjude˓ean ĂHortizona- Noi 

suntem viitorul!ò 

 
- Concurs jude˓ean ñDemaraj spre 

responsabilitate socialŁ ˑi profesionalŁ 

ñLegisla˓ie rutierŁ ˑi conducere auto, edi˓ia a 

V-a Ploieˑti,CEEJ 2024 ,poz 223 din 14 iunie 

 
Martie 2024 
 
 
 
 
 
Februarie 
2023 
 
Martie 2024 
 
14 Februarie 
2024 
 
Ianuarie 2024 
 
 
Februarie 
2024 
 
2021-2023 
 
 
22 febr.-14 
oct.2023 
Aprilie 2023 

 
 
Comˑa Rozina 
(Premiul II-
Teatru/Premiul pentru 
interpretare-ː oldan 
Alexandra) 
Comˑa Rozina 
 
 Dirigin˓ii  
 
-Comˑa Rozina 
 
  
Georgescu Claudia 
-Comˑa Rozina/C´rciu 
 
Comˑa Rozina 
 
 
Bibliotecar Dumitru F., 
Cîrciu C. Georgescu C. 
 
Bibliotecar Dumitru F., 
Cîrciu C. Georgescu 
C./Brînzescu A 
Brînzescu A 
 
 
RŁdulescu Louis 
 
 
 
 
 
 
ZŁvoianu Sevastian 
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2024. 

Locul 3 elev Duica Florin cls XI -M1. 
 

- Cupa SOCERAM-  Gimnaziu- fotbal locul 5 

si Cros locul 9 

- Cupa Mos Craciun:  tenis de masa si sah 

- Cupa  Martisor: fotbal gimnaziu si liceu 

 
5. 
 
 

Participarea cadrelor didactice la :  
- ConsfŁtuiri organizate de ISJ Prahova 

- Cercuri semestriale pe specialitŁ˓i 

- Consilii profesorale  

- Cursuri ( CRED ) 

 
Conform 
calendar  
Pe parcursul 
anului ˑcolar  

CADRE DIDACTICE 
DIRECTORI 
 

Schimb de 
experien˓e, 
formare 
Adeverin˓Ł  
Diplome  

 
 
2) Activitatea consilierului ˒colar  

Informare ˑi consiliere individualŁ iˑ de grup pe teme precum: cunoatˑere ˑ i autocunoaˑtere, adaptarea 

elevilor la mediul ˑcolar/ cˑolii la necesitŁ˓ile elevilor, optimizarea relai˓ei cˑoalŁ-elevi-pŁrin˓i, prevenirea 

comportamentelor agresive iˑ a conflictelor, puterea anturajului, comunicare iˑ dezvoltarea abilitŁ˓ilor sociale, 

educa˓ie pt. sŁnatatea sexualitŁ˓ii, prevenirea consumului de droguri, etnobotanice, alcool 

 

 
 

ANALIZA SWOT- INFORMAREA, CONSILIEREA ˑI ORIENTAREA ELEVILOR 
 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

Á Existen˓a unei re˓ele de parteneriat ´ntre ˑcoalŁ ˑi 
agen˓ii economici, A.J.O.F.M., Poli˓ie, PrimŁrie, 
Consiliul Local 

Á ExistenŞa unui Cabinet de consiliere 
psihopedagogicŁ dotat corespunzŁtor ˑi a  
conilierului  ĸcolar; 

Á Ċn ˑcoalŁ se desfŁˑoarŁ programe educa˓ionale; 

Á Contacte cu diverse institu˓ii, ONG-uri, realizarea 
unor activitŁ˓i extracurriculare menite sŁ introducŁ 
elevii ´n mediul comunitar ˑi sŁ contribuie la 
socializarea lor  

Á Coeren˓a re˓elei de coordonare a activitŁ˓ilor: 
coordonatorul de proiecte ˑi programe educative 
ˑcolare ˑi extraˑcolare la nivelul unitŁ˓ii de 
´nvŁ˓Łm©nt, consilierul ˑcolar ˑi dirigin˓ii la nivelul 
claselor, structurile organiza˓ionale ale elevilor; 

Á Diversitatea programului ˑi valorificarea 
voluntariatului; 

Á Minimalizarea activitŁ˓ii de cŁtre o parte din elevi ˑi de cŁtre 
pŁrin˓i; 

Á Frecven˓a relativ redusŁ a elevilor la orele de dirigen˓ie, 
cauzatŁ de programarea orelor la ´nceputul/ sf©rˑitul 
programului 

Á O parte din orele de dirigenŞie au devenit pur informale, 
accentul fiind pus pe discutarea situaŞiei ĸcolare ĸi mai puŞin 
pe dezvoltarea temelor propuse conform planificŁrii  

Á PuŞini diriginŞi au apelat la serviciile cabinetului de consiliere 
psihopedagogicŁ, conĸtientiz©nd astfel, importanŞa unei mai 
bune cunoaĸteri a elevului ĸi problemelor acestuia;  

Á Rezolvarea problemelor cu aceeaˑi fermitate (s-au 
evidenŞiat modalitŁŞi diferite ´n care dirigin˓ii trateazŁ 
absenteismul ĸi actele de indisciplinŁ, de la exigenŞŁ 
extremŁ la o atitudine mult mai tolerantŁ, care determinŁ 
atitudini diferite ale elevilor) 

Á DificultŁŞi ´n a identifica ĸi aplica strategii coerente de 
stopare a fenomenului de absenteism ĸcolar; 

OPORTUNITŁ I˓ AMENIN˓ ŁRI 
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Á Deschiderea autoritŁ˓ilor locale cŁtre ˑ coli în ceea 
ce priveˑte voluntariatul 

Á Oferta variatŁ a cursurilor de formare si dezvoltare 
profesionalŁ a CCD-ului 

Á Ra˓ionalizarea ˑi adaptarea ofertei educai˓onale în 
raport cu cerin˓ele sociale ˑi interesele individuale 

Á ScŁderea popula˓iei ˑ colare 
Á Migra˓ia familiilor elevilor în alte zone/ strŁinŁtate în 

cŁutarea unui loc de muncŁ/ locuin˓ Ł 
Á Lipsa de supraveghere a copiilor din partea familiei 
Á Implicare extrem de redusŁ a familiilor în procesul educativ 
 

I˓NTE PROPUSE 

Á implicarea activŁ a consiliului elevilor în consilierea elevilor; 
Á creˑ terea rolului parteneriatului educai˓onal, cu implicarea comunitŁ˓ii locale, a mediului de afaceri iˑ a societŁ˓ii civile; 
Á dezvoltarea ofertei educai˓onale pentru activitŁ˓i de timp liber; 
Á creˑ terea calitŁ˓ii lec˓iilor de dirigen˓ie în scopul unui mai bun impact al acestora asupra elevilor. 

 
2.3.5. Calificłri ˒ i curriculum 

Á Oferta educaşionalł a Ĺcolii 
Selec˓ia calificŁrilor s-a fŁcut în urma consultŁrii agen˓ilor economici din zonŁ, a elevilor ˑi a pŁrin˓ilor, dupŁ o 

analizŁ a statisticilor AJOFM Prahova, respectiv ALOFM Câmpina. Proiectul planului de cˑolarizare a fost 
fundamentat în concordan˓Ł cu tendin˓ele de dezvoltare socio-economicŁ din zonŁ, conform PRAI iˑ PLAI. 

Pentru alegerea calificŁrilor profesionale s-a ˓ inut cont ˑ i de baza tehnico-materialŁ existentŁ. 
Liceul Tehnologic Mecanic asigurŁ cˑolarizarea elevilor în calificŁri profesionale ce nu se regŁsesc în 

ofertele educa˓ionale ale celorlalte licee din Câmpina: 

A. Liceu seral, filiera Tehnologicł, profil Tehnic: 
Á Tehnician mecanic pentru între˓inere ˑi repara˓ii 
Á Tehnician transporturi  

Argumente:  
o domeniile cele mai solicitate de cŁtre agen˓ii economici care au rŁspuns anchetelor (PLAI 2013-2018 

Prahova) sunt: mecanica, electromecanica, construcŞiile ĸi lucrŁrile publice, comerŞul, transporturi, turism ĸi 
alimenta˓ie publicŁ. 

o CalificŁrile din planul de cˑolarizare al unitŁ˓ii se regŁsesc între cele mai solicitate calificŁri oferite de nivelul 
4 de pregŁtire, conform centralizŁrii chestionarelor PLAI 2019-2024  

o dotare materialŁ corespunzŁtoare ˑi încadrarea cu personal didactic calificat iˑ competent (sursa - fiˑ a de 
încadrare, fiˑe evaluare personal didactic) 

B. ˑ coala profesionalł de 3 ani. 
Á Mecanic auto 
Á Tinichigiu vopsitor auto 
Á Sudor 

Argumente:  
o domeniile cele mai solicitate pentru nivelul 3 de pregŁtire ar fi: mecanica, construc˓iile ĸi lucrŁrile publice, 

industria textilŁ ĸi pielarie, turism ĸi alimentai˓e publicŁ, comer˓ul, electric, industria alimentarŁ. 
o CalificŁrile din planul de cˑolarizare al unitŁ˓ii se regŁsesc între cele mai solicitate calificŁri oferite de nivelul 

3 de pregŁtire, conform centralizŁrii chestionarelor PLAI 2019-2024 Prahova 

C. cˑoala postlicealł 
Á Tehnician operator maiˑni cu comandŁ numericŁ 

Argumente: calificare foarte solicitatŁ de agen˓ii economici din zonŁ, tot mai mulŞi dezvolt©nd producŞie unde se 
folosesc prelucrŁri asistate informatic.. 

D. Programul ăA doua ˒ansł, ´nvł˔łm©nt secundar inferioró 
Á Domeniul de pregŁtire de bazŁ: MecanicŁ   

Argumente: ´n comunitatea ´n care ´ˑi desfŁˑoarŁ activitatea unitatea ˑcolarŁ existŁ ´ncŁ un numŁr foarte mare de 
tineri/ adul˓i care nu au finalizat ´nvŁ˓Łm©ntul gimnazial. AceastŁ formŁ de ´nvŁ˓Łm©nt le oferŁ posibilitatea 
completŁrii studiilor obligatorii (pe care de altfel nu ar mai fi reuˑit sŁ le parcurgŁ) ˑi astfel o ˑansŁ ´n plus la gŁsirea 
unui loc de muncŁ. 
 

Modalitł˔i de promovare a ofertei c˒olare 




